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Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlan ve Programlari
Degeriendirme ve Akreditasyon Dernegi

- Yonetmelik 13 Aralik 2011/28141 sayili Resmi Gazete “Deneysel ve diger bilimsel
amaglar i¢in kullanilan hayvanlarin refah ve korunmasi”

- Yonetmelik 17 Aralik 2011/28145 sayili Resmi Gazete “Gida Hijyeni”

- Yonetmelik 23 Aralik 2011/28151 sayili Resmi Gazete “Ciftlik hayvanlari refahina
iliskin genel hiikiimler”

- Yonetmelik 24 Aralik 2011/28152 sayili Resmi Gazete “Hayvan nakilleri sirasinda
refahin ve korunmasi1”

- Yonetmelik 27 Aralik 2011/28155 sayili Resmi Gazete “Hayvansal gidalar igin 6zel
hijyen kurallar1”

- YOnetmelik 20 Nisan 2019/30751 Resmi Gazete “Bilimsel amaglar i¢in kullanilan
sucul omurgali canlilarin refah ve korunmasi”

- Yonetmelik 12 Mayis 2006/ “Hayvanlarin korunmasina dair uygulamalar”

- Resmi Kontrol Diizenlemeleri ve Hayvan Sagligi Teklif ve Diizenlemeleri

1. ILK GUN YETERLIKLERI

1.1 Veteriner hekimin hasta sahibi, hasta, toplum ve ¢evreyle olan iligkilerinde etik ve yasal
sorumluluklarini anlama.

1.2 Veteriner hekimligi tesebbiisleriyle ilgili organizasyon, yoOnetim ve diizenleme
yeteneklerinin edinilmesi.

1.3 Veteriner hekimligi alanlarinda/uygulamalarinda saglik ve giivenligi tesvik etme,
gOzlemleme ve surdirme; Kalite Glvencesi (KG) sistemleri yetkinliklerinin edinilmesi;
pratik uygulamalarda risk yénetimi prensiplerinin uygulanabilmesi.

1.4 Miisteri, kamu, is arkadaslar1 ve sorumlu yetkililerle uygun dili kullanarak izleyici merkezli
etkili iletisim kurabilme.

1.5 Profesyonellere hitap eden, kamu tarafindan da anlasilabilecek dogru ve eksiksiz klinik,
hasta kayitlari, vaka raporlar1 hazirlanmasi.

1.6 Hizmetlerin ulastirilmas1 baglammda multi-disipliner takimin {iiyesi olarak etkili
calisabilme.

1.7 Veteriner hekimin yonettigi ekonomik ve duygusal baglamlarin anlagilmasi.

1.8 Literatiirin ve sunumlarin elestirel olarak gozlem ve degerlendirmelerinin yapilmasi

1.9 Klinik yonetimin ve kanit temelli veteriner hekimligi pratigi prensiplerinin anlagilmasi ve
uygulanmas.

1.10 Profesyonel yetkinlikleri kullanarak hayvan bakimi ve veteriner halk sagligi hizmetlerinin
kalitesinin artirilmas1 amaciyla veteriner hekimligi bilgi birikimine katki saglanmasi.
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1.11 Beklenmedik durumlar ve vyanlis bilgilerle basa c¢ikabilme, degisimlere uyum
saglayabilme yeteneklerinin edinilmesi.

1.12 Profesyonel yetkinlikleri kullanarak hayvan bakimi ve veteriner halk sagligi hizmetlerinin
kalitesinin artiritlmasi1 amaciyla veteriner hekimligi bilgi birikimine katki saglanmasi.

1.13 Kigisel ve profesyonel simnirlarin taninmasi, gerekli durumlarda profesyonel tavsiye,
yardim ve destek alma yollarinin 6grenilmesi.

1.14 Her bir hayvan veya hayvan grubu ve ¢evreleri i¢gin tam, dogru ve ilgili bilgi edinilmesi

1.15 Hastalarin gilivenli ve haklarina saygili sekilde zapt-1 rapt1 ve smirlanmasi; tekniklerin
uygulanmasi sirasinda hekime yardimci personelin de bilgilendirilmesi.

1.16 Tam klinik muayene yapilmasi ve klinik karar verme siireci yeteneklerinin gelistirilmesi.

1.17 Uygun kaynaklar baglaminda hasta cikarmi gozeten gerekli tedavinin planlanip
uygulanmas.

1.18 Acil durumlarda tiim turlere miidahale ve ilk yardim yeteneginin edinilmesi.

1.19 Hayvan besleme prensipleri konusunda hayvan sahiplerinin bilgilendirilmesi; hayvanlarin
fiziksel kondisyon, refah ve beslenme durumu agisindan degerlendirmeler yapabilmesi.
1.20 Orneklerin toplanmasi, muhafazasi ve tasinmasi; uygun tan1 yontemlerinin segimi,

yorumlanmasi ve test sonuglarin sinirlarinin bilinmesi.

1.21 Anlagilir iletisim kurabilme, yetkili tan1 merkezleri ile uyum saglayabilme; dogru ve tam
hasta ge¢misi alabilme becerilerinin edinilmesi.

1.22 Guncel yasal diizenlemeleri ve saglik kurallar1 ¢er¢evesinde vakaya uygun goriintiileme
yontemlerini tanmida kullanabilme; dogru goériintiilleme yoOntemlerinin tanida 6nemli
oldugunun bilincinde olma.

1.23 Tan konabilir ve rapor edilebilir zoonoz hastaliklar igin yetkili otoritelere haber vermeyi
de iceren gerekli dnlemleri alma.

1.24 Lisansl ilaglarin kullanim verilerine uygun yollarla erisebilme.

1.25 Son yonetmelik ve rehberler gercevesinde uygun tedavinin dogru bir sekilde regete
edilmesi; ila¢larin hazirlanmasi.

1.26 Siipheli yan etkilerin rapor edilmesi.

1.27 Kuyafetlerin dezenfeksiyonu ve ekipmanlarin sterilizasyonunu da igeren biyogiivenlik
prensiplerinin dogru sekilde uygulanmasi.

1.28 Aseptik cerrahinin dogru sekilde uygulanmasi.

1.29 Sedasyon, genel/lokal anestezi ve kimyasal zapt-1 rapt uygulamalarinin giivenli sekilde
uygulanmasi.

1.30 Act degerlendirmesi ve yonetiminin yapilmasi.

1.31 Otenazinin gerekli oldugu durumlarin belirlenmesi, hasta sahibinin ve kamunun hisleri
dikkate alinarak, hayvana saygi cercevesinde uygun yontemlerle uygulanmasi; kadavranin
dogru yontemlerle imha edilmesi.

1.32 Total post-mortem muayene yapilmasi; bulgularin kaydedilmesi; 6rnek doku alimi,
saklanmasi ve taginmasi siire¢lerinin gergeklestirilmesi.
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1.33 Gida zincirinde yer alacak hayvanlarin kesimden 6nce ante-mortem muayenelerinin refah
kriterleri gozetilerek gerceklestirilmesi; hayvan kokenli gidalarin kalite ve giivenliklerini
etkileyebilecek durumlarin belirlenerek uygun olmayanlarin besin zincirinden ¢ikarilmasi

1.34 Gida teknolojisi alaninin, besin ve yemin ve gida olan hayvanlarin postmortem
muayenelerinin yapilmasi.

1.35 Gerekli hayvan sagligi, refahi1 ve kamu sagligi standartlar1 g¢ercevesinde koruyucu
onlemlerin 6nerilmesi ve/veya uygulanmasi.

2. Bilginin Temellendirilmesi ve Kavranisi

Yeni veteriner hekimlerin profesyonel gorevleri etkili sekilde yerine getirebilmeleri biyoloji,
hayvan bilimleri ve sosyal bilimlerin yasal mevzuat ve endiistri ile olan iligkilerini temellendirip
kavramalarindan gegcmektedir. Bu anlamda:

2.1 Yeterlik kavraminin anlasilmasi, bilimsel ve klinik akil yiiriitme konusunda mantikli
yaklagimlar; gerekli ayirimlar ve destek noktalari ve sinirliliklarin belirlenmesi.

2.2 Veteriner hekimligi bilimlerine temel ve uygulamali bilimler baglaminda katki saglama;
aragtirma yontemlerinin belirlenmesi.

2.3 Evcil ve yabani hayvanlar ile laboratuvar hayvanlarinin fizyolojik ve refah ihtiyaglarinin
bilinerek yapi, fonksiyon ve davraniglarinin anlagilmasi.

2.4 Hayvan yetistirme, besleme ve muhafaza etme konularinda sektor ile baglantili bilgi
birikimi.

2.5 Tum evcil tirlerde meydana gelen genel hastalik ve diizensizliklerin etiyoloji, patogenez,
Klinik belirtileri, tan1 ve tedavileri konusunda bilgi birikimi.

2.6 Biyogiivenlik ve ticaret konularinda risk olusturabilecek uluslararast 6neme sahip
hastaliklarinin 6nemlerinin farkina varilmasi.

2.7 Tan1 konabilir ve rapor edilebilir hastaliklar, hayvan bakimi, refahi, tasinmasiyla ilgili yasal
mevzuat hakkinda bilgi edinilmesi.

2.8 Antimikrobik ve antiparazitik ilaglarin sorumlu sekilde kullanimin1 da igeren ilag
diizenlemeleri ve rehberleri saglanmasi.
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ANKARA UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESIi PROTOKOLLERI

Sira |Baghk Amag

No

1 T.C. Saglk Bakanhgi Diskapi Yildinnm Beyazit Egitim ve Arastirma Hastanesi Girigimsel Kardiyoloji Uygulamalari Egitim Isbirligi Protokolii

2 Jandarma Genel Komutanligi Destek Kit'alar Grup Komutanhgi Hizmet Képeklerinin ileri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair
Protokol

3 Ankara Il Jandarma Komutanhgi Hizmet Képeklerinin ileri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair
Protokol

4 Mirted Hava Meydan komutanhgi Hizmet Képeklerinin ileri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair
Protokol

5 K.K.Atli Spor Egitim Merkezi Komutanligi Hizmet veren Atlarin Musterek Tedavi, Cerrahi Operasyon ve Nekropsi
Hizmetleri Protokol.

6 Harp KH. ve MU. ELN. TES. Komutanhgi Hizmet K&peklerinin lleri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair
Protokol

7 Jandarma Komando Ozel Asayis Komutanhgi Hizmet K&peklerinin lleri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair
Protokol

8 Ankara Buyuksehir Belediyesi ve Tiirkiye Ari Yetistiricileri Merkez Birligi Aricilik Akademisi Protokolii.

9 TVHB Yapay Zeka ve Dijitalizasyon Isbirligi Protokoli

10 Cumhurbagkanh@i Muhafiz Alay Komutanhgi Hizmet Képeklerinin ileri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair
Protokol

11 |Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Meslek Yiiksekokulu lleri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair karsilikli Protokol

12 |Kara Kuvvetleri Egitim Ve Doktrin Komutanhigi Karargah Ve Destek Kitalari Hizmet K&peklerinin ileri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair

Grup Komutanhgi Protokol

13 |Ankara Universitesi Rektorligi Genel Sekreterlik . Kadina Yénelik Siddetin Sug Failleri Uzerinden Aragtiriimasi Is Birligi
Protokolu

14 Disigleri Bakanligi lleri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair karsilikli Protokol

15 |Trabzon Buyuksehir Belediyesi Biyosidal Uriin uygulayici Egitimi Protokoli.

16 |Jandarma Komando Ozel Asayis Komutanhg Corona Virus Bulag Etkisi Yok Edilmis Egitim Materyali Temini ve

Kullaniimasina Dair igbirligi Protokolii




17 | Livzym Biyoteknoloji Aragtirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Geligtirilen Yem Enzimlerinin Broyler ve Yumurta Tavuklarinda Etkinlik
Calismalarinin Gergeklestirimesine iliskin Protokol

18 |KOY-TAV Tavukguluk Tarimsal Uretim Pazarlama San.Tic.Ltd.Sti. Damizlik Kanatli Alaninda Ulke ihtiyaglari, bilimsel ve ekonomik konjektiire
gére “Damizlik Kanatl Uretimi, Yetistiriciligi ve Islahi” projesine iligkin Protokol

19 |ALTINDAG BELEDIYESI BiYOSIDAL URUN UYGULAYICI EGITIMI PROTOKOLU

20 [ALTINDAG BELEDIYESI GEZICI KLINIK HIZMET PROTOKOLU

21 | T.C TARIM VE ORMAN BAKANLIGI ULUSAL SALMONELLA REFERANS LABORATUVAR

22 |T.C CUMHURBASKANLIGI MILLI ISTIHBARAT TESKILATI BASKANLIGI KOPEKLERIN BESLENME, SAGLIK KONTROLU VE TEDAVILERININ
YAPILMASI.

23 |[JANDARMA ISTIHKAM KOMUTANLIGI Hizmet K&peklerinin lleri Tetkik, Teshis ve Tedavilerinin Yapilmasina dair
Protokol

24 | T.C TARIM VE ORMAN BAKANLIGI IX.BOLGE MUDURLUGU YABAN HAYVANLARIN SAGALTIMLARI MUDURLUK OLANAKLARI iLE
YAPILAMAYANLARIN TANI, ANALIZ, VE SAGALTIM HIZMETLER|

25 |ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGI SAHIPSIZ HAYVANLARIN TETKIT, TESHIS, TEDAVI, ASILAMA HIZMETI

26 |Altunbilekler A.$ Yumurta Satig S6zlesmesi

27 |Altunbilekler A.$ Pastorize Sit satis S6zlesmesi

28 |LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI EGITIM IS BIRLIGI PROTOKOLU

29 |T.C TARIM VE ORMAN BAKANLIGI IX.BOLGE MUDURLUGU ANKARA IL YABAN HAYVANLARIN TANI, ANALIZ VE SAGALTIM HiZ.

SUBE MUDURLUGU

30 [LOSEV LOSEMILI COGUKLAR SAGLIK VE EGITIM VAKFI IS BIRLIGI PROTOKOLU

31 |BODRUM BELEDIYESI EGITIM BILIMSEL DESTEK VE HAYVAN DAVRANISLARI

32 |POLATLI BELEDIYESI EGITIM BILIMSEL DESTEK VE HAYVAN DAVRANISLARI

33 |TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI ANKARA BOLGESI VETERINER EGITIM VE SERTIFIKASYON PROGRAMLARI DESTEK PROTOKOLU

HEKIMLERI ODASI
34 |BALA BELEDIYESI DANISMANLIK EGITIM BILGILENDIRME VE TEKNIK DESTEK iS BIRLIGI

PROTOKOLU




35 |FRANSA Memorandum Of Understanding Between Ankara University Faculty Of
Veterinary Medicine (Ankara, Turkey) And Oniris, Ecole Nationale
Veterinaire, Agroalimentaire Et De L’alimentation (Nantes, France)

36 |[ITALYA AGREEMENT OF COOPERATION BETWEEN THE UNIVERSITY OF PISA
AND THE ANKARA UNIVERSITY

37 |Trabzon Bliylksehir Belediyesi ANKARA UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI ILE TRABZON

BUYUKSEHIR BELEDIYESI ARASINDA EGITIM, BILIMSEL DESTEK VE
HAYVAN DAVRANISLARI KONULARINDA BILGILENDIRME DESTEGI
PROTOKOLU
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GENEL HUSUSLAR

Bu form; VEDEK ulusal akreditasyon diizenlemeleri geredi, VEDEK degerlendirme siirecini
tamamlamis ve kurumsal olarak ulusal akreditasyonu alan (akredite) kurumlardaki gelismeleri, VEDEK
Yénetim Kurulu ile Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Komitesi’ne

(VAK) bildirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu form; akredite kurumun ilgili yetkilileri tarafindan, kurumun en son akredite oldugu (VAK
Komitesi’nin akreditasyon kararini verdigi toplanti tarihi esas alinir) tarihten 2 yil sonra

hazirlanmalidir.

Formun 8 adet spirallenmis yazili ¢iktisi ve 1 adet elektronik hali (CD’de), VEDEK Genel

Merkezi’ne bir iistyazi ile génderilmelidir.

Akredite kurum tarafindan bu formda bildirilen bilgiler, kurumsal gelismeler, idari ve
akademik degisiklikler; Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Komitesi

(VAK) tarafindan akreditasyon siirecine olan katkilari yoniinden degerlendirilir.

Akredite Kurumun Tam ismi: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Kuruma Yapilan En Son VEDEK Degerlendirme Ziyaret Tarihleri: 11-15 Mayis 2015

Kurumun Ulusal Akreditasyonu Aldigi Tarih: 30 Eyliil 2015

VETERINER HEKIMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)
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A- FAKULTENIN GENEL TANITIMI:

Fakiiltenin Bagli Oldugu Universite ve Fakiiltenin Tam Adi:

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Adresi: Ziraat Mahallesi, Sehit Omer Halisdemir Bulvari, 06110 Altindag/Ankara
Telefon numarasi: 0 (312) 317 03 15

Faks numarasi: 0 (312) 316 44 72

Web sitesi: www. veterinary.ankara.edu.tr

E-posta adresi: vetmed@veterinary.ankara.edu.tr

Fakiilte Dekani (Unvan, Adi-Soyadi): Prof.Dr. Belgin SARIMEHMETOGLU

Universite Rektérii (Unvan, Adi-Soyadi): Prof.Dr. Erkan iBIS

VETERINER HEKIMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)
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B- KURUM ARA RAPORU

Temel Standart Baghigi

1. Organizasyon Yapisi

Standart igerigi

. Veteriner Hekimligi Egitim Kurumu (Veteriner Fakiiltesi) kendi gorev
tanimini  olusturmali, bu tanimda belirtilen niteliklere uymal ve sirekli
gelistirmelidir.

. YOK ve hiikiimet nezdinde taninan ve kurulu bulunan Veteriner Fakiilteleri
yine YOK tarafindan ulusal akreditasyon icin gérevli ve yetki sahibi kurulus olan
VEDEK’e Uiye olmalidirlar.

. Fakilteyi kurumsal olarak yoneten dekanlarin Veteriner Hekim olmasi
gerekmektedir. Fakilte klinik ve hastaneleri basta olmak Uzere egitim-6gretim
mifredati kapsaminda mesleki, etik ve akademik alanlarda sorumlu olarak egitim
ve arastirma faaliyeti stirdliren calisanlar da Veteriner Hekim olmalidir.

. Veteriner Fakiiltelerinin kayit-6grenci isleri, idari isler ve isleyise doniik tim
hizmetlerin saglikh, etkin ve uygun bir sekilde yerine getirilebilmesi icin yeterli
sayida yonetim kadrosuna ve idari personele sahip olmasi gerekmektedir.

Standartlara iliskin

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.1.1. Bagli bulunulan Universite adi, veteriner fakdiltesinin kurulus tarihi ve egitim-
ogretime basladigi tarihi belirtiniz?

S.1.2. Fakiltenin kurumsal olarak temel amaclari ve basari hedefleri nelerdir?

S.1.3. Fakiltenizin mesleki ve bilimsel acidan baslica glcli ve zayif yonlerini
degerlendiriniz?

S.1.4. Fakiilte yonetim ve organizasyon yapisini belirterek, yoneticilerin se¢cimine
iliskin uygulamayi aktariniz?

S.1.5. Fakiiltedeki mevcut Bolim, Anabilim Dali, kurul ve komitelerin yapisini
belirtiniz?

S.1.6. Fakiltenin bagl oldugu Universite, Bakanlk ve diger sektdr paydaslari ile
iliskili isbirligi ve calisma durumunu agiklayiniz?

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.1.1. Bu kisma yénelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi
Uzere:

“Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin yiiksek egitim
reformlari gercevesinde Veteriner Yiiksek Okulu olarak 1933’de tiim akademik ve
idari personeli ile Ankara’ ya nakledilmis ve Yiiksek Ziraat Entitlisi biinyesine dahil
edilerek Veteriner Fakiiltesi adiyla yeniden isimlendirilmistir. Ankara Universitesi’
nin  1946’da  kurulusunu takiben Veteriner Faklltesi 1948’de Ankara
Universitesi’nin bir akademik birimi olmustur.”

C.1.2. Bu kisma yénelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi
Uzere:

“Veteriner Fakiltesi'nde, pet, kiiclik ve blylikbas hayvanlar ile kiimes hayvanlarinin
yetistirilmesi, Uretimi, nesillerinin iyilestirilmesi, verimliliklerinin artirilmasi,
sagliklarinin  korunmasi, hastaliklarinin tedavisi, salgin hastaliklarin 6nlenmesi,
hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarda koruyucu hekimlik gérevlerinin yerine
getirilmesi, hayvansal dUrinlerin niteliginin ve insan sagligina uygunlugunun
kontrolli, cevre kirliligi, canli hayvan ve hayvansal (rilnlerin pazarlanmasi
konularinda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapilmaktadir. Veteriner
Fakiiltesi, Ankara Universitesi’ nin hedefledigi cagdas kriterler semsiyesi altinda;
Avrupa’ daki ve dinyanin diger bolgelerindeki Veteriner Hekimlik Egitimi yapan
kuruluslar arasinda arastirma ve Ogretim alanlar Uzerinde bilgi degisimini
gerceklestirmekte; Egitim kurumlari arasinda 6grenci hareketliligini ve 6gretim
materyallerinin gelismesini saglamayr amacglamaktadir. Turkiye’de uluslararasi
alanda rekabet edebilir diizeyde veteriner hekimlerin yetismesini saglamak ve bu
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amagcla egitim ogretim faaliyetlerinin diinya standartlarinda saglanmasi temel
hedefler arasindadir. Glncel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan arastirma
temeline dayal bilgi ve beceri ile donanmis etik ilke ve tutuma sahip ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli veteriner hekimler yetistirmek.”

C.1.3. ODR’de belirtildigi Gizere; Tiirkiye’de egitim veren fakiilteler arasinda kurulan
ilk faklilte olmasi, EAEVE tarafindan akredite olan ilk fakiilte olmasi, en fazla
akademik personel sayisina sahip olmasi gliglii yonleri; fakiiltenin sehir merkezinde
olmasi nedeniyle biylkbas hayvan sayisinin azhgl ise zayif yoni olarak ifade
edilmistir. Universitenin Tirkiye’deki 10 arastirma tniversitesinden biri secilmesi ve
YOK Kalite Degerlendirme siirecini tamamlamis olmasi fakiiltemizin kalite
anlaminda oOne c¢ikaracak gliclii yonleri arasina eklenmistir. Bu slirec¢ icerisinde
yapilan iyilestirmeler de bu durumun gostergesidir. Fakiiltemizin Tiirkce ve ingilizce
lisans programlarina yonelik ders sunularin agik ders materyalleri kapsaminda
online olarak sunmasi; kapsamli bir hastane yaziim sistemine gecilmis olmasi;
arastirma-yayin-proje-patentlere iliskin kayitlarin ARVED sistemine kaydedilmesi;
ogretim Uyelerinin Teknoloji Transfer Ofisi'’nde olusturduklari sirket sayisinin ve
patent basvurularinin  artmasi; Oncelikli alanlar kapsaminda fakiltemiz
dgrencilerinin TUBITAK 100/2000 bursunu almalari buna &rnek gosterilebilir.
Fakilltemiz zayif yonlerini ise Ozellikle Akreditasyon Komisyonu toplantilari
cercevesinde detayll olarak tartismis ve buna ydnelik dnlem ve ¢ozimler igin
gerekli adimlarin atiimasini  saglamistir. Ozellikle dis paydaslarla toplantilar
gerceklestirilmis; ekstramural (fakilte disi) tek tirnakli ve ruminant hayvan sayisini
arttirmaya yonelik protokoller imzalanmistir. Bu protokoller Ek-1 listesinde
sunulmustur. Dis paydaslar icerisinde yer alan Tiurk Veteriner Hekimler Birligi,
Ankara Bolgesi Veteriner Hekimler Odasi, Veteriner Hekimler Dernegi gibi mesleki
kuruluslarda fakiltemiz 6gretim Uyelerinin yonetim kadrosunda yer almasi da
fakiltemizin glcli yanlarindandir. Son olarak, fakiltemiz Strateji Gelistirme ve
izleme Komisyonu tarafindan fakiiltemizin i¢sel durumu ve onu cevreleyen dissal
faktorlerin risk analizini yapmak ve buna yonelik strateji olusturmak adina tim
anabilim dallarindan SWOT (Strengths-Glicli Yonler, Weaknesses-Zayif Yonler,
Opportunities-Firsatlar ve Threats-Tehditler) analizi verileri toplanmigtir. Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) ile ortaklasa yuritilecek
¢alismalarda SWOT analizi verileri degerlendirilecektir.

C.1.4. Fakilte yonetim ve organizasyon yapisi ve yoneticilerin segimine iliskin
mevzuat ve uygulamaya yonelik degisiklik olmamistir. 29.12.2015 tarihinde Prof.
Dr. H. Oguz Sarimehmetoglu dekan vekili ve 18.02.2016 tarihinde Dekan olarak
goreve baslamistir. 15 Temmuz 2016 hain darbe girisimi sonrasinda Yiksek
Ogrenim Kurulu, ilke genelinde 1577 Dekani istifaya davet etmistir. 20.07.2016
tarihinde Prof. Dr. H. Oguz Sarimehmetoglu istifa etmis; 27.07.2016 tarihinde
Dekan vekili olarak yeniden atanmis, 06.12.2016 tarihinde ise gorevden ayriimistir.
Fakiiltemizde 2016-2017 wyillari arasinda 8 ay Dekan atanamamis, Rektor
vekaletinde fakilte yonetimi slrdlrilmastiir. Fakilte Dekani Prof. Dr. Belgin
Sarimehmetoglu ise 28.07.2017 tarihinde Rektorliik’iin atamasi ile gorevine
baslamistir. Dekanimiz fakiltemizin ilk kadin dekanidir.

C.1.5. Fakiiltemizin yapisindaki béliimlerde (Temel Bilimler Bélimdi, Klinik Oncesi
Bilimler Bolimd, Klinik Bilimleri Bélimi, Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimd,
Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolim) degisiklik olmamistir. 2018 itibari ile toplam 20
anabilim dali ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltenizde 7
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kisiden olusan yonetim kurulu ve 12 kisiden olusan fakiilte kurulu bulunmaktadir.
Fakiilte hastanesi idari yapilanmasi da Bashekimlik blinyesinde olusturulmus olup,
Bashekim, 2 Bashekim yardimcisi, 7 Hastane Yonetim Kurulu Uyesinden
olusmaktadir.

C.1.6. Fakilte ile 6zel sektoér, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgutleri
arasinda isbirlikleri hem egitim hem de arastirma destekleri temelinde
yiritilmektedir. Fakiiltemiz ile Japonya, Kagoshima Universitesi isbirligi
kapsaminda “At Hekimligi” alaninda ortak vyiksek lisans programi agilmasi
calismalarina baslanmis; bu kapsamda uluslararasi iliskiler koordinatorliga ile
iletisime gecilerek cift diploma icin gerekli prosedirler ve TIK ile uygulama/ egitime
yonelik destek konulari degerlendirilmistir. Dis paydaslarla yapilan goriismeler,
kalite calismalari dogrultusunda kayit altina alinmaktir. ODR raporunda
belirtilenlere ek olarak yapilan protokoller tarihleri ile birlikte asagidaki gibidir:

-Ankara PTT Basmudurligii.14.07.2018

-Turkiye Jokey Kullibi Genel MiidiirlGg(i.28.11.2018

-K. K. Atli Spor Egitim Merkezi Komutanhg.05.01.2018

-Jandarma istihkam insaat Grup Komutanhgi.19.01.2018

-T.C Cumhurbaskanlig Milli istihbarat Teskilat Miistesarlig1.18.01.2018

-Tiirk Silahli Kuvvetleri insani Yardim Tugay Komutanlig.16.03.2018-28.02.2017
-Mirted Hava Meydan Komutanlig1.29.01.2018-15.11.2017

-11’inci Hava Ulastirma Ana Us Komutanlig.12.01.2018-22.11.2017

-Genel Kurmay Baskanhgi Ozel Kuvvetler Komutanlig.02.02.2018-20.02.2017
-Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlig.01.03.2018-
15.11.2017

-Saghk Bakanligi Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu.08.01.2018

-Tirkiye Orman ve Su isleri Baskanligi IX. Bdlge Miidiirliigii.12.01.2018

-T.C Cumhurbaskanhgi Milli istihbarat Tegkilat Miistesarlig1.02.01.2017
-Ankara il Jandarma Komutanlig1.01.01.2017

-Cankaya Belediye Baskanhgi.03.07.2017-25.04.2016

-Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1.20.04.2017

-Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi.31.07.2017

-T.C Cumhurbaskanhgi Milli istihbarat Tegkilat Miistesarlig1.02.01.2017
-Turkiye Halk Saghgi Kurumu.21.11.2016

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Gugli ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Fakiltemizin akademik kadrosunun cogunlugu veteriner hekim kokenli alaninda
giiclii olan 6gretim Uyelerinden olustugu Rapor B’de bildirilmistir. ODR raporlanma
tarihinden sonra fakiiltemize yapilan atamalara iliskin bilgi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Fakiiltemizde 2016-2018 yillari arasinda yapilan akademik atamalar.

2016 2017 2018
Prof. Dr. 2 - 4
Dog. Dr. 2 3 5
Dr. Ogr. Uyesi - - 2
Aras. Gor.Dr. 5 5 -
Aras. Gor. - - 3
Ogr. Gor. - - 1

Raporda belirtilen restore edilmesi planlanan binalarin islevsel hale
donismesinden sonra daha verimli calisilacagl yorumuna yoénelik gelismelere 6rnek
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olarak; hastane binasinin tamamlandigi, yapisal/organizasyonel degisikliklerin
tamamlandigi ve isleyisin kalite sliregleri icerisinde yonetildigi verilebilir.

“Fakiltenin kurulacak elektronik kayit sistemi yapisinin, birimler ile anabilim dallari
arasindaki koordinasyonu giiclendirebilecek ve belli kriterlerle 6grencilerin de
ulasimina acilarak o6grenci egitimine katki sunabilecek bicimde dizayn edilmesi
uygun olacaktir” yorumuna iliskili olarak internet tabanli gelistirilen hastane
yaziiminin iyilestiriimesi amaciyla farkli bir firma ile antlasma yapilmis ve yeni
sistem 15 Mart 2018 tarihinden itibaren kullanima baslanmistir. Bu sistem
kapsaminda intérn 6grenciler hastalari yazillm sistemi (zerinden takip
edebilmektedir. Ogrencilerin vaka takibi yapabilmesine olanak taniyan bu sistem ile
ilgili anabilim dallarinda klinik konsiiltasyon egitimleri yapilabilmektedir. intérn
O0grenciler hastane ve merkez tani laboratuvar sonuglarina erisebilmekte, ilgili
anabilim dallarinda  egitimlerinde bu veriler (zerinden degerlendirme
yapabilmektedir. Ayni zamanda 6nceki sistemde yer almayan temel bilimler de
sisteme dabhil edilmistir.

Zayif yonlerde belirtilen blytkbas hayvan sayisinin azligi icin fakilte disi olanaklar
arttinlmis; gezici klinik komisyonu yenilenmis ve gezici klinik telafisi olmayan
zorunluluk haline getirilmis ve dis paydaslarla ilgili protokoller yapilmistir. Bu
protokollerin listesi dnceki bolimde sunulmustur.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Veteriner Fakiltesinin Arastirma Stratejileri ve Hedefleri tanimlanmis ve fakilte
birim 6z degerlendirme raporunda Universite Rektérligi’ne sunulmustur. Bu
kapsamda;

Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarin destek ve katiimini esas alan bir arastirma

stratejisi politikasi izlenmektedir. Buna bagh olarak; farkh bolimleri, anabilim
dallarini ve akademik yapiy1 temsil eden komisyon Uyelerinin arastirma, egitim,
akademik kadro, altyapi vb. konularda ortak bir zeminde hazirladigl rapor, anket
vb. ciktilar fakilte paydaslarinin gériisiine sunulmaktadir. Paydaslardan gelen Oneri
ve dlzeltmeler ile stratejik planlama ve degerlendirme yapilmaktadir. Ankara
Universitesi 2014-2018 yillari Stratejik Plani’nda belirtildigi (izere; idari ve akademik
kadroda bulunan tiim calisanlarin birinci amacinin “Bilgiyi Ureten ve yayan
Universite” olma hedefine ulasmada sorumluluk sahibi olmasindan yola c¢ikilarak;
hazirlanmasi planlanan Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2018-2022 dénemi
Stratejik Plani dogrultusunda; veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli ve ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar planlamak ve yiritmek,
lisanslisti calismalara agirlik vererek yiksek kalite standartlarinda egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak, multidisipliner ve 06ncelikli arastirma
konularina odaklanarak toplumsal ve sektorel agidan daha ¢ok fayda ve katma
deger saglamak hedeflenmektedir. Bu baglamda Arastirma stratejisine yonelik
olarak;

-Universite ve Fakiilte birimlerinden saglanan mali kaynaklari arastirma odakli ve
etkin kullanmalk,

-Nitelik ve nicelik agisindan daha ileri diizeyde arastirmalar planlamak ve
gerceklestirmek,

-Ulusal olcekte Universite-kamu ve sanayi isbirlikleri temelinde proje ve akademik
faaliyetler Gizerinde yogunlasmak (Orn: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Saglik
Bakanligi, Cevre Bakanhgi, Orman ve Su isleri Bakanligi, Milli Savunma Bakanligl,
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TOBB, Et ve Sut Kurumu, Ankara Ticaret Borsasi, TIGEM, TJK, DSYMB, BESDBIR,
SETBIR, ETBIR vb.)

-Arastirma projelerinde Universite disindaki mali kaynaklardan daha vyiksek
diizeyde faydalanmak (TUBITAK, TAGEM, AB Projeleri, Birlesmis Milletler, FAO gibi)
-Multidisipliner ve oncelikli arastirmalarin icinde ve/veya projelerin yurittcls
olmak,

-Arastirma kapasitesinin, altyapinin ve akademik personel yapilanmasinin
iyilestirilmesi ile birlikte kaliteli yayin, proje, patent, bildiri ve atif basta olmak lizere
performans gostergelerini slirekli izlemek ve gelisme kaydetmek.

-Bolgesel ve ulusal oOlcekte hayvancilik ve hayvan sagligina doniik veteriner
hekimligi uygulama alanlarinin timinde hizmet, faaliyet ve arastirmalar yapmak
baslica hedefler olarak belirlenmistir.

Yorum ve Oneriler

- Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin arastirma faaliyetlerinde izleyecegi
strateji hedefleri ve ulasma dizeyi, ulusal oncelikleri gozeterek ve uluslararasi
bilimsel rekabet hedefleri dogrultusunda basta Veteriner Fakiltesi Dekani
tarafindan koordine edilmektedir. isleyisin organizasyonu ve kurumsal bir kimlik
kazandirilmasi amaciyla, Eylil 2016 tarihinde Ankara Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Strateji Gelistirme ve izleme Komisyonu kurulmustur. Dekan
baskanhginda dizenli araliklarla toplanan kurul, Fakiltenin arastirma stratejilerine
yonelik isleyisi kontrol etmekte, Universite disi kaynak olusturulmasi, isbirlikleri gibi
konularda fikir paylasiminda bulunmakta ve bu konuda politikalar gelistirmektedir
Olusturulan Stratejik plan akademik onceliklerle uyumlu, deger (retebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir. Ayrica Ankara Universite’sinin “Arastirma Universitesi” olarak secilen
Universiteler arasinda yer almasi nedeniyle Arastirma Gelistirme Stratejileri
Komisyonu da kurulmustur.

- Kalite kdltirliniin birimlere yayilmasi ve sirekli iyilestirme faaliyetlerine tiim
paydaslarin katilimi icin Universitemizin yirittigi calismalar kapsaminda Ocak
2018’de Ankara Universitesi Birim Kalite Komisyonlari Yénergesi yirirlige
girmistir. Bu kapsamda kalite birim 6z degerlendirme raporlari tim fakdilteler
tarafindan hazirlanarak Ankara Universitesi Rektorliigii'ne sunulmustur. Bu raporda
“Misyon, Vizyon ve Hedeflere Ulasmak icin izlenen Strateji” kapsaminda “Birim
Misyon, Vizyon ve Hedef Gostergelerine Ulasma Stratejileri, Arastirma altyapisinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi stratejileri; Misyon, Vizyon, Stratejik hedef ve
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi, izlenmesi ve lyilestirilmesi, ic ve Dis
Paydaslarin Kalite Glvencesi Sistemine Katilimi konularina yonelik calismalar ilgili
komisyonlar tarafindan fakiltede yiritalmastir ve bu konulara iliskin bilgiler
Fakiilte 6z degerlendirme raporunda sunulmustur.

VETERINER HEKIMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)

8




Temel Standart
Bashgi

2. Finans Durumu

Standart igerigi

. Veteriner Hekimligi Egitim Kurumunun gérev taniminda yer alan kosullarin yerine
getirilmesi ve mevcut egitim programlarinin sirdirilebilmesi icin yeterli finansman
olanaklari ve bitceye sahip olmasi gerekmektedir.

. Fakiltelerin amag ve hedefleri dogrultusunda yurattikleri idari isler, arastirma
faaliyetleri, mifredat ve egitim programlarina yonelik butcelerini (tim harcama ve
gelirlerini) agik sekilde belirtmeleri gerekmektedir.

. Fakultelerin finansman olanaklarinin, kurulum tesis ve donanimlarin devamliliginin
saglanmasi, klinik ve saha hizmetleri, egitim, arastirma ve lisanslisti programlarin
donemsel ihtiyaglarinin karsilanabilmesi yoniyle yeterli olmasi lazimdir.

. Egitim kurumu blinyesindeki klinik hizmetler, saha hizmetleri, laboratuvarlar ve
hastaneler egitime yonelik kaynaklar olarak c¢alismalidir. Mali agidan bu kaynaklarin
timiinin lisans egitiminde egitimsel bir bitlinlik icerisinde dncelikli olarak ele alinmasi ve
klinik hizmet birimlerinin finansal 6z yeterliliklerinin de ayrica degerlendirilmesi gerekli
gorilmektedir.

Standartlara
iliskin
0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)

Yanitlanan
Sorular

S.2.1. Fakiltenin mevcut finansal sistem dahilindeki bltcesi nedir? Fakiilteye aktarilan
blitcenin kaynaklari nelerdir?

S.2.2. Fakilte finansal yapisina katki veren gelir kalemleri nelerdir? (proje, fon, klinik
gelirleri, doner sermaye isletmesi, destekler, bagislar vs.)

S.2.3. Fakiltedeki harcama unsurlarinin dagilimi ve kullanim sekli nedir?

S.2.4. Mevcut finansman olanaklarinin 6zellikle egitim ve klinik hizmet birimlerinin
faaliyetleri agisindan yeterli diizeyde olup olmadigini aciklayiniz?

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen
Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.2.1. Ankara Universitesi biitcesi dahilinde fakiltemiz tarafindan senelik olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi’'na onerilen bilitce kapsaminda fakiltemize mali kaynak
aktarimi yapilmaktadir. Ayrica devlet ve kamu kuruluslarindan bagislar ile birlikte, doner
sermayeye (0zel sektére danismanlik hizmetleri, fakllte ciftligi yumurta, siit ve hayvan
satis gelirleri, klinik hizmetleri ve anabilim dallari ile klinik tani laboratuvar hizmetlerinden
aktarilan gelirler bulunmaktadir. ODR’den farkli olarak bu kisimda degisiklik olmamistir.

C.2.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan aktarilan bitgeni, fakiltenin
bitgesinde devlet ve kamu kuruluglarindan bagislar, arastirma projeleri kapsaminda farkli
kurum ve kuruluslardan alinan destekler ve Tablo 2, 3, 4 ve 5'de detayli olarak sunulan
déner sermaye gelirleri fakiiltenin finansal yapisina katki vermektedir. ODR raporundan
farkli olarak ara raporda ilgili gelir kalemleri ayri olarak sunulmustur.

C.2.3. Fakiltedeki harcama unsurlarinin dagihmi senelik olarak akademik ve idari strateji
planlama kapsaminda belirlenmektedir. 2016 ve 2017 bitcelerine goére harcama
unsurlarinin dagilimi ise asagidaki gibidir:

2016 yilinda toplam harcamalar igerisinde idari isler % 40.89, arastirma faaliyetleri % 6.55
ve mifredat-egitim programlari %52.56 iken; 2017 yilinda bu oranlar % 44.30, % 6.36 ve %
49.33’dir. Harcamalara iliskin detaylar Tablo 6 ve 7'de sunulmustur.

C.2.4. 2018 yilinda insaatina baslanacak Biyokimya, Fizyoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji
Anabilim Dallari havalandirmalarinin yenilenmesi ve 2017 yilinda tamamlanan Hastane
harcamalari icin fakllteye Rektorlik’ten kaynak aktarimi yapilmistir. Ayrica 6grenci
etkinlikleri (Kariyer Gunleri, Uluslararasi Kongre- 1st International Congress on
Environment and Animal Health) icin Universite Saglik Kiiltir Spor Daire Baskanlig
tarafindan harcama kalemleri dahilinde destek alinmistir.

Degerlendirme

Rapor B’de belirtildigi lizere “yuritilen idari isler, arastirma faaliyetleri, mifredat ve
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Takiminin Rapor
B’de Kurum igin
Bildirdigi Giiglii ve
Zayif Yonlerde
Olusan Mevcut
Degisiklikler

egitim programlarina yonelik tim harcama ve gelirlerin acik sekilde belirtiimedigi
gozlenmektedir” ifadesine iliskili olarak ziyaret sonrasina iliskin tim gelir ve giderler
detayl olarak asagida verilmistir. Veriler Akademik Genel Kurul Toplantilarinda Dekan
tarafindan tim akademisyenlerle paylasiilmakta ve seffaflik konusuna hassasiyet
gosterilmektedir.

Gelir ve gider dagilimlari Tablo 2-7‘de sunulmustur.

Tablo 2. 2016-2017 birimlere gore gelir dagilimi.

2016 2017
TL Yizde TL Yizde

Klinik Bilimleri 857292 33.3 825821 28
Fakulte ciftlik 794891 30.9 1255949 43
Merkez Birimler 561718 21.8 613428 21
Klinik 6ncesi 268330 10.4 144222 4
Zootekni ve Hayvan 35865 1.4 990 0.05
Besleme

Gida Hijyeni ve Teknolojisi 12480 0.5 4320 0.15
Temel Bilimler 12155 0.5 110853 3.8

Tablo 3. 2016-2017 klinik bilimlerde gelir dagilimi.

Klinik Bilimler 2016 2017

Cerrahi 366681 354042
Délerme ve Suni Tohumlama 164735 128900
ic Hastaliklari 146097 109328
Acil Klinik 126117 151770
Dogum 53663 81781

Tablo 4. 2016-2017 klinik 6ncesi bilimlerde gelir dagilimi.

Klinik Oncesi Bilimler 2016 2017
Mikrobiyoloji 256260 | 131426
Parazitoloji 5775 5140
Patoloji 5688 5641
Viroloji 402 600
Farmakoloji ve Toksikoloji 205 1415

Tablo 5. 2016-2017 merkez birimlerde gelir dagilimi.

Merkez Birimler 2016 2017

Tibbi Malzeme 401082 511837
Klinik Tani 137996 80191
Danismanlik 22640 21400

Tablo 6. 2016 mali biitce- giderler.

Faaliyet Alani Tahsis Edilen | Yapilan Yapilan Harcamanin
Bltge Harcama Toplam  Biitgeye  Gore
Gerceklesme Yiizdesi
idari Isler 1.818.000,00 | 1.090.800,00 %60
Arastirma Faaliyetleri 264.600,00 174.636,00 %66
Mifredat wve Egitim 2.157.700,00 | 1.402.050,00 %65
Programlan
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Tablo 7. 2017 mali bitge-giderler.

Faaliyet Alani Tahsis Edilen Butge Yapilan Harcama Yapilan  Harcamanin
Toplam Bitgeye Gore
Gergeklesme Yiizdesi
idari isler 1.980.200,00 TL 1.240.292,00 TL %63
Arastirma Faaliyetleri 264.100,00 TL 178.162,00 TL %67
Mifredat ve Egitim 2.030.300,00 TL 1.381.135,00 TL %68

Programlari

Bunlarla birlikte 2016 yilinda yapilan dogrudan temin isleri ile ihalesi yapilan islere iliskin
bilgiler ise Tablo 8 ve 9’da sunulmustur.

Tablo 8. 2016 yilinda yapilan dogrudan temin islerinin listesi.

2016 YILINDA YAPILAN DOGRUDAN TEMIN iSLERININ LISTESI
SIRA
NO igin ADI BEDELI
HAYVAN BESLEME VE VIROLOJI-LABORATUVAR DOGALGAZ
1 ONARIM isi 30.259,00 TL
PERSONELYEMEKHANESI VE OGRENCI YEMEKHANESI
2 hoves 60.947,00 TL
3 BEYAZ BiNA OGRETIM UYELERI GiRisi DUZENLENMESI VE 59.590,00 TL
ALUMINYUM DOGRAMA isi
4 GENETIK ANABILIM DALI DOGRAMA DEGiSiMi 30.208,00 TL
5 ARASTIRMA VE UYGULAMA GiFTLIGi LOJMANLARINA AIT 39.500,00 TL
ELEKTRIK TESISAT TAMIRAT isi
6 DEKANLIK KAMPUSU CEVRE DUZENLEME RESTORASYON VE 70.000,00 TL
PROJELERININ HAZIRLANMASI i
7 SATIBARAN KONFERANS SALONU isi £0.000,00 TL
TOPLAM 350.504,00 TL
ONARIM
TOPLAM 6.091.662,52 TL
GENEL TOPLAM 6.442,166,52 TL

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Fakllte ciftliginde déner sermayeye katki saglayan yumurtanin disinda sit Unitesinin
kurulmasi ve isler hale getiriimesine yonelik Nisan 2017 yilinda 50 bas sagmal alinmistir.
ilgili kisimla ilgili calismalar devam etmektedir.

Yumurtaya iliskin Ankara Valiligi il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidirligi’nden “Yumurta
ve yumurta Uriinleri” kategorisinden “isletme Onay Belgesi” alinmistir (Onay No: 06-G-
0399).

Yorum ve Oneriler

Ankara Universitesi UBED destegi disinda fakiiltelere “Yurtigi Bilimsel Etkinlik Biitce Destek
ilkeleri (YUBED-Yurtici) ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Biitce Destek ilkeleri (YUBED-
Yurtdist)” destegini baslatmistir. Bu kapsamda 6gretim Gyelerinin 2019 yilinda etkinlikler
bazinda yararlanmasi beklenmektedir.

TUBITAK 100/2000 programi kapsaminda fakiiltemizde Saglik Bilimleri Enstitiisi’ne kayith
38 6grencinin 22’si Veteriner Fakiltesi’nde egitim almaktadir.
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Temel Standart Baghigi

3. Fakiiltenin Fiziki Olanaklari, Tesis ve Ekipmanlari

Standart icerigi

. Veteriner Fakiiltelerindeki fiziki imkanlarin tamami egitim i¢in uygun ortamin
saglanmasina yonelik olmalidir. Amfi ve Dershaneler, laboratuvarlar, egitim
hastaneleri/klinikler, ambulans/saha hizmeti araglari (zorunlu olmamakla birlikte fiziki
imkanlara dahil edilebilir), seminer salonlari ve diger egitim alanlari temiz, bakim-
onarim islemleri yapilmis, kayith 6grenci sayisina uygun bir sekilde egitim amacl
kullanim igin yeterli sayi ve blyukliikte olmali, modern ekipmanlarla donatiimaldir.

= idari ve akademik personel odalari ile arastirma laboratuvarlari fakiiltenin ve
personelin ihtiyaglarini karsilayacak sayi ve yeterlilikte bulunmalidir.
. Akredite bir fakilltenin egitim amaciyla kamps sinirlari icerisinde veya disinda

faaliyet gosteren egitim hastanesi/leri ve bagh klinikleri bulunmasi gerekmektedir.
Ayrica hastane ve kliniklerde tani ve tedavi hizmetlerini destekleyecek nitelikte eczane
(zorunlu degil), operasyon salonlari, tanisal goriintileme ve destek hizmetleri, hayvan
bakim ve izolasyon Uniteleri, yogun bakim ve rehabilitasyon Uniteleri, ambulans/saha
hizmet araclari, nekropsi Uniteleri ve acil servisi iceren uygun birimlere de sahip
olunmalidir. Bu birimlerde yapilan islem ve uygulamalara iliskin ¢alisma yonergeleri ve
ilkeler uygun yerlerde asili bulunmalidir.

. Egitim ve arastirma amaciyla kullanilan tesisler ve hayvan barinaklari yeterli
sayida olmali, uygun bir sekilde insa edilmeli, kabul edilen hayvan refahi standartlarina
uygun bir sekilde diizenlenmeli ve yonetilmelidir. Fakiltede barinaklarda tutulan tim
hayvanlarin muayeneleri, teshis ve tedavilerine yonelik olarak yeterli sayida egitim,
laboratuvar, arastirma ve klinik arag ve ekipmani bulunmahdir. Tesislerde 6grenciler,
personel ve hayvanlarin giivenligi hassasiyetle saglanmali, riskler asgariye indirilmeli,
hayvan refahi ve biyogiivenlik standartlari yakalanmalidir.

. Fakiltelerde uygulamali egitimin yapilabilmesi icin saha calismalarina erisim
saglanmalidir. Belirtilen saha uygulamalarinin kalitesi, egitim ve degerlendirmeleri ise
fakilte yonetiminin sorumlulugundadir.

. Veteriner fakilteleri yeterli ve kullanima uygun kiitiphane, laboratuvar,
dershane vb. béliimler disinda, egitim, arastirma ve uygulama amagh ¢iftlik imkanlarini
da saglamalidir. Ruhsath mezbaha-kombinalar ile gida isleme tesisleri gibi yerel
kaynaklar 6grencilerin muayene ve gida hijyeni uygulamalarini yapabilmeleri
yoniinden ulasilabilir olmaldir.

Standartlara iliskin

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.3.1. Fakdltenizin teorik ve 6zellikle de uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
olanaklari nelerdir?

S.3.2. Fakiiltedeki mevcut egitim ve uygulamalarda kullanilan bina, tesis, oda, amfi,
dershane, laboratuvar vb. yapilarin durumunu belirterek agiklayiniz?

S.3.3. Fakiltede hayvanlar icin hospitalizasyon ve barinma olanaklari nelerdir?

S.3.4. Fakiilteye ait egitim-arastirma-uygulama ciftligi veya anlasmal olarak egitim
faaliyetine katki veren hayvancilik isletmesi vs. bulunmakta midir?

S.3.5. Kliniklerde verilen hizmet, egitim ve uygulama faaliyetleri yoniyle mevcut
donanim ve teknik olanaklar nelerdir?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.3.1. Fakiiltede lisans 6grencilerinin teorik dersleri slirdliriildigli Anabilim Dallari
binyesinde toplam 17 derslik ile 58 uygulama salonu, bunun yani sira ortak kullanima
actk 4 amfi derslik, 16 uygulama salonu ve 2 atdlye bulunmaktadir. ilgili Anabilim
Dallarina gore bu bilgiler asagida Tabloda belirtildigi Gzere siniflandirilmaktadir.
Fakilte blinyesinde verilen konferans, sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinliklerin
yani sira Erasmus programi kapsaminda egitim vermeye gelen 6gretim Uyelerinin de
ders verdigi 400 kisilik bir konferans salonu mevcuttur. Ankara Universitesi Ziraat
Fakiltesinin 600 kisi kapasiteli konferans salonu da kullanilmaktadir. Yukaridaki
sekilde ODR’de bildirilenlere ek olarak Fakiiltemiz biinyesinde 100 6grenci kapasiteli
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ve 12 modiler tip istasyondan olusan “Ankara Veteriner Klinik Beceri Laboratuvar”
kurulmustur. Bu laboratuvar; veteriner alaninda Tirkiye’deki ilk ve tek klinik beceri
laboratuvari olma unvanini da tasimaktadir. Ogrencileri her diizeyde 6gretmek ve
degerlendirmek icin tasarlanmis olan Klinik Becer Laboratuvari (KBL), 6grencilerin
klinik becerilerini gercek klinik ortamlarda kullanmadan oOnce pekistirmek, gercek
kliniklere 6zdes ideal bir ortam saglamak amaciyla Kampis icinde baska bir bireysel
binada hizmet vermektedir. KBL halihazirda yaklasik 450 m? kapal alana sahip, icinde
bir Cerrahi Operasyon Birimi (100 m2), bir Radyodiagnostik 0nitesi (20 m2),
Kardiyopulmoner Uniteler, ve daha 8 farkli Ginite olmak Uzere 12 farkl similasyon
istasyonuna sahiptir.

Hayvan hastanesi destek birimlerinden biri de Hayvan Davranis Analizi
Laboratuvari’dir. 50 m?lik bir alan icerisinde hem hastalara hizmet vermekte hem de
uygulamali egitim olanagi saglamaktadir.

Yine hastane destek birimlerinden olan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uinitemiz de 40
m?lik yeni yerinde hizmet vermektedir.

C.3.2. Yukaridaki bolimde belirtilen mevcut egitim ve uygulamalarda kullanilan
derslik, uygulama salonu, atélyeler ile bina, tesis ve odalar Ankara Universitesi Strateji
Daire Baskanhg tarafindan yillk olarak tahsis edilen bitce kapsaminda
yenilenmektedir.

C.3.3. Klinik Anabilim Dallarinin her birinde yatan hasta icin hospitalizasyon lnitesi ve
barinma imkanlari bulunmaktadir. Sigir, kedi-kopek, at ve kiigclikbas hayvanlar icin ayri
ayri lniteler bulunmakta olup, s6z konusu birimlerde yeterli alt yapi, uygun donanim
ve personel mevcuttur.

C.3.4. A.U.V.F Egitim ve Arastirma Ciftligi arastirma ve refah gereksinimlerine gore
yenilenmistir. Ciftlig¢in hemen tim binalari, modern alet-ekipman ve cihazlarla
donatiimis ve modern bir mimari ile refah rehberlerine gére yeniden insa edilmistir.
200 adete kadar hayvan kapasiteli yeni bir Sit inekgiligi Unitesi olusturulmustur. Bu
Unitenin kapali ve vyari kapal kisimlarinda otomatik glibre temizleme sistemi
mevcuttur. 200 ton kapasiteli silaj konteynerine ek olarak, bu sit Unitesi icin bir baska
silaj ve sekerpancari silaj konteyniri inga edilmistir. Hem arastirma amacgh hem de
0grenci uygulamalari igin pastdrizasyon, depolama ve yogurt isleme ile yeni bir Sit
isleme Unitesi yapim asamasindadir. Geleneksel ve zenginlestirilmis araglarda
yetistirilen 6000’lik kiimesin yani sira iki kiimesin kapasitesi, zenginlestirilmis yeni bir
birim ile 10000'e cikarilmistir. 3 kiimes Unitesinin tamami otomatik havalandirma
sistemi ile donatilmistir. Bu Ui¢ linitede otomatiklestirilmis tasima hatti ile yumurta
ayirma konusunda modern bir sistem kurulmustur. Siniflandirma, etiketleme ve
paketleme birimleri diger birimlere uygun olarak yeniden insa edilmistir. Broiler
Arastirma Birimi 400 kanatli kapasiteli olarak insa edilmistir. Her yil 4-5 yiksek lisans
(Yiksek Lisans-Doktora) 0Ogrencisi bu (initede arastirma rahatlikla arastirma
yapabilecek durumdadir.

A.U.V.F markali yumurtalar su anda ticari olarak pazarlanmaktadir, bu da fakdlte
gelirlerine 6nemli bir girdi saglamaktadir.

Yeni st isleme (nitesinin insasinin ardindan fakilte markasi pastorize sit ve
yogurdun yakinda piyasaya ¢ikmasi beklenmektedir.

A.U.V.F Egitim ve Arastirma Ciftligi’'nde kurulu bulunan sigircilik isletme ve barinma
binalari tiimiyle yeniden yapilmis ve modern sigircilikta kullanilan sistemler aktive
edilmistir.

Ciftligimizde sigir yetistiriciligi (stt sigircihg ahiri yari agik ve kapali besi ahirlari), koyun
kegi yetistiriciligi ve tavuk yetistiriciligi (geleneksel ve zenginlestirilmis kafesli yumurta
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tavukculugu yetistiriciligi, broiler kiimesleri) Uniteleri yeni tesisi ve sistemleri ile
hizmet vermektedir. Ayrica at, domuz ve kopek tiirleri ile ilgili kiigiik Gniteler de halen
mevcuttur.

C.3.5. Cerrahi Anabilim Dalinda radyodiagnostik tinitesi (dijital réntgen, ultrasonografi,
doppler ultrasonografi, ekokardiyografi), endoskopik muayene, artroskopik cerrahi,
laparoskopik cerrahi, nérofizyoloji laboratuvari, mikrocerrahi Unitesi, dis linitesi, goz
Unitesi ve fizik tedavi-rehabilitasyon Unitesinde tani ve tedavi amacli rutin uygulamalar
yapilmakta, yumusak doku cerrahisi ve ortopedik girisimler icin blyik ve kiglk
hayvan operasyon salonlari ile anesteziyoloji ve reanimasyon Unitesi hem egitim ve
uygulama hem de hizmet amaciyla yer almaktadir. Ayrica anabilim dalina yeni
kullanima acillan Tek Kesit Tomografi Cihazi, 1,5 Tesla Yari aclk MR cihazi
bulunmaktadir.

Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali, egitim ve hizmet amaciyla bina icerisinde
bulunan 2 laboratuvar ve 1 klinik ile Faklltemiz giftliginde bulunan Anabilim Dalina
tahsis edilmis 1 laboratuvarda ve sozl edilen yerlerde bulunan; vertikal steril kabin,
inverted mikroskop, stereo mikroskop, floresan mikroskop, diferensiyel - interferans
kontrast mikroskop, i1sik mikroskop, CO2 inkiibator, sogutmali inklbator, etlv, termal
inkGibator, sperma doldurma ve dondurma cihazlari, doppler, seyyar dijital ultrason ile
soguk 151k kaynagi cihazlari bulunmaktadir.

Dogum ve lJinekoloji Anabilim Dali’'nda egitim ve hizmet amaciyla kedi kopek igin 2
adet muayene odasi, ultrasonografi odasi, anestezi ve reanimasyon odasi,
sterilizasyon Unitesi, vaginal sitoloji (klinik) laboratuvari, IVF laboratuvari, mastitis
laboratuvari, hormon laboratuvari, sterilizasyon odasi, sagim Unitesi ile ameliyathane
bulunmaktadir. Anabilim dali blinyesinde ayrica 6grenci uygulamalarinda kullanilmak
lzere Fantom bulunan uygulama salonu bulunmaktadir. Tani ve tedavi amaciyla
ultrason cihazlari, inhalasyon anestezi cihazi, hasta basi monitor cihazlari, oksijen
¢adiri bulunmaktadir.

i¢ Hastaliklari Anabilim Dal’'nda egitim ve hizmet amaciyla bina icerisinde 7 muayene
odasi bulunmaktadir. Ayrica endoskopik muayene (gastroskopi) ultrasonografik
muayene, ekokardiyografi, renkli doppler ekokardiyografi, elektrokardiyografi, holter
monitorizasyonu cihazi bulunmaktadir. Anabilim Dalinda floroskopik muayene,
anestezi cihazi, mikroskopik hematolojik muayeneler, mikroskobik diski muayenesi,
rumen sivisi muayeneleri, dermatolojik muayeneler (kamera atagmanli bilgisayarh
mikroskop),kronik bobrek yetmezliginde kok hiicre uygulamalari (karbondioksitli
inkGbator), trolojik muayeneler (idrar analiz cihazi),peritonal diyaliz, refraktometrik
muayeneler, yogun bakim kabini, oksijenasyon ambu cihazi damla inflizyon pompasi
cihazi,serum isiticisi monitorizasyon (yogun bakim) kedi-képek vicut bakimi,biyik-
kiicik hayvan hospitalizasyon yapilmakta, kedi-kopek enfeksiyonlarinda hizli test
kitleriyle tani egitim uygulamalari igcin hayvan materyali ( sigir, koyun, kegi, at, kbpek)
bulunmaktadir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giiglii ve Zayif Yonlerde
Olusan Mevcut
Degisiklikler

2015 yili VEDEK Degerlendirme Takimi Ziyareti’nde Ankara Universitesi Veteriner
Fakiltesi'nin  hastane ve kliniklerinde vyapilan goézlemlerde, restorasyon insaati
nedeniyle, program degerlendiricisi cizelgesinde yer alan, egitim amach kullanilan
birimlerin temizlik, bakim-onarim islemleri, klinik birimlerinin 6grenci sayisina
uygunlugu, operasyon salonlari, hayvan bakim ve izolasyon Uniteleri, yogun bakim ve
rehabilitasyon Uniteleri, ambulans, acil servis, fakiltedeki hayvan barinaklar
konularindaki eksiklikler bildirilmistir. Bu kapsamdaki tiim eksiklikler giderilmis olup,
hayvan hastanemiz 2 yil kadar bir slredir tam kapasite ile ¢alismaya devam
etmektedir.

ODR’de Bildirilen

Gelecege doniik hedefler kapsaminda; egitim ve arastirma amach bina, laboratuvar ve
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Gelecege Donlik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

diger tesislerin renovasyon ve modernizasyon islemleri Ankara Universitesi Strateji
Daire Baskanligi ile Ankara Universitesi Yapi isleri Daire Baskanligi esgiidiimiinde
sardaralmastir.

A.U.V.F Hayvan Hastanesi 2 yili askin bir siiredir tam kapasite ile hizmet vermeye
devam etmektedir.

Biyokimya, Farmakoloji ve Toksikoloji, Anatomi, Suni Tohumlama, Mikrobiyoloji,
Fizyoloji gibi fakiltedeki bazi bolimlerin laboratuvarlarinin yenilenmesi veya kurulum
faaliyetleri sardaridlmastar.  “An yetistiriciliginde  (Apis  mellifera) bagirsak
mikrobiyotalarindan probiyotiklerin, Nosema tiirlerinde alternatif bir tedavi olarak
gelistirilmesi” baslikli bir proje adi altinda “Veteriner Ari Laboratuvarl” kurulmustur.

Ayrica TUBITAK destekli kurulan ve Mikrobiyoloji Anabilim Dal’nda bulunan “Ulusal
Salmonella Referans Laboratuvari” da 6nemli bir gelismedir.

Veterinerlik alanindaki 3 plastinasyon laboratuarindan ilk ve en gelismisi olan
Plastinasyon Laboratuvar’mizda, polyester ve silikon plastinasyon protokollerinin
hazirlanmasi agisindan o6nemli gelisme kaydedilmistir. Yukarida bahsedilen
laboratuvarda gesitli arastirmalar yapilmis ve atdlye calismalari diizenlenmistir.

Yorum ve Oneriler

Tescilli binalarin renovasyon faaliyetlerinde alinacak izinlere basvuru sireglerinin
hizlandirilmasi igin gerekli girisimler yapiimalidir.
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Temel Standart Baghigi

4. Hayvan Hastanesi ve Klinikler

Standart igerigi

=  Fakilteye getirilen hasta hayvanlar disinda klinik bilimlerin 6grenci egitimi ve
uygulama galismalari igin ihtiyac duyulan pet hayvanlar, ciftlik hayvanlari ve
diger egzotik hayvanlar (at, sigir, koyun-keci, kdpek, kedi, kanatli vb.) egitim
kurumlari tarafindan fakilte ve bagli birimlerinde hazir bulundurulmaldir. Bu
ihtiyac dogrultusunda egitim programlari ve klinik egitiminin devamhilg icin
mevcut sir ve giftlikte bulunanlar da dahil olmak Gzere yeterli cesitlilik ve
sayida saglikli ve hasta hayvan temin edilmeli ve hospitalize edilen veya ayakta
tedavi edilen hastalar, acil klinik ve yogun bakim {nitelerindeki hayvanlar, saha
ve ambulans hizmetleri kapsaminda 6grenci uygulamalarinda gorilebilmelidir.

= Ogrencilerin klinik egitim tecriibesini saglamak ve artirmak icin cerrahi islemler
ve diger hekimlik uygulamalari kapsaminda gesitli ve yeterli sayida hastanin
fakdlte klinik aktiviteleri dahilinde yer almasi gerekmektedir. Kliniklerde
bulunan hasta hayvan sayisi yetersiz ise 6grencilerin egitimi amaciyla gezici
klinik ve devlet/6zel ciftliklerle anlasma gibi yollarla fakilte disindaki
kaynaklardan faydalaniimalidir.

= Klinik bilgisi dogrultusunda gergeklestirilecek tiim uygulamalar fakiltelerin
kontroll ve akademik personelin gézetimi altinda yapilmal, fakilte disinda
edinilen klinik deneyim ve egitimlerin sonuglari aktif sekilde
degerlendirilmelidir. Klinik egitim ve uygulamalarinin konu uzmanlari
tarafindan tani, teshis ve tedaviye uygun ortamlarda, modern teknikler,
donanim ve teknolojik araglarla (laboratuvarlar, tani ve gorintileme cihazlari,
nekropsi Unitesi vb.) gerceklestirilmesi gerekmektedir.

= Kliniklerde hasta bakimi hizmeti saglanmali ve bunun egitimi de verilmelidir.
Saha kosullarindaki klinik deneyim icin 6grencilere farkli seceneklerin
sunuldugu gozetimli (bir veya birden fazla akademisyenin gézetimi ve
danismanhg altinda) saha servisi ve/veya ambulans programi saglanmalidir.
Bitiuin kosullarda 6grenciler hasta basinda gergeklestirilen fiziksel teshis ve
problem odakli tani kararinin alinmasini da kapsayan uygulamalarda aktif
katilimcilar olarak yer almalidir.

= Klinik uygulamalara yonelik kayitlar kapsamli olmali ve gerektiginde fakiltedeki
egitim, arastirma ve klinik hizmet programlarini destekleyecek sekilde kayitlari
izlemeye ve geri donise imkan verecek bir sistemin olusturulmasi
gerekmektedir.

Standartlara iliskin

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.4.1. Fakdilte kliniklerindeki hasta kayit ve takip sistemi, klinik-konsiiltasyon giin ve
saatleri hakkinda bilgi veriniz?

S.4.2. Fakiltede son 3 yil itibariyle ve tir bazinda kliniklere gelen hasta hayvan
sayilarini belirtiniz?

S.4.3. Klinik saha uygulamalari, acil servis, gezici klinik ve hayvan nakillerinde
kullanilan araclar hakkinda bilgi veriniz?

S.4.4. Fakilte ici ve disi klinik aktiviteleri, tani-teshis ve tedavi amach birimler,
uygulamalar ve imkanlari agiklayiniz?

S.4.5. Son 3 yil icin gelen hayvan tirine gore (kanatl, at, sigir, koyun, kegi, tavsan,
kedi, kopek vb.) Fakiltede yapilan toplam yillik nekropsi sayilarini veriniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.4.1. Fakiilte kliniklerindeki hasta kayit ve takip sistemi 2016 yili itibariyla devreye
girmistir. Yaklasik 2 yillik bir sire zarfinda bahse konu yazihm kullanilmis fakat artan
talep ve modifikasyonlar sebebiyle 2018 yili Ocak Ayi'nda yeni bir hastane yazilim
programina gecilmistir. Hastane ve iliskili boélimlerde c¢alisan personelimizin
istekleri dogrultusunda ¢ok daha fazla modil ve aplikasyonla calisma olanagi
saglayan yeni yaziimimiza, gegmise dontk 3 yillik hasta kayitlarinin bilgileri de
girilmistir. Bu yazihmla uyumlu olarak calisan bir diger yazilmimiz da e-regete
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programidir. E-recete programi ile hastalarin tim medikasyonlari ve
recetelendirilmeleri merkezi olarak takip edilmekte, stok takibi otomatik olarak
yapilmakta ve ilgili ist mercilere (bakanlik vb.) bilgiler aninda ulastiriimaktadir.

C.4.2. Fakiltede son 3 yil itibariyle ve tir bazinda kliniklere gelen hasta hayvan
sayilari.

Tablo 9. Fakiiltede son 3 yil itibariyle ve tir bazinda kliniklere gelen hasta hayvan

sayilari.

Tiir 2015 2016 2017
Sigir 3897 2522 2145
Kiguk ruminant 164 65 69
Domuz - 1 -
Kedi/k6pek 15703 16030 15464
Tek tirnakl 106 104 45
Kanatli/tavsan 1057 1392 866
Egzotik hayvanlar 131 172 34
Diger hayvanlar 7 9 34

C.4.3. Fakiltemizde bulunan Prof. Dr. Selahattin Nejat YALKI Acil Kliniginde 7 gtin/
24 saat mesai esasina gore diizenli hizmet verilmektedir. Acil klinigimizle ilgili
olarak hazirlanmis bir yonerge de mevcuttur.
Acil Klinik Komisyonunun Olusumuna bakildiginda; Komisyon, Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla Dekan yardimcisi baskanliginda, kliniklerden segilecek Acil Klinik
sorumlusu bir 6gretim Uyesi ve diger kliniklerden segilecek iki 6gretim Uyesinden
olusturulur.
Gezici Klinik uygulamalari Fakiiltemiz bunyesinde lisans 6grencileri icin dizenli
olarak yaptiriimaktadir. Bu kapsamda; gezici klinigimizle ilgili bilgiler yonerge ile
belirlenmistir. Gezici klinik uygulamamizin temel amaci; Ozellikle ciftlik
hayvanlarinin yogun oldugu boélgelerde, halka ve kamuya daha hizli ve etkili bir
saghk hizmeti gotlirmek ve ayni zamanda veteriner fakiltesi 6grencilerinin saha ve
koy kosullari ile hayvancilikla ilgili sorunlari yakindan tanimalari ve uygulama
yapmalari icin programa alinan gezici klinik hizmetinin etkin bir sekilde
ylratilmesini saglamaktir.
Gezici klinik komisyonu, Fakilte Yonetim Kurulunun karariyla, bir baskan ve 6 lye
olmak Uzere toplam 7 6gretim Uyesinden olusturulur. Komisyon, gorevlerini bu
yonerge cercevesinde yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ankara Universitesi Veteriner
Fakiltesi Gezici klinik komisyonu tarafindan hazirlanacak ve Dekanlik¢a
onaylanacak uygulama programi cergevesinde her 5. sinif 6grencisi gezici klinik
uygulamalarina en az 10 saat katilmak zorundadir.
Klinik saha uygulamalarinda, acil servis, gezici klinik ve hayvan nakilleri amaciyla;

e 1 adet 14 kisilik midibds,

e 1 adet gezici klinik hizmetleri karavani,

e 1 adet ylik tasima amaclh kamyonet

e 1 adet kadavra ve nekropsi materyali tasima araci

e 1 adet at transport karavani bulunmaktadir.
Yukaridaki vasitalara ek olarak; gerekli durumlarda disaridan hizmet alimi ile arag
temini gercgeklestirilmektedir. 45 Kkisilik otobils ve 27 kisilik midibls hizmeti
alinmaktadir
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C.4.4. Fakiltemiz ile 6 farkh kurum arasinda protokol yapiimistir.
e Tirkiye Jokey Kllbii
e Saglik Bakanhgi, Halk Saghgi Kurumu Serum Ciftligi
e Tirk Tibbi ilag ve Cihaz Kurumu
e Yildinnm Beyazit Universitesi ile Hippotheraphy atlari protokolii
e Ankara Uni. Ziraat Fak. Haymana Ciftligi
e Milli Savunma Universitesi Askeri Atli Spor Egitim Merkezi

C.4.5. Son 3 yil icin fakiltede yapilan toplam yillik nekropsi sayilari.

Tablo 10. Fakiiltede son 3 yila ait nekropsi sayilari.

Hayvan Tirleri 2015 2016 2017
Kedi ve Kopek 412 168 256
Ruminat 53 42 53
Tek Tirnakh 2 7 6
Tavsan, rodent, kanath ve ekzotik 656 76 93

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giiglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

A.U.V.F Kampiisindeki binalar Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Ankara Kiltiir Varliklari
ve Mizeler Genel MidirliGgl tarafindan “koruma alani” olarak kabul edilmistir. Bu
nedenle, renovasyon sireci icin gerekli izinler elde edilmistir. Bazi béliimleri VEDEK
ekibinin ziyareti sirasinda yapim asamasinda olan Hayvan Hastanesi'nin
yenilenmesi tamamlanmis ve Subat 2016'da Hastane hizmete baslamistir. Bu
yenileme iki asamada yapilmistir.

Kigik Hayvan Cerrahisi Klinikleri, Ameliyathaneleri, Tanisal Gériintiileme Unitesi,
Suni tohumlama ve Reprodiksiyon Klinigi ve Laboratuvarlari, Blyik Hayvan
Klinikleri, izolasyon Unitesi, Yaban Hayati Rehabilitasyon Birimi ve Medikal
havalandirma Birimi'ni kapsayan ilk asama Subat 2016'da tamamlandi.

Eylil 2017'de de Kiiciik Hayvan i¢ Hastaliklari Klinigi, Acil Klinigi, Hastaneler ve
Yogun Bakim Uniteleri, Veteriner Eczane Birimi, Merkezi Tani Laboratuvari, Ana
Medikal Depo, Kayit bélimi ve Halkla iliskiler Birimi'nden olusan ikinci asama
tamamlanarak faaliyete baslamistir.

insaat siireci boyunca, baslangi¢ta planlanan projede yapilan ¢ biyiik degisiklik
asagida belirtilmistir:

e Baslangicta ana hastane binasinda bulunmasi planlanan Dogum ve
Jinekoloji  Klinigi'nin, sonradan mevcut binasinda kalmasina karar
verilmistir.

e Acil Klinik, projede planlanandan daha genis bir alana tasindi. Klinige, ilk
projede oldugu gibi 4 muayene odasi, 1 ameliyathane, 1 X-ray odasi, 1
muayene yerine 4 hospitalizasyon odasi, 1 ameliyathane ve 2 hastane
odasl bulunmaktadir. Acil klinigi; klglk, blylk ve vahsi hayvanlar igin
7glin/24 saat hizmet vermektedir.

e Ogrencileri her diizeyde egitmek ve degerlendirmek, klinik becerilerini
gercek kliniklerde kullanmadan énce uygulamak i¢in tasarlanmis olan Klinik
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Beceri Laboratuvar’'nin (KBL) daha o©nce hastane binasinda olmasi
planlanirken, daha fonksiyonel ve ideal bir ortam saglamak amaciyla
kampds icinde bireysel bir binaya alinmistir. KBL projesi icin dnceden
planlanan tek ana salonun, daha sonra modiiler sistem kurmak icin yetersiz
bir alan oldugu 6ngorilmistir. KBL'nin su anda iginde bulundugu bina, KBL
ekibinin modiiler klinik laboratuvar istasyonlari tasarlamasina izin vermek
icin daha genis bir alana ve daha fazla odaya sahiptir.

e Merkezi tani laboratuvari; ana hastane binasina tasinmis, dolayisiyla
pndomatik bir tasima sistemi ile kayit alanina dogrudan erisime sahip
olmustur. Bu sayede tim birimlerden numunelerin hizli ve gilivenli bir
sekilde teslim edilmesi saglanmistir. Tani Laboratuvari; Hayvan Hastanesi,
devlet kurumlari, 6zel klinikler ve bireysel misterilere hizmet vermektedir.
Bu laboratuvarda; Toksikoloji, mikrobiyoloji, parazitoloji, biyokimya,
fizyoloji ve patoloji dahil teshis testleri yapilmaktadir. Merkezi Tani
Laboratuvarimiz, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
onaylanmistir.

Hastane muayene odalari ve ameliyathaneleri, bir merkezden dagitilan tibbi gaz
tesisatina (oksijen, 4 ve 7 bar basin¢h hava, azot oksit), vakum sistemine ve
anestezik gaz temizleme sistemlerine sahiptir. Tim birimler miinferit havalandirma
tesisinden sirekli olarak havalandirilir; 6zellikle izolasyon Uniteleri kendi
havalandirma sistemlerine sahiptir.

Fakilltemiz Veteriner Eczanesi Biriminde, hem recgeteli hem de regetesiz
satilabilecek veteriner tibbi Grinlerinin bulundugu bir birimdir. Hastanenin icinde
hasta sahipleri igin hizmet vermek {izere, hasta kayit masasinin hemen yaninda
yeniden dizenlenmistir. Eczacilar, hastalarin miimkin oldugunca cabuk ve saglikh
bir sekilde medikasyona ulasmasini saglamak, kapsamli bir tedavi planini
desteklemek icin Hastane personeli ile yakin bir sekilde calisirlar. A.U.V.F Hayvan
Hastanesi; Tlrkiye'de Veteriner Hastanelerinde bir eczacinin calistigi tek fakultedir.

Yaban Hayati Birimi'nin kapasitesi yirtici kuslarla sinirli degildir. Ayni zamanda tilki,
geyik vb. hayvanlara da hizmet verebilecek durumdadir.

Suni Tohumlama Bélimi Laboratuvarlar’nin tesis sayisi, i¢ Hastaliklari muayene
Gniteleri (Ultrasonografi, Kardiyoloji, Gastroenteroloji Odalari vb.) ile uyum halinde
artmistir. Padok ve rayli sistem, Kualtar Varlklari tarafindan yakin zamanda
onaylanan Biiyiik Hayvan Unitesinin dis acik alaninda hizmet verecektir.

Yeniden dizenlenen Hastane sistematiginde giincel bir hastane yonetim yazilimi da
kullanilmistir. Tibbi stoklarin ve laboratuvar sarf malzemelerinin kaydedilmesi ve
izlenmesi icin yazilima yeni bir barkod sistemi entegre edilmistir. Her (inite igin
verilerin glincellenmesinden sorumlu yetkili bir irtibat kisisi gorevlendirilmistir.
Yazimin personel tarafindan usuliine uygun sekilde kullanilmasi i¢in egitim ve
toplantilar diizenlenmistir. Kliniklerde gorevli tim ilgili personel ile veteriner lisans
ve intérn 6grencileri bu veri tabanini hastanedeki gorevlerinde kullanirlar.

Yeni tasarlanan Hayvan Hastanesi'nin yonetimi icin A.U.V.F Yénetim Kurulu
tarafindan yeni bir mevzuat hazirlanmistir. Mevzuata gore, daha énce bulunmayan
yeni pozisyonlar, Hastane ig¢in tanimlanmistir; Bashekim, 2 Bashekim Yardimcisi,
Yonetim Kurulu, Hastane Yoneticisi, iki teknik personel (biri genel bakim ve biri
tibbi gazlar ve klima / geri donusum sistemleri icin), iki sekreter, halkla iliskiler igin
iki personel olmak Uizere tiim bu pozisyonlar su anda gérev yapmaktadir.

ODR’de Bildirilen

Uglincli bir renovasyon asamasi, Ankara Universitesi Rektorliigi ve A.U.V.F
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Gelecege Donlik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Yonetimi tarafindan planlanmistir. Belirlenen yeni biitce ile Hastane'nin ¢evresel
dizenleme projesi hayata gecirilmistir. Bu proje kapsaminda, Blyik Hayvan
Klinikleri avlusunun yenilenme calismalari baslamis ve 2018 vyilinin Ocak ayi
ortasinda tamamlanmistir. Projenin geri kalani ile genel ¢cevresel diizenlemelerin,
klglk ihtiyacglar da dahil olmak tizere (mobilya, kiiclik restorasyonlar gibi) vb.) 2018
yazina kadar sonugclandirilmasi 6ngortlmektedir.

Bugiin, A.U.V.F Hayvan Hastanesi, Tiirkiye'nin en biiyiik Hayvan Hastanesi olarak
yaklasik 6300 m? kapal alana sahiptir. Biitiin birimler (modern radyodiagnostik,
yogun bakim, izolasyon, hospitalizasyon, acil durum, fizyoterapi, elektrofizyoloji,
hayvan davranislari, in vitro fertilizasyon ve kriyoprezervasyon) en iyi sekilde
hayvan bakimi ve hasta sahibinin memnuniyet icin nihai olarak belirlenen
alanlarinda hizmet vermektedir. Ankara ve gevre illerdeki hasta sahiplerine hizmet
vermek ve 0grencilere yonelik egitim firsatlarini tesvik etmek (lizere planlanmis bir
politika ile onlimuizdeki yillarda ¢ok daha yilksek kapasiteyle hizmet verecegi
ongoriulmektedir.

Yorum ve Oneriler

Onumiizdeki 5 yillik siirecte hastaneye gelen hasta sayisini daha da artirmak igin,
hastane hizmetlerinin daha aktif tanitimi planlanmaktadir.
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Temel Standart Baghigi

5. Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklari

Standart igerigi

. Veteriner Hekimlik egitiminde kitlphane hizmetleri ve bilgi kaynaklarina
ulasim, arastirmalar ve sirekli egitim acisindan bliyik 6nem arz etmektedir.
Ogrenciler ve fakiilte personelinin mesleki ve akademik diizeydeki bilgi
kaynaklarina ve yayinlara zamaninda ve hizlh bicimde ulasimi saglanmalidir.
Kitiphane, alaninda uzman ve deneyimli bir kitiphane sorumlusu tarafindan
yonetilmelidir.

. Veteriner hekimlik egitimde bilgi hizmeti verilmesi temeldir. Bu hizmet
kurumun amaclarina uygun olacak sekilde temel uygulama, arastirma, yliksek lisans
egitimi, toplumsal hizmetler vb. alanlarda siirekli bilgi saglayabilmelidir. Yeterli ve
giincel bilgiler; 6grencilere ve fakiilte personeline basili ve/veya elektronik ortamda
ve gesitli formatlarda sunulabilmelidir. Diger taraftan 6grencilerin kendi kendine
0grenmeleri ve arastirmalari tesvik edilmelidir. Egitim materyali igerikli kaynaklar
farkli 6gretim modelleri ile bilgisayar temelli uygulamalari da (e-learning) igerebilir.

Standartlara iliskin

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.5.1. Fakiiltedeki mevcut kiitiphane hizmetleri ve personel yapisi hakkinda bilgi
aktariniz?

S.5.2. Fakilte kiitliphanesindeki basili ve elektronik ortamdaki kitap, dergi vs.
sayilari ve abonelikler hakkinda detayl bilgi veriniz?

S.5.3. Kitliphane hizmetlerine erisim ve faydalanma kurallarini detayl agiklayiniz?

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.5.1. Fakiltenin kutlphanesi ayni zamanda okuma salonu olarak da
kullanilmaktadir. Katliphanede mevcut kayith kitap sayisi 31308’den 31748’e
yikseltilmistir. Satin alinan ve bagis yoluyla gelen kitaplar MILAS kiitiiphane
programi araciligi ile internet ortamina aktarilmaktayken, bu program degistirilerek
yeni bir yazillm olan Kitiphane Otomasyon Sistemine gegcilmistir. Ankara
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisinden gelen doktora tezlerinin demirbas kaydi
yapilimistir. Kitiiphaneden yillik ortalama (Akademisyen, idari personel ve 6grenci)
toplam 1095 adet kullaniciya 1916 adet 6dling kitap verilmekteyken bu rakam 2017
yilinda 1405 kayith kullaniciya ve 2020 adet 6diing kitaba yukselmistir. Ankara
Universitesi Kutlphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi
(kutuphane.ankara.edu.tr) aracihg ile overdrive/dijital kltluphane sistemi ile
elektronik kitaplara, acik ders malzemelerine ve cesitli veri tabanlarina
erisilebilirligi devam ettirilmektedir. Ogrenciler Ankara Universitesi e-posta
adresleri ile (proxy degisikligi) elektronik veritabanlarina uzaktan erisebilmektedir.

Kitiphanemizde dort adet bilgisayar bulunmaktadir, bunlar kullaniciya agik
durumdadir.

Fakilte kiitiphanesinde gorevli personel sayisi 4 iken bu rakam 2017 itibari ile 2’'ye
dismaustdr.

C.5.2. KitGphanenin toplam 25 dergiye aboneligi varken bu rakam 2017'de 38’e
yukselmistir. Elektronik ortamdaki dergi ve veri tabanlarina erisim Ankara
Universitesi  e-kiitiiphanesi  lizerinden yapilmakta olup, Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan diizenli olarak yenilenmektedir.

C.5.3. Fakiltenin kiitiphanesi mesai giinlerinde 8.30-24.00 saatleri arasinda aciktir
ve ayni zamanda okuma salonu olarak da kullaniimaktadir. Kitiiphane hizmetleri
kesintisiz olarak devam ettirilmekte, Ogrencilerin ve personelin talepleri
dogrultusunda yeni kit ve elektronik kaynak alimlari / abonelikleri yapilmaktadir.
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Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Gugli ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Degerlendirme takiminin Rapor B’de kurum igin bildirdigi gicli ve zayif yonlerde
olusan mevcut degisik bulunmamaktadir.

Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin talepleri dogrultusunda, yilda iki kez yeni kitap alimi
yapilmakta, giincel yayinlara ulasim saglanmaktadir. Ankara Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin destegi ile, kiitiphane hizmetlerinin ¢agi
yakalayacak diizeyde kalmasi saglanmaktadir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Yorum ve Oneriler

Kitliphane hizmetlerinin iyilestiriimesi calismalari devam etmektedir. Personel ve
ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar sayisinin arttiriilmasi konusunda gerekli
girisimlerde bulunulmustur.
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Temel Standart
Bashgi

6. Fakiilte Yapisi ve Akademik Personel

Standart igerigi

. Fakilte akademik personelinin sayisi, bilimsel nitelikleri ve kalitesi kurumsal
amaglari yerine getirebilecek diizeyde olmalidir. Ogretim Uyesi ve elemanlarinin bélim ve
anabilim dallarina dagilimi dengeli, arastirma ve egitim yogunlugu ile miifredat icerigine
gbre uyumlu olmalidir.

. Uygun 68retim Uyesi/6grenci ve 68retim Uiyesi/destekleyici personel oranlari
kiiglk gruplar halinde uygulamali egitimin yapilabilecegi diizeyde olmalidir. Yari-zamanli
ve tam zamanli personel ve mezun 6grenciler tam zamanli akademik personele 6zellikle
uygulamali egitimde yardimci olacak sekilde gorevlendirilebilmelidir. Akademik personelin
is yUkd, teorik egitim ve uygulama faaliyetleri disinda arastirma yapabilecek ve diger
egitim-disi akademik etkinliklerde gorev alabilecek sekilde diizenlenmelidir.

. Fakiltenin degerlendirilmesinde yer aldigi projeler ve/veya gerceklestirilen
bilimsel aktiviteler Gnemli bir kriter olusturmaktadir. Fakultenin 6grencinin mesleki
gelisimi icin ve fakiltedeki bilimsel aktivitelerin gerceklestirilmesine yonelik iyi
tanimlanmis ve kapsamli bir egitim programi sundugu kanitlanmalidir.

. Fakulteler mesleki blylime ve gelisme bakimindan farkh etkinlikler ve iyi
tanimlanmis programlari kapsamalidir. Fakilte personelinin akademik unvan ve
pozisyonlari, alan yeterliklerini karsilayacak diizeyde devamliligi olan, faydali ve
sardaralebilir bir yapi kazanmalidir.

Standartlara
iliskin
0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)

Yanitlanan
Sorular

S.6.1. Fakiiltenin en son Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerine ait ders
programlari ve akademik takvimlerini bildiriniz?

S.6.2. Fakiltede mevcut B6lim ve Anabilim Dallari ile akademik kadrolarina iliskin 6zet
bilgi veriniz?

S.6.3. Mevcut egitim-6gretim yili icin kadrolari itibariyle giincel akademik, idari ve destek
personeli sayisini (*Veteriner Hekim olmayan veya tam zamanl ¢alismayan akademik
personel ayrica belirtilecektir.) tablo seklinde aktariniz?

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen
Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.6.1. 2017-2018 egitim Ogretim yili gliz ve bahar dénemlerine ait ders programlari ve
akademik takvim ekte sunulmustur.

C.6.2. Fakiiltemizde toplam 86 profesér, 14 dogent, 8 yardimci dogent, 27 doktor
arastirma gorevlisi, 43 arastirma gorevlisi, 3 uzman gorev almaktadir. Bunun yaninda 4
yabanci uyruklu personel de fakiiltemizde hizmet vermektedir. ODR’de belirtilen
sayilarda, atanma/yikselme ve emeklilik nedeniyle degisiklikler olmustur. Anabilim
Dallarina gére mevcut akademik kadrolar asagidaki gibidir:

ANATOMI

PROF.DR. MERIH HAZIROGLU
PROF.DR. AHMET CAKIR
PROF.DR. i.ONDER ORHAN
PROF.DR. CAGDAS OTO

DOC.DR. OKAN EKiM
ARAS.GOR.DR.CANER BAKICI
ARAS.GOR.MUHARREM AYVALI
ARAS.GOR.REMZi ORKUN AKGUN
OGR.GOR.BURCU iNSAL

(Baskan)

BiYOKIMYA

PROF.DR.ARIF ALTINTAS
PROF.DR.HILAL KARAGUL
PROF.DR.BERRIN SALMANOGLU
PROF.DR.TEVHIDE SEL

(Baskan)
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PROF.DR.HAMDI UYSAL
DOC.DR.MERT PEKCAN
DOC.DR.GORKEM KISMALI
ARAS.GOR.DR.OGUNGC MERAL
ARAS.GOR.EFE KURTDEDE

FizyoLolJi

PROF.DR. iLKSIN PiSKiN (Baskan)
PROF.DR.BAHRI EMRE

PROF.DR.NESRIN SULU

PROF.DR.CIGDEM ALTINSAAT

DOC.DR.HAKAN OZTURK

DOG.DR.YASEMIN SALGIRLI DEMIRBAS
ARAS.GOR.CELALETTIN ETKIN SAFAK
ARAS.GOR.F.MELIS UNLER

ARAS.GOR.BETUL AKGUL

HiSTOLOJi-EMBRIiYOLOJi
PROF.DR.LEVENT ERGUN (Baskan)
PROF.DR.BELMA ALABAY
PROF.DR.NEVIN KURTDEDE
PROF.DR.HIKMET ALTUNAY
PROF.DR.ASUMAN OZEN
PROF.DR.EMEL ERGUN

DOC.DR.ALEV GUROL BAYRAKTAROGLU
ARAS.GOR.DR.AHMET CEYLAN
ARAS.GOR.NUH YILDIRIM
ARAS.GOR.0ZGE OZGENC

GIDA HiJYENi VE TEKNOLOJiSi
PROF.DR.HAYDAR OZDEMIR (Baskan)
PROF.DR.BELGIN SARIMEHMETOGLU
PROF.DR.OZLEM KUPLULU
PROF.DR.T.HALUK CELIK
PROF.DR.UFUK TANSEL SIRELI
PROF.DR. FATMA SEDA ORMANCI BiLIR
PROF.DR.MUAMMER GONCUOGLU
ARAS.GOR.DR.GUZIN iPLIKCIOGLU
ARAS.GOR.DR.BAHAR ONARAN
ARAS.GOR.GORKEM CENGIZ

VETERINER HEKiMLiGi TARiHi VE DEONTOLOJi
PROF.DR.RAZIYE TAMAY BASAGAC GUL  ( Baskan)
DR.OGR.UYS.ATILLA OZGUR

ARAS.GOR.DR.NiGAR YERLIKAYA

ARAS.GOR.AYTAC UNSAL

BiYOISTATISTiK
PROF.DR.i.SAFA GURCAN (Baskan)
DR.OGR.UYS.DOGUKAN OZEN

CERRAHI
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PROF.DR.BAHATTIN KOC (Baskan)
PROF.DR.OMER BESALTI
PROF.DR.HASAN BILGiLi
PROF.DR.ALI BUMIN
PROF.DR.UMIT KAYA
DOC.DR.IREM GUL SANCAK
DOC.DR.O.OKAN SENEL
DR.OGR.UYS.MEHMET SAGLAM
OGR.GOR.DR.IREM ERGIN
ARAS.GOR.DR.YUSUF SEN
ARAS.GOR.DR.MURAT CALISKAN
ARAS.GOR.DR.PINAR CAN

DOGUM VE JINEKOLOJi

PROF.DR.AYHAN BASTAN (Baskan)
PROF.DR.SUKRU KUPLULU

PROF.DR.M.RIFAT VURAL

PROF.DR.MUSTAFA KAYMAZ

DOC.DR.HALIT KANCA

ARAS.GOR.DR.HATICE ESRA COLAKOGLU
ARAS.GOR.DR.KUBRA KARAKAS ALKAN
ARAS.GOR.DR.SECKIN SALAR

ARAS.GOR.MURAT ONUR YAZLIK

DOLERME VE SUN’i TOHUMLAMA

PROF.DR. ONGUN UYSAL (Baskan)
PROF.DR.ALI DASKIN

PROF.DR.ERGUN AKCAY

DR.OGR.UYS.MEHMET BORGA TIRPAN
OGR.GOR.CALOGERO STELLETTA

ARAS.GOR.DR.KORAY TEKIN

ARAS.GOR.KEMAL TUNA OLGAC

ARAS.GOR.BESTE CilL

FARMAKOLOJi VE TOKSIKOLOJi

PROF.DR.ENDER YARSAN (Baskan)
PROF.DR.EMINE BAYDAN

PROF.DR.AYHAN FiLAZi

PROF.DR.ALI BILGILI

PROF.DR.SEZAi KAYA

DOC.DR.LEVENT ALTINTAS

DOC.DR.BEGUM YURDAKOK DIKMEN
ARAS.GOR.DR.FARAH GONUL AYDIN

ARAS.GOR.SEDAT SEVIN

iIC HASTALIKLARI

PROF.DR. ASLAN KALINBACAK (Baskan)
PROF.DR.MEHMET SAHAL

PROF.DR.ARIF KURTDEDE

PROF.DR.M.KAZIM BORKU

PROF.DR.EBUBEKIR CEYLAN

PROF.DR.HASAN ALBASAN
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PROF.DR.AZiZ ARDA SANCAK
DR.OGR.UYS.IDIL BASTAN
ARAS.GOR.DR.EKREM CAGATAY COLAKOGLU
ARAS.GOR.OSMAN SAFA TERZI
ARAS.GOR.NEVRA KESKIN
OGR.GOR.AYJAMAL RADGOHAR

MIKROBIYOLOJi

PROF.DR. HAKAN YARDIMCI (Baskan)
PROF.DR.MUJGAN iZGUR

PROF.DR.K.SERDAR DIKER

PROF.DR.MEHMET AKAN

PROF.DR.BARIS SAREYYUPOGLU

DOC.DR.HAMIT KAAN MUSTAK
OGR.GOR.SEYYIDE SARICAM
ARAS.GOR.DR.BULENT BAS

ARAS.GOR.DR.INCi BASAK KAYA

PARAZITOLOIJi

PROF.DR.HATICE OGE (Baskan)
PROF.DR.AHMET DOGANAY
PROF.DR.AYSE CAKMAK
PROF.DR.SEMiH OGE
PROF.DR.BAHADIR GONENC
PROF.DR.HIFZI OGUZ SARIMEHMETOGLU
PROF.DR.AYSE SERPIL NALBANTOGLU
ARAS.GOR.DR.OMER ORKUN
ARAS.GOR.DR.GOKBEN OZBAKIS
ARAS.GOR.DR.CEREN ASTI
ARAS.GOR.GORKEM CENGIz
ARAS.GOR.NAFIYE KOC

PATOLOJI

PROF.DR.RIFKI HAZIROGLU (Baskan)
PROF.DR.OSMAN KUTSAL
PROF.DR.SEVIL VURAL
ARAS.GOR.DR.GOZDE YUCEL TENEKECI
ARAS.GOR.DR.ARDA SELIN TUNC
ARAS.GOR.OZAN AHLAT
OGR.GOR.YANAD ABOU MONSEF

GENETIK

DOC.DR.BENGI CINAR KUL (Baskan)
DR.OGR.UYS.0ZGE OZMEN
DR.OGR.UYS.NUKET BIiLGEN

VIiROLOVJi

PROF.DR.YILMAZ AKCA (Baskan)
PROF.DR.FERAY ALKAN

PROF.DR.AYKUT OZKUL

PROF.DR.SEVAL BiLGE DAGALP
PROF.DR.M.TANER KARAOGLU
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PROF.DR.T.CIGDEM OGUZOGLU
ARAS.GOR.DR.AYSE ZEYNEP AKKUTAY YOLDAR
ARAS.GOR.DR.ILKE KARAYEL HACIOGLU

HAYVAN SAGLIGI EKONOMISi VE iSLETMECILiGi
PROF.DR.ENGIN SAKARYA (Baskan)
PROF.DR.YAVUZ CEVGER

PROF.DR.YILMAZ ARAL

ARAS.GOR.ARZU GOKDAI

HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI
PROF.DR.SAKINE YALCIN (Baskan)
PROF.DR.GULTEKIN YILDIZ

PROF.DR.M.KEMAL KUCUKERSAN
PROF.DR.ADNAN SEHU

PROF.DR.SEHER KUCUKERSAN

PROF.DR.PINAR SACAKLI

DOC.DR.OZGE SIZMAZ

ARAS.GOR.DR.ALI CALIK

ARAS.GOR.E.SUNAY GEBES
OGR.GOR.MUHAMMAD SHAZAIB RAMAY

ZOOTEKNI

PROF.DR.CEYHAN OZBEYAZ
PROF.DR.NECMETTIN UNAL
PROF.DR.FATIH ATASOY
PROF.DR.ESIN EBRU ONBASILAR
DR.OGR.UYS.BANU YUCEER OZKUL
ARAS.GOR.DR.AFSIN KOCAKAYA
ARAS.GOR.DR.O.FARUK GUNGOR
ARAS.GOR.HILAL CAPAR AKYUZ

(Baskan)

C.6.3. Mevcut egitim-6gretim yili i¢in kadrolari itibariyle giincel akademik, idari ve destek
personeli sayisi:

Tablo 11. Giincel akademik, idari ve destek personeli sayisi.

Personel Dagilimi

Profesor 86
Dogent 14
Yardimci Dogent 8

Aras.Gor.Dr. 27
Aras.Gor. 22
Uzman 3

idari Personel 133
isci 19
Temizlik isgisi 21

Degerlendirme
Takiminin Rapor
B’de Kurum igin

Ankara Universitesi Veteriner Fakiltesi'nin bolgedeki serbest veteriner hekimler igin
ozellikle uzmanlik gerektiren vakalarda bir referans merkezi olma 6zelliginin gelistirilmesi
Onerisine uygun olarak, bolgedeki veteriner hekimlere yonelik stirekli egitim seminerleri
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Bildirdigi Giiglii ve
Zayif Yonlerde
Olusan Mevcut

Degisiklikler

diizenlenmeye baslamistir. Ayrica, hayvan hastanesinin tamamlanmasi ile bodlgede
referans alinabilecek bir merkez halini almistir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Uygun Ogretim Uyesi/6grenci ve o6gretim Uyesi/destekleyici personel oranlar kiguk
gruplar halinde uygulamal egitimin yapilabilecegi diizeye cekilmeye calisiimaktadir. Yari-
zamanli ve tam zamanli personel ve mezun 6grenciler tam zamanl akademik personele
Ozellikle uygulamal egitimde yardimci olacak sekilde goérevlendiriimekte ve uygulama
saatleri etkin bicimde kullaniimaktadir. Akademik personelin is yiki, teorik egitim ve
uygulama faaliyetleri disinda arastirma yapabilecek ve diger egitim-disi akademik
etkinliklerde gorev alabilecek sekilde diizenlenmekte, TTO destegi alinarak
Universite/sanayi isbirligi projeleri ve 6gretim Uyelerinin teknopark’ta AR-Ge yapmalari
tesvik edilmektedir. Gelecek vyillarda, 6zel sektore danismanlik yapan 6gretim (yesi
sayisinin arttirilmasi, 6zellikle tniversite disi kaynaklardan saglanan fonlara basvurularin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Yorum ve Oneriler

Ogretim gorevlilerinin, lisans dgrencileri ile iletisimlerinin daha giiclendirilmesi amaci ile
sosyal ve kiilturel etkinliklerin sayisinin giderek arttirilmasi planlanmaktadir.
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Temel Standart Baghigi

7. Ogrenciler

Standart igerigi

. Fakilteden verilen mezun Ogrenci sayisinin fakiilte gorev tanimi ve
kaynaklari ile tutarh olmasi gerekmektedir.
. Fakilteler mesleki egitim programini tamamlayan ve giiclendiren intornliik,

ihtisas/master ve doktora gibi mezuniyet sonrasi egitim programlarini da

olusturmalidir.

. Fakilte ve Universitede 6grenci danismanlk uygulamalari ve destek
hizmetleri bulunmalidir.
. Fakilteler kayit hizmetlerine iliskin olarak 6grenci adaylarina fakultedeki

egitim programlari ve olanaklarini tanitici giincel bilgiyi acik sekilde sunmalidir.
Bunun disinda, kurum yazili katalog ve elektronik bilgi yoluyla fakiltedeki egitim
programinin hedef ve amaclarini, fakilteye kabul kosullari ve islemlerini, lisans
dizeyinde 6grenimi, fakiilte tanimlamalarini, egitim harg ve Ucretlerini, akademik
takvimi, kayit silme-kayit dondurma uygulamalarini, burs programlarina yonelik
bilgiyi dogru ve giincel sekilde dgrencilerine sunmaldir. Ogrencilere saglanan bilgi
lisans egitimine yonelik tim detaylari kapsamalidir. Fakiltede uygulanan not verme
ve basari degerlendirme sistemi tutarli olmali ve tim 6grencilere adil ve bir 6rnek
sekilde uygulanabilir olmalidir.

. Veteriner Fakllteleri 6grencilerine (isterlerse kimliklerini gizli tutarak)
fakiltenin mevcut akreditasyon standartlarina uyumuna ve egitim programinin
gelistirilmesine yonelik dneri, yorum ve sikayetlerini bildirmelerine olanak saglayan
bir mekanizmay! hayata gecirmelidirler. Ogrenciler fakiilte yénetim kurullarinda
temsil yetkisine sahip olmalidir.

Standartlara iliskin

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.7.1. Mevcut egitim-6gretim vyili itibariyle tim siniflar ve Fakilte genelindeki
mevcut toplam 6grenci sayilarini belirtiniz?

S.7.2. Fakiltedeki egitim programlari, intérn ve staj egitimi hakkinda bilgi veriniz?
S.7.3. Fakiiltede rehberlik, 6grenci danismanhgi sistemini detayh aciklayarak,
danisman basina diisen 6grenci sayisini bildiriniz?

S.7.4. Fakiiltede uygulanan not, basari ve ders gegme sistemini detayl agiklayiniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.7.1. AUVF Tiirkge Lisans Programina yilda ortalama 170 &grenci kayit olmaktadir.
Bu sayi, diger fakiltelerden dikey ve/veya vyatay gegcislerle kayit yaptiran
ogrencilerin dahil olmasiyla 200'lere gikmaktadir. Bu say1 2016-2017 egitim 6gretim
doneminde 224’e cikmistir. Her yil ortalama 150 6grenci mezun olmaktadir.
Bununla birlikte, AUVF, 2015-2016 egitim ogretim yilinda uluslararasilasma
¢ahismalari kapsaminda yabanci dilde egitim vermeye baslamistir. Fakiiltemizdeki
Tirkce programlarinda okuyan toplam 6grenci sayisi, 2016-2017 egitim 6gretim
doénemi itibariyle 1213, yabanci dil programlarinda okuyan toplam 6grenci sayisi ise
107'dir. Genel olarak lisans 6grencilerinin toplam sayisi 1320'dur (Tablo 7.1).

Tablo 12. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi.
Hazirhik | 1.sinif 2.sinif 3.sinif

4.sinif 5.sinif Toplam

36 280 215 226 408 155 1320

C.7.2.Staj egitimi Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesine gore
uygulanmaktadir. Bu kapsamda bir defa olmak sartiyla 3. veya 4. sinifin yaz
déneminde staj yapilmasi gerekmektedir. Son iki yil icerisinde staj egitimi agisindan
bir degisiklik bulunmamaktadir. intérn Egitimi ise 18.01.2004 tarih ve 25350 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan On Lisans ve Lisans Yonetmeligine dayanan Veteriner
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Fakiiltesi intdrn Egitimi Yonergesine goére uygulanmaktadir. Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesinde lisans egitiminin 8’inci yariyilini takip eden intérn veteriner
hekim egitim programinin amaci, Veteriner Fakiltesi 6grencisinin dort yilda
edindigi teorik ve pratik bilgileri 6gretim elemanlari denetiminde uygulayabilmesi
ve gelistirmesini saglamaktir. Bu kapsamda pratik sayisinin arttirilmasina yonelik
bazi Onlemler alinmistir. Gezici kliniginin komite (yeleri sayisi 3'ten 7'ye
¢ikariimistir. Bu komitenin gozetiminde, gezici klinik faaliyetleri igin periyodik
olarak toplam 44 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Sahaya yapilan ziyaretler
(haftada iki kez) 4 68retim elemani (6nceden 3) ve maksimum 6 stajyerle birlikte
yapilacak sekilde uygulamaya dokilmiustir. Ayrica gesitli kurum ve kuruluslarla
yapilan protokoller kapsaminda intern 6grencilere daha fazla pratik yapma imkani
saglanmaktadir.

Tirkce ve ingilizce Lisans egitim programlarinda AKTS ve ders saatlerinin
dizenlenme ihtiyacglari dogrultusunda bazi zorunlu ve se¢meli dersler mifredattan
kaldirilmis ya da saat, kredi ve/veya AKTS konularinda degisiklikler yapilmistir (EK X,
Fakdlte kurul karari 6rnegi ).

C.7.3. AUVFde Ankara Universitesi Ogrenci Yonetmeligi Madde 9 kapsaminda
ogrenci danismanligl sistemi ylratilmektedir. Bu konuda degerlendirme ziyareti
sonrasli bir degisiklik bulunmamaktadir. Danisman basina disen lisans programinda
kayith 6grenci sayisi 18’dir.

C.7.4. Fakiiltede not, basari ve ders gecme sistemi Ankara Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yoénetmeligine (12.09.2013 tarih ve 28763 sayili Resmi
Gazete ile degisiklik yapan yonetmeliklerin yayimlandigi 15.01.2014 tarih ve 28883
saylili, 21.02.2014 tarih ve 28920 sayili Resmi Gazete) gére uygulanmaktaydi. Ancak
8 Agustos 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren Ankara
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi kapsaminda final
sinavlarina esik deger getirilmistir. Bu cercevede final sinavindan 50 puan alamayan
ara sinavi ne olursa olsun dersi gecemeyecektir. Ayrica AU Senato Kurulu’nun Nisan
2017'de aldigi karar ile 2017-2018 egitim 6gretim yili itibariyle bitlinleme sinavlari
kaldiniimistir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giiglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Rapor B’de 6grenci isleri tarafindan yapilan bilgilendirmelerin yetersiz kaldigi ve
otomasyon sisteminde sorunlar yasandigi belirtiimistir. AUVF web sitesinde yapilan
giincellemeler ile duyurularin dgrencilere iletimi hizlanmis olup, AU Bilgi islem
Daire Baskanligi'nin otomasyon sisteminde yaptigi diizenlemeler ve glincellemeler
ile ders agma, se¢me ve onay islemlerinde yasanan sorunlar da asgari seviyelere
cekilmistir.

Ders ve sinav programlarinin olusturulmasinda 6grencilerin, temsilciler araciligiyla
talepleri alinmaktadir. Egitim-Ogretim Komisyonu’nun bu konuda yogun cabalari
bulunmaktadir. Ancak AU’nin belirledigi sinav haftalarinin disina ¢ikilamamaktadir.
Ders ve sinav programlarina iliskin olarak karsilasilan sorunlarin baslica nedeni
alttan alinan derslerin sayisindaki yiiksekliktir. Ogrencinin sadece kendi
doneminden dersler aliyor olmasi durumunda ders ve sinav ¢akismasi
bulunmamaktadir.

Rapor B’de Arastirma gorevlileri ile 6grenciler arasindaki iliskilerin daha uyumlu
hale getirilmesi yoniinde bir 6neri bulunmaktadir. Bu agidan tiim 6gretim Uyelerine
ek olarak AUVF biinyesinde goérev alan arastirma gorevlilerinin de Ankara
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Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM) tarafindan diizenlenen Egiticilerin
Egitimi seminerlerine katilmalari saglanmistir. Bu egitimin hem egitim-6gretim
faaliyetlerinde hem de 06grencilerle olan iliskilerin profesyonel seviyede
surdirilmesin katkisi olacagi diisiinilmektedir.

Rapor B’de ders araliklari ¢cok kisa oldugundan, o6grenciler icin bir derslikten diger
bir derslige gitmenin ¢cok zaman aldigi, 6zellikle bir 6nceki ders uzadiginda, diger
derse geg kalinip ve devam sorunu yasanabildigi belirtilmistir. AUVF ana kampiisten
uzak olmasi ve konumu nedeniyle dar bir alanda egitim 6gretim faaliyetlerini
sirdirmektedir. Bunun getirisi de ciftlik birimi harig, tim dersliklerin birbirine ¢cok
yakin mesafelerde yer almasidir. Ancak yine de yasanabilecek problemlerin 6niline
gecilmesi amaciyla, sorun yasanan derslerin sorumlulari ile iletisime gecilerek
bilgilendirme yapilmstir.

Ara sinav siresi 6 hafta olmasina ragmen, sinav takvimlerinin iyi ayarlanmayabildigi
ve ayni glin 2 sinava girilmesinin s6z konusu oldugu belirtilmistir. Ayrica 6 haftalik
ara sinav doneminden sonra hemen bitirme ve bitinleme sinavlarinin
baslamasinin ¢cok uzun ve yipratici bir sinav maratonu olusturdugu ifade edilmistir.
AUVFde uygulanan sinav takvimi Ankara Universitesi Senato kararlari ile
belirlenmekte, AUVF Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan da ayni dénemde
verilen zorunlu derslerin ¢akismamasi gbz oOnline alinarak ilgili sirece
yayllmaktadir. Olasi ¢akismalar incelendiginde alttan ve Ustten alinan derslerden
kaynaklandigi anlasiimistir.

Rapor B’de Erasmus uygulamalari ve bilgilendirmelerine 6grencinin erisiminin
gelistirilmesinde fayda olabilecegi belirtilmistir. 2015 yilinda bu yana her yil en az 2
adet Erasmus bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Ozellikle 6grenim hareketliligi ya
da staj amach Erasmus faaliyetlerinden donen 6grencilerin deneyimlerini paylastigi
toplantilar diizenlenmistir.

Rapor B’de 0Ogrencilerin hayvanlara midahale imkanini saglayan klinik
uygulamalarin yetersiz kaldigi bildirilmistir. AUVF Hastanesinin faaliyete girmesi ile
Ogrencilerin hayvanlara miidahale imkanlari artmistir. Ayrica 2017-2018 Gliz
déneminde AUVF Klinik Beceri Laboratuvari (KBL) hizmete girmistir. Gerekli
similasyonlar ve ders planlamasi yapildiktan sonra KBL ekibi ilk uygulama dersini,
Eylil 2017 tarihinde ingilizce Veteriner Lisans Programi dahilinde vermistir. 12
farkhh modilden olusan ve her hafta rotasyon sistemiyle 6grencilerin moddlleri
tamamladigl bir yapiya sahiptir. Modiller multidisipliner sekilde yapilmakta ve
fakiltemizin birgok farkh béliiminden gelen egitmenlerimiz her hafta 6-8 kisilik
modul gruplarina interaktif egitim vermektedir. Modillerimizde veteriner
kliniklerinde uygulanan tim muayene, teshis, tedavi vb. faaliyetler ile kliniklere
yonelik tim laboratuvar testlerinin simuilasyonlari yapilmaktadir.

Ayrica hem fakiiltede hem de fakiilte disinda gorilen hayvan sayilarinin
arttirilmasina yonelik olarak farkh kurum ve kuruluslarla protokoller imzalanarak
destek alinmasi yoluna gidilmistir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Ankara Universitesi 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” siniflandirilmis ve YOK
tarafindan belirlenen ilk 10 Universite arasinda yer almistir. Bu kapsamda lisans
ogrencilerinin sayisindaki azalma, arastirma Universitesi olmanin 6ngorilen
avantajlarindan biri olarak belirtilmis olup, tim bu gelismeler dogrultusunda,
ogrenci kabul sayilari tekrar hazirlanmis ve sunulmustur. Fakiltemizde ideal bir
ylksekogrenim saglanmasi amaciyla, 2018-2019 6gretim yilinda fakiltemize kayit
yaptiracak lisans ogrencilerinin kontenjanlarinin azaltilmasina yénelik YOK'e
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yeniden degerlendirme basvurusu yapilmistir

2018 Ocak ayinda KBL etkin olarak hizmete girmis ve hem Tiirkce hem de ingilizce
lisans programlarinda etkin olarak kullanilmaya baslanmistir.

AUVF Hastanesinin modernizasyonunun tamamlanmasinin hemen ardindan 2017-
2018 Egitim-Ogretim yariyili icinde faaliyete gecirilmesi ve birimlerin daha etkin
kullanilmaya baglanmasi ile 6grencilerin hayvanlara midahale imkanlari da
artmistir.

Yorum ve Oneriler
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Temel Standart Baghigi

8. Fakiilte Programlarina Kabul Kosullari

Standart igerigi

. Faklltelerin egitim programlarina (lisans, yiksek lisans, doktora) agilan
kontenjanlar dahilinde kabul islemi usulleri iyi bir sekilde tanimlanmis ve ilgili
mevzuatlar kapsaminda resmi ve objektif kriterlere gére yapilandirilmis olmalidir.

. Fakilte programlarina kabul asamalarinda saglanacak basari, mesleki
egitimle olusturulacak temel altyapinin saglanmasi yaninda siirekli ve kisisel
gelisime dayali hayat boyu egitimde kolayhk saglayacaktir. Kabul asamalarinda
akademik nitelik ve ders basari not ortalamasi disinda bazi diger faktorler de
basvuru kriterleri olarak ayrica belirlenmeli ve kurullarca dikkate alinmalidir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.8.1. Fakiilte 6grenci kontenjanlari, kosullar ve minimum puanlar hakkinda bilgi
veriniz?

S.8.2. Fakiiltede kayitl 6grencilerin dagilimini (kiz-erkek, burslu-burssuz, Tirk-
yabanci uyruklu vb.) agiklayiniz?

S.8.3. Fakiilteye 6grenci kabullinde yiritilen bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini
anlatiniz?

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

Cc.8.1.
Ara rapor déneminde Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grenci kontenjanlari
ve taban-tavan puanlari asagidaki gibidir;

Tablo 13. AUVF 6grenci kontenjanlari ve taban-tavan puanlari.

Yil Kontenjan Taban Puan Tavan Puan
2015 170 331,14859 406,18844
2016 170 360,2609 424,74646
2017 170 346,6175 428,1947

AUVF’ de sinirh sayida fiziki alt yapi ve akademik personel ile hem Tiirkce hem de
ingilizce egitim belirli standartlarin altina inilmeden siirdiiriilmeye calisilmaktadir.
Ancak her yil alinan 6grenci sayilarinin standart kalitede bir egitim icin ¢ok yliksek
oldugu gorilmektedir. Fakilte Kurulu tarafindan lisans egitimi icin kabul edilecek
Ogrenci sayisi dershane / 68retim Uyesi sifatiyla 120 kisi olarak belirlenmis ve
Yiiksek Ogretim Kurulu'na (YOK) bildirilmis olsa da, bu sayi yillardir daha yiiksek
olmustur. Bu durum, yine bu yil da YOK’e bildirilmis olup heniiz kesin bir cevap
alinamamistir.

C.8.2. 2016-2017 egitim Ogretim donemine ait fakiltede kayitli 6grencilerin
dagilimina iliskin veri Tablo 8.2’de sunulmustur

Tablo 14. Cinsiyete ve uyruga gore 6grenci dagilimi

TC Uyruklu 505 708 1213
Yabanci uyruklu 50 57 107
Toplam 555 765 1320

C.8.3. Fakiilteye 6grenci kabulilinde yiritilen bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerine
iliskin bir degisiklik bulunmamaktadir. Fakiltemizin tanitimi yillik olarak Ankara
Universitesi tarafindan dizenlenen “Tanitim Giinleri” kapsaminda RektérlGgin
bulundugu Tandogan Kampiisii’nde yapilmaktadir. Universitemizin tanitim faaliyeti
kapsaminda da yurt ici ve yurt disi fuarlarda fakiltemiz temsil edilmektedir. Ayrica,
fakiltemizin Anatomi Miizesinde anaokulu, ilkokul ve ortaokul dlzeyinde
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hazirlanmis Tiirkge ve ingilizce egitim sunumlari yapilmaktadir. Egitim kurumlarinin
toplu olarak 6grenci getirmek lzere basvurmalari halinde uygun zaman planlamasi
yapilmak kaydiyla 6grencilere “Veteriner hekimlik meslegi” ve “Hayvan viicudu” ile
ilgili sunum programlari da gerceklestiriimektedir. Veteriner Fakiltesi Anatomi
mizesi tim toplum bireyleri, 6zellikle de ¢ocuklar igin ilgi cekici ve egitici bir mize
alani olugsturmayi hedefler. Bu sebeple sergilenen érneklerin anatomik dogrulugun
yani sira estetik ve ilgi ¢cekici preparatlar olmalarina da 6nem verilmistir. Bu sayede
muizemizin, kisa stire sonunda tim halkimiz igin tam kapasiteyle galisan bir egitim
alani olacagl 6ngorilmektedir. Mizemizin en 6nemli amaglarindan bir digeri de
Universitemizi ve Ulkemizi uluslararasi platformda daha taninir bir konuma
getirmektir. Yurt i¢i ve yurt disinda miizemizin tanitimi yapilmakta ve bu sayede
hatiri sayilir sayida yabanci turist de miizemizi ziyaret etmektedir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Gugli ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Bu kisimda gli¢li ve zayif yon belirtiimemistir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Ankara Universitesi 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” siniflandirilmis ve YOK
tarafindan belirlenen ilk 10 Gniversite arasinda yer almistir. Bu kapsamda lisans
ogrencilerinin sayisindaki azalma, arastirma Universitesi olmanin 6ngorilen
avantajlarindan biri olarak belirtilmis olup, tim bu gelismeler dogrultusunda,
ogrenci kabul sayilari tekrar hazirlanmis ve sunulmustur. Fakiltemizde ideal bir
yuksekogrenim saglanmasi amaciyla, 2018-2019 6gretim yilinda fakiltemize kayit
yaptiracak lisans ogrencilerinin kontenjanlarinin azaltilmasina yénelik YOK'e
degerlendirme basvurusu yapiimistir.

Yorum ve Oneriler

Fakiilteye yeni kayit yaptiran dgrenci sayilarinin azaltiimasi ve bunun icin YOK ile
temalarin artirilmasi gerekliligi EAEVE tarafindan gergeklestirilen son ziyarette de
bildirilmistir. YOK Kalite Kurulu'nda gérev alan bir uzman araciligiyla gerekli
temaslara baslanmistir.
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Temel Standart
Bashgi

9. Egitim Programi ve Ders Miifredati

Standart igerigi

. Veteriner hekimlik egitim programi kapsaminda uygulanan mifredat en az bes
senelik tam zamanh olarak gerceklestirilen egitim ile bunun icinde bir akademik yillik
uygulamali egitimi kapsamalidir. Mifredat ve egitim sireci her bir Veteriner Fakiiltesi
Ogrencisi icin yasam boyu egitimi baslatmali ve tesvik edici nitelikte olmalidir.

. Mifredat ve egitim veteriner hekimlerin yasalarla belirlenmis yetki, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirebilecekleri tim alanlarda yeterli bilgiyi kapsamalidir.
. Mifredat planlanmasinda, kontroliinde ve ydnetiminde yeni konular, mesleki

gelismeler ve teknolojik yenilikler gz 6niinde bulundurulmalidir. Mifredat iceriginin
giincel bilgiye uygun sekilde yeterli esneklikte olmasi ve degisik nitelik ve nicelikteki
bilgileri iceren derslerin aktarilmasinda gesitlilik bulunmasi tesvik edilmelidir.

. Dengeli ve uyumlu hazirlanacak mufredat programi, yerel ve ulusal 6zellikler goz
onlinde bulundurularak pratik ve klinik becerileri ile profesyonel bakis agisina sahip,
problem-¢oziicli nitelikte hekimlerin yetismesini saglamalidir. Farkh dersler arasinda
teorik ve uygulama dersleri dengeli ve birbirleriyle koordineli olarak bulunmalidir.

. Mifredat ayrica asagidaki kosul ve nitelikleri saglamalidir:

v Mifredat hayvan sagligi ve hastaliklarinin altindaki temel biyolojik prensipler ve
mekanizmalarin molekiler ve hiicresel diizeyden organizma ve popilasyon diizeyine
degin anlasiimasina olanak saglamalidir.

v Ogrencilere saglik ve hastaligin normal fonksiyonu, homeostazi, patofizyolojisi
ve mekanizmalar, hem dlke icinde hem de dilinyada gorilen 6nemli hayvan
hastaliklarinin dogal gecmisi ve belirtilerine yonelik bilgilere sahip olmasi agisindan
mifredatta yer alan bilimsel bilgi birikimi ve disipline dayali egitimin diizenli ve acik
olarak aktarilmasi gerekmektedir.

v Hayvan tirlerine goére genis bir vyelpazede gerceklestirilecek hekimlik
uygulamalari ve cerrahi mudahaleler icin hem teorik hem pratige yonelik egitim
mifredati hazirlanmaldir. Miifredatin birey ve popllasyon diizeyindeki klinik hayvan
hastaliklarina doniuk olarak fiziksel muayene, laboratuar tani yontemleri ve bunlarla
iliskili (tanisal goriintiileme, tanisal patoloji ve nekropsi vb.) degerlendirmeler,
hastaliktan korunma, biyogilivenlik, cerrahiyi de iceren sagaltima yonelik uygulamalar,
hasta sevk ve bakimina (yogun bakim, acil klinik uygulamalari ve izolasyon prosediirleri
de dahil) yonelik prensip ve pratik uygulamalari da icermesi gerekmektedir. Mifredatin
hekimlige dayali kararlarin alinmasi ve uygulanmasini saglayan problem ¢6ziimiine
odaklanmis sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

v Mifredatin epidemiyoloji, zoonoz hastaliklar, hayvansal tGretim, gida givenligi,
hayvanlarin vyetistirilmesi, bakim ve beslemesi, ilac uygulamalari, siiri yonetimi,
hayvancilik, cevresel iliskiler, halk saghgi, veteriner hekimin topluma ve mesleki iliskide
oldugu saglik gruplarina katkilari gibi konularda temel prensipleri icermesi
gerekmektedir.

v Mifredatin 6grencilerin hayvan sahiplerinden anamnez alinmasi, hastaliga iliskin
bilgi ve verilerin saklanmasi, gerek duyuldugunda meslektaslar ile degerlendirilmesi,
hasta sahipleri ile etkili iletisim kurulmasina yonelik bilgi sahibi olma firsatini da sunmasi
gerekmektedir.

v Mifredat O6grencilere egitimleri boyunca mesleki etik, hekimlige yonelik
profesyonel hizmetlerin topluma sunulmasi, isletme finansmani ve ydnetim
yeteneklerinin kazandirilmasi, veteriner hekimligin kapsami, kariyer segenekleri ve
meslege yonelik diger bilgilerin saglanmasina yonelik bilgiler de icermelidir.

v Ders mifredatinin hayvan saghg ve refahi konularinda degisen toplum
beklentilerini de karsilayacak sekilde ogrencilere bilgi, beceri, degerler, bakis agisi,
sorumluluk ve vyetkin davranislarin kazandiriimasina yonelik icerige sahip olmasi
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gerekmektedir.

Standartlara
iliskin
Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan
Sorular

S.9.1. Mifredat zorunlu ve segmeli dersleri nelerdir? Verilen derslerde konu iceriklerinin
belirlenmesini detayh aktariniz? (Ek dokiimanlar sunulabilir)

S.9.2. Fakiltede mifredatin teorik-uygulama saatleri yoniinden mevcut durumu (oransal
denge) yani sira mesleki giincel gelismelere gore gelistirilme durumunu agiklayiniz?
S.9.3. Fakiltede gida hijyeni ve halk saghgina iliskin teorik ve uygulama ders saatleri
toplamlari nedir?

S.9.4. Fakiiltede 6grenci uygulamalari temelinde bolgesel yetistiriciler, hayvanciliga
dayali sanayi isletmeleri vs. ile olan isbirlikleri ve saha ¢alismalari nelerdir?

S.9.5. Fakiltede ders kitaplari-notlari, probleme dayali egitim ve interaktif egitim
¢alismalari konusunda detayli bilgi veriniz?

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen
Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.9.1. Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde halihazirda Tiirkce ve ingilizce
veteriner hekimligi lisans egitim programlari mevcuttur. ingilizce programda 6grenim
géren dgrenciler su an 3. sinifta bulunmaktadir. Tiirkce ve ingilizce programda miifredat

ve ders programlari uyumlu hale getirilmistir.
Tablo 15. Tiirkce ve ingilizce programda zorunlu ve secmeli dersler.

ZORUNLU DERSLER

SECMELI DERSLER

Anatomi | (Anatomy I)

Anatomik Preparatlar ve Hazirlama
Teknikleri (Anatomical Preparates and
Preparation Tecniques)

Bilimsel Bibliyografik
Degerlendirme (Scientific
Bibliographic Consideration)

Davranis Bilimleri (Social Behaviour
Science)

Medikal Biyoloji (Medical
Biology)

Hayvanlarda Viicut Dili (The Body
Language of Animals)

Veteriner Hekimligi Tarihi ve
Deontoloji (History of
Veterinary Medicine and
Deontology)

Képek Egitimi (Dog Agility)

Medikal Botanik ( Medical
Botany)

Egzotik Hayvan Anatomisi (Exotic
Animal Anatomy)

1. Sinif 1.
Donem

Medikal Fizik (Medical Physics)

Anatomik Terminoloji (Anatomical
Terminology)

Organik-inorganik Kimya
(Organic and inorganic
Chemistry)

Laboratuvar Hayvanlari Anatomisi
(Anatomy of the Laboratory Animals)

Tirk Dili ( Turkish Literature)

Temel Genetik Kavramlar (Basic
Genetics Terms)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
(Atatlirk Principles and History
of Revolution)

Tirk Mizigi ve Genel Kilttrd (Turkish
Music and General Culture)

Yabanci Dil (Foreign Language)

Universite Yasamina Uyum
Programi (Orientation
University Life)
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1. Sinif 2.
Donem

2.Sinif 1.
Donem

Anatomi Il (Anatomy Il)

Isik Elektron Mikroskopisi ve Doku
Hazirlama Teknikleri (Light Electron
Microskopy and Tissue Preparation
Techniques

Embriyoloji (Embryology)

Bilgisayar Programlama (Computer
Programming)

Biyoistatistik ( Biostatistics)

Evcil Memelilerde Diseksiyon ve
Eksenterasyon (Dissection and
Exenteration In Domestic Mammals)

Histoloji | (Histology I)

Veteriner Hekimligi ve Toplum iliskileri
(Veterinary Medicine and Public
Relations)

Tirk Dili ( Turkish Literature)

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
(Atatlirk’s Principles and
History of Revolution)

Mesleki Uygulama ve Klinik
Beceri Yontemleri
(Professional Practise and
Clinical Skills Methods)

Yabanci Dil (Foreign Language)

Bilgi ve iletisim Teknolojileri |
(Information and
Communication Technologies I)

Biyokimya | (Biochemistry I)

Biyoteknolojide Temel Biyokimyasal
Teknikler ve Uygulama Alanlari (Basic
Biochemical Techniques and Their
Applications in Biotechnology)

Fizyoloji | (Physiology 1)

immunoprofilaksi
(Immunoprophylaxis)

Genetik (Genetics)

Kanatl ve Memelilerde Organ ve
Sistemlerin Gelisimi (Development of
Organs and Systems in Avian and
Mammalian Species)

Histoloji Il (Histology 1)

Populasyon Genetigi ve Evrim
Biyolojisi (Population Genetics and
Evolution Biology)

immunoloji (Immunology)

Kanath Fizyolojisi (Avian Physiology)

Topografik Anatomi (
Topographic anatomy)
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2. Sinif 2.
Donem

3. Sinif 1.
Donem

Mesleki Uygulama ve Klinik
Beceri Yontemleri
(Professional Practise and
Clinical Skills Methods

Yabanci Dil ( Foreign Language)

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Il
(Information and
Communication Technologies

)

Biyokimya Il (Biochemistry 1)

Egzersiz Fizyolojisi ( Exercise
Physiology)

Fizyoloji Il (Physiology Il)

Ekoloji ve Cevre Biyolojisi ( Ecology
and Environment Biology)

Hayvan Davranislari (Animal
Behaviours)

Mikrobiyolojide Biyoteknoloji
(Biotechnology in Microbiology)

Hayvan Refahi (Animal
Welfare)

Doku ve Organlar Arasi Metabolik iliski
(Metabolic relationship between
tissue and organs)

Mikrobiyoloji | (Microbiology I)

Parazitoloji ( Parasitology)

Patoloji | (Pathology |)

Viroloji | (Virology 1)

Mesleki Uygulama ve Klinik
Beceri Yontemleri
(Professional Practise and
Clinical Skills Methods

Yabanci Dil (Foreign Language)

Entomoloji (Entomology)

Patoloji Tani Teknikleri (Pathological
Diagnosis Techniques)

Helmintoloji (Helminthology)

Gen Mihendisligi ve Biyoteknoloji
(Gene Engineering And Biotechnology)

Mikrobiyoloji Il (Microbiology
1)

Mikoloji ( Mycology)

Patoloji Il (Pathology Il)

Viral Zoonozlar (Viral Zoonosis)

Viroloji Il (Virology 1)

Viral Asilar (Viral Vaccines)

Zootekni | (Animal Science I)

Yem Katki Mad. Yem Mevzuati (Feed
Additives And Feed Legislation)

Farmakoloji | ve Recete Bilgisi
(Pharmacology | and
Prescription Knowledge)

Paraziter Zoonozlar (Parasitic
Zoonoses)

Yemler, Yem Hijyeni ve
Teknolojisi (Feedstffs, Feed
Hygiene and Technology)

Agronomi (Agronomy)
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Laboratuvar Hayvan Yetistiriciligi
(Laboratroy Animal Science)
N
Analitik Epidemiyoloji (Analytic
Epidemiology)
Hayvansal Gidalarda ila¢ Kalintilari
(Drug Residues in Animal-Originated
Foods)
Spor Atlarinda Performans Artirici
Maddelerin Analizleri ve Onemi
Fizyopatoloji (Physiopathology) | (Analysis and Importance of
Performans Enhancing Substances In
Race Horses)
Gida Hijyeni ve Kontroli (Food | Yaban Hayvan Hastaliklari Patolojisi
Hygiene and Control) (Wild Animal Disease Pathology)
Hayvan Besleme ve Beslenme
3.Sinif 2. | Hastaliklari (Animal Nutrition Tavsan Yetistiriciligi (Rabbit Producing)
D6énem and Nutritional Diseases)

Epidemiyoloji (Epidemiology)

Farmakoloji Il (Pharmacology

)

Ciftlik Hayvanlarinin Beslenme
Hastaliklari (Farm Animals Nutritional
Diseases)

Protein Biyoteknolojsi (Protein
Biotechnology)

Hayvancilikta Avrupa Birligine
Protozooloji (Protozoology) Entegrasyon (Integration Into
European Union in Animal Husbandry)
Kaz Ordek Yetistiriciligi (Geese And
Duck Production)

Klinik Muayene Yontemleri Kanser Biyokimyasi (Biochemistry of
(Clinical examination methods) | Cancer

Staj (Internship)

Balik Hastaliklari Patolojisi (Fish
Disease Pathology)

Hayvan Islahi (Animal
Breeding)

Patoloji lll (Pathology IlI)

Zootekni Il (Animal Science Il)

Ari Hastaliklari ( Bee Disease)

Et Hijyeni, Muayenesi ve Biyoteknolojinin Hayvan Beslemede
Teknolojisi (Meat Hygiene, Kullanimi (Use of Biotechnology in
Inspection and Technology) Animal Nutrition)

Hayvan Sagligi Ekonomisi ve

: e Fermente Et ve Siit Uriinleri
Isletmeciligi (Livestock

(Fermented Meat and Milk Products)

Economics)
4. Sinif 1. | Kanatli Hayvan Hastaliklar Gida isletmelerinde Sanitasyon
Dénem (Poultry Diseases) (Sanitation in Food Processing Plants
Hayvancilik isletmelerinde isletme
Nekropsi (Necropsy) Yoénetimi (Enterprise Management in

Livestock Enterprises)

Sut Hijyeni ve Teknolojisi (Milk | Met.Hast.Molekiler Mekn.(Molecular
Hygiene and Technology) Mechanisms in Metabolic Diseases)
Veteriner Hekimlikte Halk
Saghgi (Public Health in
Veterinary Medicine)

Akvaryum Baliklarinin Hastaliklari
(Aquarium Fish Diseases)
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4. Sinif 2.
Donem

Veteriner Hekimligi Mevzuati
ve Etik (Veterinary Medicine
Legislation and Ethics)

Nikleer, Biyolojik ve Kimyasal Silahlar
(Nuclear, Biologic and Chemical
Veapons)

Toksikoloji ve Cevre Koruma
(Toxicology and Environmental
Protection)

Saglk Zabitasi (Animal Health Policy)

i¢ Hastaliklari | ( Internal
Medicine |)

Arastirma ve Yayin Etigi ilkeleri
(Principle of Research and Journal)

Siit ineklerinde Meme Saghgi
Kontrol Programi (Mastitis
Control Programs For Dairy
Cows)

Kedi Képek Yetistiriciligi (Dodg and Cat
Breeding)

Veteriner Endokrinoloji (Verinary
Endocrinology)

Dis Hastaliklari (Tooth Diseases)

Ayak Hastaliklari ve Nal Teknigi
( Hoof Diseases )

Go6z Hastaliklari (Ophthalmology)

Baliklarda Reprodiktif Biyoteknoloji
Uygulamalari (Reproductive
Biotechnology and Its Application In
Fish)

Cerrahi (Surgery)

Egzotik Hayvan Hastaliklari (Exotic
Animal Disaeses)/Tlirkce

Dogum Bilgisi ve Jinekoloji (
Obstetrics and Gyneacology)

Képek ve Kedilerde Suni Tohumlama
Teknikleri (Artificial Insemination
Techniques in Dogs and Cats)

Klinik (Clinical Practice)

Reproduktif Biyoteknoloji ve
Uygulama Alani (Reproductive
Biotechnology and Its Application)

Travmatoloji ve Ortopedik
Cerrahi ( Traumatology and
Orthopaedic Surgery)

Hayvan Sagligi Ekonomisi (Animal
Health Economics)

i¢ Hastaliklari Il (Internal
Medicine Il)

Fizik Tedavi Rehabilitasyon (Physio-
Therapy and Rehabilitation)

Adli Veteriner Hekimlik
(Forensic Medicine)

Karnivorlarda Gen. Organ Tiimor.
Klinik Yak (Gynaecological Oncology in
Carnivore)

Klinik Androloji (Clinical
Andrology)

Dermatoloji (Dermatology)

Su Hayvanlari Hastaliklar
(Aqutic Animal Diseases)

Neonatoloji (Neonatology)

Anesteziyoloji — Reanimasyon
(Anaesthesiology and
Reanimation)

Egzotik Hayvan Hastaliklari (Exotic
Animal Disaeses)/ingilizce

Radyoloji (Radiology)

Hayvanat Bahgesi Hayvanlari Bakimi
ve Hastaliklari( Zoo Animal Care and
Diaseases)
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Dolerme, Sun’i Tohumlama (
Reproduction, Artificial
Insemination)

Reproduktif Strd Saghg (Reproductive
Herd Health)

Koyun ve Kegilerde ileri Ureme
Teknikleri (Advanced Reproductive
Technigues in Sheeps And Goats)

Veteriner No6roloji N6rosirurji
(Veterinary Neurology Neurosurgery)

Kedi ve Kopeklerde Klinik Hastaliklarda
Beslenme ilkeleri (Nutritional
Principles of Clinical Disorders in Cats
and Dogs)

Ciftlik Hayvanlarinda Klinik ve Post
Operatif Besleme (Clinical and Post-
operative Nutrition of Farm Animals)

5. Sinif
intern Veteriner Hekimlik Egitimi

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde lisans ve lisansiistii diizeyde verilmesi
planlanan zorunlu ve secmeli derslerin temel icerigi belirlenmesi asagidaki is akisina
uygun olarak yapilr;

Mifredat temel olarak, dersi verecek olan anabilim dallarinin akademik kurullarinda
gorusilerek hazirlanir. icerigi belirleyen cekirdek kadro anabilim dallari &gretim
Uyeleridir. Dersin igeriginin hazirlanmasi igin ders konusu ile ilgili glincel yayinlar,
kitaplar, yerli ve yabanci egitim kurumlarinda verilmekte olan benzer igerikli derslerin
mifredatlari, teknik notlar ve diger benzer basili veya gorsel yayinlar akademik kuruldaki
ogretim Uyeleri, Ozellikle de dersin sorumlu Ogretim Gyesi tarafindan taranir. Caga
uygun, glincel ve veteriner 6grenciler icin optimum diizeyde fayda saglanacak ders
konulari basliklar halinde belirlenir. Sonrasinda konu basliklari bazinda anlatilacak dersin
detayli mifredati ve ders notlari hazirlanir. Ankara Universitesi Egitim Programlarini
Gelistirme Calismalari (EPGC) kapsaminda, Universitemiz tarafindan hazirlanan “Ders
Tanitim Formu”na planlanan dersle ilgili tim veriler (dersle ilgili genel bilgiler, dersin
amaci, tanimi, dersi verecek 6gretim Uyesi, konu basliklari, haftalik anlatilacak konular,
mifredat icerigi, dersin 6grenciye kazanimlari, dersi alan 6grencilerin yetkinlikleri, ders
icin kullanilabilecek kaynaklar vb.) girilir. Planlanan dersin tanitim formu akademik kurul
tarafindan lisans diizeyinde dekanliga, lisanststl dizeyde ise Saglk Bilimleri Enstitusi
Maddarligine teklif mahiyetinde sunulur. Verilmesi planlanan ders, ilgili yonetim
kurulunda gorusllerek veteriner egitimine girmesi hususunda olumlu veya olumsuz
karar dallarina bildirilir. Veteriner egitimine kabul edilen lisans dersleri; Fakiltemiz
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan goérisilerek uygun sinif ve yaryila
entegre edilir ve veteriner egitimine dahil edilir. Kabul edilen lisansisti derslerin
verilecegi yil ve yariyila ilgili anabilim dalinin akademik kurulu karar verir. Sonraki yillarda
ders ile ilgili yapilacak herhangi bir degisiklik ilgili dekanlik veya enstitii yonetimine
bildirilmek zorundadir. Verilen derslerle ilgili geri beslemeler, 6grencilere uygulanan
anketlerle belirlenir. Her ders ve dersi veren oOgretim Uyesi ile ilgili hedef sorular
ogrencilere yoneltilir. Sonuglar kantitatif olarak istatistiki degerlendirmeye tabi tutulur
ve ilgili anabilim dallari ve dersi veren 6gretim Uyesine teblig edilir.
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C.9.2. Fakiltemiz lisans derslerinin teorik bélimlerinin 5 yillik toplam ders saati sayisi
2656 saattir. Uygulama bolimlerinin toplami ise 1658 saattir. Oransal dengeye bakilacak
olursa teorik/uygulama orani 2656/1658 = 1,60 (%38,43 uygulama) olarak
gbzikmektedir.

Faklltemizde lisans dlzeyinde verilen derslerin mifredatlarindaki yenilikler ve
giincellemeler, anabilim dallari tarafindan her yil Fakiiltemiz Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu’'na bildirilmektedir. Ders mifredatlari, dersin sorumlu 6gretim
Uyesi gozetiminde her yil gozden gecirilmekte ve bilimsel camiada gergeklestirilen
yenilikler, glncel arastirmalar isiginda gilincellenmektedir. Ayrica veteriner hekimlik
meslegindeki gelismelere, ylikselen bilim kollarina, bilimsel bakis acisindaki degismelere
gore fakiiltemiz anabilim dallari yeni secmeli dersleri hazirlamakta ve Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu’nun denetiminden sonra hemen miifredata eklemektedir.

C.9.3. Fakiltemizde gida hijyeni ve halk sagligina iliskin zorunlu derslerin teorik ve
uygulama saatleri asagida gosterilmistir.

Tablo 16. Gida hijyeni ve halk sagligina iliskin zorunlu derslerin teorik ve uygulama

saatleri

Ders . Toplam Toplam

Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Teorik Uygulama

VET308 Gida Hlj.\-/em ve ) i )8 i
Kontroli
Et Hijyeni,

VET405 | Muayenesi ve 1 2 14 28
Teknolojisi

VET41s | SUtHilvenive 1 2 14 28
Teknolojisi

VET417 VeterlmuervHeklmhkte 1 i 14 i
Halk Saghgi

VETs00 | S'd@ Hilyenive - 192 - 192
Teknolojisi

TOPLAM 70 248

Fakultemizde gida hijyeni ve halk sagligina iliskin secmeli derslerin teorik ve uygulama

saatleri asagida gosterilmistir.

Tablo 17. gida hijyeni ve halk saghgina iliskin secmeli derslerin teorik ve uygulama

saatleri

Ders . Toplam Toplam
D

Kodu ers Adi Teorik Uygulama Teorik Uygulama

VET445 Iie.r.men.te Et ve St 1 i 14 i
Grinleri

VET447 G|d§ Isletmelerinde 1 i 14 i
Sanitasyon

TOPLAM 28 -

C.9.4. Fakiilte ciftligindeki biyik ve kiglkbas hayvancilik sit isletme ve kanath Gretim
tesisleri 6zel sektor ile isbirligi icerisinde Ankara halkina hayvansal gida arz etmektedir.
Faklltemiz ciftliginde Uretilen yumurta Ankara ilinde mevcut bir siipermarketler zinciri
(Altunbilekler) ile yapilan anlasma sonucunda magazalarinda piyasaya arz edilmektedir.
Ciftlikteki siit sigircilig Gnitesine TIGEM’den yeni damizlik sigir temininde son asamada
bulunulmaktadir.
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Faklltemiz, Damizhk Sigir Yetistiricileri Birligi, St ve Et Sanayicileri Birligi, Beyaz Et
Sanayicileri ve Damizlikgilari Birligi Dernegi, Veteriner Saglik Uriinleri Sanayicileri
Dernegi, Yumurta Ureticiler Merkez Birligi, Tirkiye Jokey Kuliibii vb. kurumlarla
koordinasyon ve isbirligi icerisindedir. Lisans ve yiksek lisans diizeyinde 6grencilerimiz;
bahsedilen kurum ve sivil toplum kuruluslarinin bizzat sahibi oldugu veya referans
oldugu 0Ozel sektore ait ciftlik, mezbaha, kulugckahane, kiimes vb. isletmelere gbzlem
veya uygulama amacli gétirilmektedir.

Faklltemiz valilik, belediyeler vb. yerel yonetimlerle karsilikli antlagmalar imzalamis olup
lokal hayvanlarin (sahipli ve sahipsiz hayvanlar) bakim-sagaltim hizmetleri ve gidalarin
saglikh bir sekilde tiketicilere sunulmasi konularinda (mezbaha) klinik ve akademik
destek saglamakta lisans ve lisans Ustl O6grencilerin bakim-sagaltim veya gida kontrol
hizmetlerinde uygulamalarda aktif yer almasi saglanmaktadir.

Yeni teknolojik gelismeleri gozeterek akademik bakis agisi ile yem dretimi ve
gelistirilmesi konularinda 6zel sektére danismanlik ve laboratuvar hizmetleri, asi ve ilag
gelistirme alaninda benzer hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda veteriner lisans
ogrencilerinin uygulamaya donik faaliyetleri de bu hizmetlerle paralel yurttiilmektedir.
Tirk Silahli Kuvvetleri'ne Gida Koruma ve Kontrol alaninda, binyesindeki hayvanlarin
bakim ve sagaltimi konusunda ve deney hayvanlarinin kullanimi konusunda egitim ve
akademik destek saglamaktadir. Bu kapsamda veteriner lisans 6grencilerinin
uygulamaya donik faaliyetleri de bu hizmetlerle paralel yurittilmektedir.

Faklltemiz ile antlasmali olarak Tiirk Silahli Kuvvetleri Kara Kuvvetleri At Spor Egitim
Merkez Komutanhgi; Tirkiye Jokey Klibi; Lalahan Hayvancillk Merkez Arastirma
Enstitlisii; Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Sakaryabasi Su Uriinleri Uretim Tesisleri;
Et Balik Kurumu Kirmizi Et Tesisleri (kesimhane-mamul madde trretimi), Et Balik Kurumu
Kanath Kesimhanesi, Beypilic; AOC Sut Fabrikas;; AOC Bal Fabrikasi; Damizhk Sigir
Yetistirici Birlikleri gibi 6zel-kamu kurumlarina 6grenciler lisans-lisansistii diizeyde
egitim/staj amaciyla gitmektedir.

Antlasmali kurumlarin yani sira ikili isbirligi dizeyinde de 06zel-kamu kuruluslarina
6grenciler uygulamali egitim almak tzere (Vilsan, Aksu gibi ilag firmalari ile Aytemiz AS,
Cubuk Girisim Entegre Gida San. ve Tic. A.S gibi cesitli yetisticilik sirketleri; Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligl ve birimleri, Ankara Ticaret Borsasl, Et ve St Kurumu, Tiftikbirlik,
BESD-BIR ve bagli entegrasyonlar gibi yetkili kamu kurumlari, STK’lar, retici birlikleri,
kooperatifler) génderilmektedir

C.9.5. Fakiiltemizdeki zorunlu derslerin tamaminda basili (hard-copy) ders kitaplari, ders
materyalleri ve hocalarin ders notlari kullanilmaktadir. Secmeli derslerde ise daha ¢ok
ders notlari ve elektronik ortamdaki sunumlardan faydalaniimaktadir. Ayrica zorunlu
statiide lisans diizeyinde okutulan derslere iliskin notlar-sunumlar Universitemiz web
sayfasinda Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin acik ders malzemeleri
sistemi lizerinden de 6grencilerin erisimine acik hale getirilmistir.

Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan tiim ders kitaplari ve
notlari incelenir. Bu dokUmanlarin; EAEVE'de taahhiit ettigimiz kriterlere, ders
mifredatina, 6grenci diizeyine uygun olup olmadigina karar verilir. Fakiltemizde 6grenci
odakh bir egitim modeli benimsenmistir. Fakiilte laboratuvarlari, acil ve rutin
kliniklerinde pratik yapma, nébet tutma zorunlulugu vardir. intérn egitimi kapsaminda
interaktif egitime blylk onem verilmektedir. Mesleki olarak uzmanlasmak istedikleri
alanlarda seminer hazirlayip, sunma zorunlulugu vardir. Ogrenciler 5 yillik egitim
slrecleri boyunca ilgi duyduklari mesleki konularda, irtibata gectikleri 6gretim Uyesi
gozetiminde istedikleri sayida proje hazirlamakta O6zgilrdir. Bu projeler igin
Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Ofisi'nde 6zel bir maddi destek
kalemi agiimistir.

Mesleki egitim filmleri yani sira tanitim ve belgeseller, standart olarak lisans egitim-
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O0gretim faaliyetlerinde kullaniimaktadir. Lisans ve lisansistli 6grencilere klinik
ameliyathanelerde gerceklestirilen operasyonlar dnce kamera sistemiyle izlettirilir ve
sonrasinda assiste etmesi ve operasyon yapmasi saglanir. ilgi duyan ogrenciler
kendilerini daha fazla gelistirme ve ek gelir imkani saglamak amaciyla istedigi anabilim
dalinda kismi zamanl statlide calisabilmekte her tlrli akademik ve mesleki faaliyete
yardimci olmaktadir. Fakiiltemizde mesleki egitimi ve motivasyonu arttirici mahiyette
cok sayida mesleki ve sosyo-kiiltiirel amacli 6grenci toplulugu mevcut bulunmaktadir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor
B’de Kurum igin

Bildirdigi Giiglii ve

Zayif Yonlerde

Olusan Mevcut
Degisiklikler

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Faklltemizde Ogrenci uygulamalarina zemin olusturmak ve klinik derslerinin yogun
sekilde alindigi 4. Sinif 6ncesindeki siniflarda egitim alan 6grencilerimiz icin klinik
uygulamalarin gelistirilmesi maksadiyla klinik beceri laboratuvari kurulmus, haftalik
olarak uygulama gruplarinda ders verecek 6gretim Uyeleri ve elemanlari tespit edilmis,
mifredat ve uygulama gruplar olusturularak egitime baslanmistir. Ayrica tamamiyla
faaliyete gecen yeni fakilte hastanesi ve yapilan iyilestirme calismalari kapsaminda
faklltemiz egitim, arastirma ve uygulama ciftliginde Ogrenci uygulamalarina ait
problemler ortadan kaldirilmistir.

Yorum ve Oneriler

Faklltemizde egitim programlari ve mifredat gelistirme yoniinde yapilan calismalar
dinamik bir sirecte ve aktif sekilde devam etmektedir. Multidisipliner egitim ve
uygulama alanlarina yoénelik derslerin mifredata ve ders programlarina eklenmesi
yaninda mifredatin sektorden ve meslek kamuoyundan gelen talepler dogrultusunda
giincellenmesine son dénem calismalarinda 6zel 6nem verilmektedir.
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Temel Standart Baghigi

10. Arastirma Programlari

Standart igerigi

. Fakdiltelerin ilgili alanlarda lisans ve lisansiistl diizeyde mesleki egitim
programi ile 6rtiisen ve onu destekleyerek giiclendiren nitelikte uluslararasi
diizeyde ve yiksek kalitede arastirma faaliyeti gostermesi ve etkinliklerde
bulunmasi gerekmektedir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.10.1. Fakilte akademik personeli tarafindan kaynaklari ve biitcelerine gore son 3
yil icerisinde gerceklestirilen proje sayilari ve ulusal-uluslararasi yayin sayilari nedir?
S.10.2. Fakiilte bilinyesinde veya ortakliginda son 3 yillik dénemde yapilan kongre,
sempozyum, panel, seminer gibi bilimsel etkinlik sayilari nedir?

S.10.3. Fakiiltede stirekli egitim, uluslararasilasma, lisansisti-doktora egitimi
hakkinda bilgi veriniz?

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

Turkiye'de uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde mezunlar vermek ve bu
amacla egitim ogretim faaliyetlerinin diinya standartlarinda gerceklestirilmesi yani
sira glincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, arastirma temeline dayali bilgi
ve beceri ile donanmis, etik ilke ve tutuma sahip ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis nitelikli veteriner hekimler vyetistirmek fakiltemizin misyonunu
olusturmaktadir.

Fakiltemizin vizyonu, veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
nitelikli ve ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar planlamak ve yiriitmek, lisansisti
cahsmalara agirlik vererek yiiksek kalite standartlarinda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunmak, multidisipliner ve o0ncelikli arastirma konularina
odaklanarak toplumsal ve sektorel acidan daha c¢ok fayda ve katma deger
saglamaktir.

Veteriner Fakiiltesinde, hayvanlarin beslenmesi, yetistiriimesi, Gretimi, refahi ve
islahi, sagliklarinin korunmasi, hastaliklarinin teshis ve tedavisi, zoonoz ve salgin
hastaliklarin 6nlenmesi ve koruyucu hekimlik uygulamalari, hayvansal kaynakl gida
Uretiminde kalite ve hijyenin saglanmasi, Urlinlerin insan sagligina uygunlugunun
kontroll, yaban hayati, hayvansal Uretimin cevresel etkileri, canli hayvan ve
hayvansal (rlnlerin Uretim ve pazarlanmasi gibi konularda egitim-6gretim,
arastirma ve uygulamalar yapilmaktadir.

Bu baglamda dnlimiizdeki siiregte;

-Universite ve fakiilte birimlerinden saglanan mali kaynaklari arastirma odakli ve
etkin kullanmak,

-Nitelik ve nicelik agisindan daha ileri dlzeyde arastirmalar planlamak ve
gerceklestirmek,

-Ulusal olcekte Universite-kamu ve sanayi isbirlikleri temelinde proje ve akademik
faaliyetler {izerinde yogunlasmak (Orn: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Saglik
Bakanligi, Cevre Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi,
TOBB, Et ve Sit Kurumu, Ankara Ticaret Borsasi, TIGEM, TJK, DSYMB, BESDBIR,
SETBIR, ETBIR vb.)

- Arastirma projelerinde (Universite disindaki mali kaynaklardan daha yiksek
diizeyde faydalanmak (TUBITAK, TAGEM, AB Projeleri, Birlesmis Milletler, FAO gibi)
-Multidisipliner ve oncelikli arastirmalarin icinde ve/veya projelerin yuriticusi
olmak,

-Arastirma kapasitesinin, altyapinin ve akademik personel yapilanmasinin
iyilestirilmesi ile birlikte kaliteli yayin, proje, patent, bildiri ve atif basta olmak Uzere
performans gostergelerini slirekli izlemek ve gelisme kaydetmek.

-Bolgesel ve ulusal 6lcekte hayvancilik ve hayvan sagligina doniik veteriner hekimligi
uygulama alanlarinin timinde hizmet, faaliyet ve arastirmalar yapmak.
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Fakiltemiz Anabilim Dallar binyesindeki 6gretim Uyelerinin birikim ve kapasitesi;
uzmanlik alanlari ve oncelikli olarak belirlenecek arastirma konulari itibariyle,
hayvan sagligi ve hayvancilik alt sektorlerinin tamaminda arastirma projeleri
gerceklestirebilecek yeterliliktedir. Fakllte arastirma altyapisi veteriner hekimligin
her alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma planlayip yuritebilecek
imkanlar ve donanima sahiptir. Arastirma destek bltgelerinin ve personel sayisinin
artinlmasi ile birlikte mevcut sektoérel isbirlikleri ve paydaglarla ortak yiritilecek
proje ve akademik calisma sayisinin artacagi distnilmektedir.

Anabilim Dalllari biinyesindeki akademik personelin hayvancilik ve hayvan saghgi
alaninda vydritilecek ¢cogu calismada fakdlte ici ve disi tim disiplinler ile ortak
arastirmalar yiritmesi mimkindir. Bu kapsamda yapilan ¢ok sayida ortak
makaleler mevcut olup vyiksek etki faktorli dergilerde yayinlanmistir.
Multidisipliner galisma alanlari arasinda zoonoz hastaliklar, hayvansal Uretim ve
verim artisi, gida glvenligi ve kalitesi, klinik arastirmalari, tek tip tek saghk
kapsamindaki arastirma konulari basta gelmektedir.

Oncelikli alanlarda ve disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi ve yiiriitilmesinde
fakiltemiz imkanlari, altyapisi ve akademik vyeterlikleri yeterli dizeydedir.
Fakiltemizde halihazirda toplam 105 6gretim Uyesi ve 50 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Fakiltemize saglanacak kadro tahsisleri ile birlikte nitelikli akademik
personel sayisinin artirilmasi, sektorle yiritilecek calismalara ve ar-ge
faaliyetlerine hiz ve dinamizm kazandiracaktir. Fakilte altyapi olanaklari arasinda
bircok tiirl barindirabilme kapasitesine sahip arastirma ve uygulama ciftligi, ruhsatli
hayvan hastanesi ve Uniteleri, GTHB ruhsatli merkez tani laboratuvari, anabilim
dallarinda bulunan modern ve gincel egitim ve arastirma laboratuvarlari, akredite
referans laboratuvarlari ve uluslararasi sertifikali yiksek dizey biyogtvenlik
laboratuvari (BSL-3 ve ABSL-3) mevcuttur. Tirkiye’'nin en buylk ve kapsamli
veteriner plastinasyon laboratuvari ile Ankara Veteriner Anatomi Mizesi (AVAM)
Anatomi Anabilim Dali bilinyesinde faaliyet gostermektedir. Ayrica fakiiltemiz
akademik personelinin ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiriitme tecribesi
bulunmaktadir.

Fakiltemizde mevcut 20 Anabilim Dalinda agik bulunan Saglik Bilimleri Enstitisi
programlarinda 310’u doktora ve 76’si tezli yiksek lisans ve 154U tezsiz yiksek
lisans olmak Uizere toplam 540 lisanststi 6grenci kayith bulunmaktadir.

TUBITAK éncelikli alanlar ¢agrili programlar kapsaminda 2017 yilinda tamamlanan 1
adet 1003 ve 1 adet 1007 projesi ile devam etmekte olan 1 adet yine 1003 projesi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz blinyesinde ve multidisipliner olarak yiritilmesi
planlanacak arastirma projelerinin hazirliklari da devam etmektedir.

Kurumumuzda bugline dek gerceklestirilen tim arastirma projelerinin, elde edilen
bulgular ve vyayinlarin c¢iktilar itibariyle hayvan saghgi, hayvancilik sektord,
hayvancihiga dayali sanayi, hayvancilik isletmeleri, Uretici birlikleri ve bakanhk
nezdinde bolgesel ve ulusal Olcekte onemli katkilari olmustur. Uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde basilan makaleler ve uluslararasi kongrelerde
sunulan bildiriler oldukga ilgi gormis ve ¢ok sayida atif almistir. Fakiiltemiz Anabilim
Dallari tarafindan dizenlenen ve diizenlenmesine katki saglanan ulusal ve uluslar
arasi nitelikte ¢cok sayida kongre, sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vb. bilimsel
etkinlikler ile topluma, bolgeye, lilkeye ve uluslararasi bilim camiasina 6nemli
katkilar saglanmistir.

Saglk temel alani basta olmak {zere, siirdirilebilir etkin tarim, molekiler
farmakoloji, asi gelistirme, sinir bilimleri-veteriner cerrahi noroloji, gida glivenligi ve
gida glvencesi gibi basliklarda mevcut oncelikli alan ve alt alanlarda fakiltemiz
kadrosundaki 6gretim lyelerince Saglik Bilimleri Enstitlisiine bagh olarak yir{tilen
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doktora programi icerikleri 6rtiismektedir.

Veteriner Hekimlik, hayvan saghgl ve hayvancilik alaninda dncelige sahip bircok
faaliyet ve arastirma konusunda fakiiltemiz akademik personelinin nitelikleri ve
arastirma altyapisi yeterli diizeydedir. Agilmasi halinde disiplinler-arasi lisansisti
programlara katki saglanabilir. (Orn: siirii saghg ve yénetimi, su irinleri saghg ve
yetistiriciligi, aricilik, hayvan islahi ve genomik seleksiyon, hayvan davranis bilimleri
gibi).

Fakiltemiz akademik personeli 6zglin arastirmalar yapan, sorunlara odakli nitelikli
¢ahismalar tasarlayan, kazandigi bilgiyi yayan ve bilimin gelismesi ve
yayginlastirilmasinda katkida bulunan liderlik o6zellikleri ve bilimsel kabiliyetleri
yuksek arastirmacilardan olusmaktadir. Fakiltemizde halihazirda 84 profesor
doktor, 15 docent doktor ve 6 Yrd. Dog. Dr. 6gretim Uyesi ile 33. Madde ile gorevli
33, 50. Madde ile gorevli 17 Arastirma gorevlisi, 3 uzman ve yabanci uyruklu 3
Ogretim elemani gérev yapmaktadir. Fakiltemizde son 5 yil icerisinde kadro alan
kurum disi doktorali akademik personel sayisi 2’dir. Fakiiltemizde gorev alan ve
2010 yihindan beri Erasmus koordinatdr yardimciligi yapmakta olan bir 6gretim
Uyesi, 2012 yilinda Briiksel’de Erasmus Tiirkiye Buyukelgiligi gbrevini Avrupa Birligi
Egitim Komisyoneri Androulla Vasilleu’dan almis ve uluslararasi isbirliklerini
gelistirmeye devam etmektedir. 2017 yilinda uzun sireli (3 aydan fazla) yurt disi
gorevlendirilen 10 akademisyen bulunmaktadir.

Fakiltemizde akademik personelin kadro atamalari ve istihdaminda aranan
ozellikler, bilimsel niteliklerin siirekli artirilmasi yaninda éncelikli ve giiclii arastirma
alanlarina katki saglamakta olan ve saglama potansiyeli yilksek adaylarin
Universitemiz asgari atama kriterleri yaninda incelenmesi ve degerlendirilmesi
yoluyla olmaktadir. Ozellikle son dénemde arastirma gorevlilerinin doktora
esnasinda ve sonrasinda 3 ay ve Uzeri yurtdisi arastirma-inceleme ¢alismalarinda
bulunmasi faaliyeti, uluslararasilasma ve ortak arastirmalarin planlanmasi yéniyle
onemli gorilmekte ve tesvik edilmektedir.

Faklltemiz 6gretim Uyeleri ve elemanlarina ait performans bilgileri (yayin, bildiri,
atif, proje sayilari, hakemlikler, katilim saglanan bilimsel etkinlikler, kurul-komisyon
tyelikleri, danmismanliklar vs.) yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari vasitasiyla
toplanmakta ve izlenmektedir.

Fakiltemiz arastirma alt yapisi temel ve ileri diizey bilimsel ¢alismalar igin yeterlidir.
Fakultemizde klinikler ve bilimsel ¢alismalara yonelik hizmet veren Veteriner
Fakdltesi ruhsatl merkez tani laboratuvari vardir. Buna ilaveten Tirkiye’de alaninda
oncl pozisyonda bulunan Viroloji Anabilim Dali, ginlin sartlarina uyumlu bir sekilde
ihtiyac duyulan arastirma ve tanisal hizmetlerin sorunsuz sekilde yapilmasina olanak
sunan donanima sahiptir. Ozellikle son vyillarda kurulan Viral Zoonozlar ileri
Arastirma ve Tani Laboratuvari (AVZAL) ile de ylksek biyogivenlik alt yapisina
ihtiyac duyan bir ¢ok kritik calismanin Anabilim Dali bliinyesinde yapilmasina imkan
saglamaktadir. Viral Zoonozlar ileri Arastirma ve Tani Laboratuvari (AVZAL)
Kalkinma Bakanligi destegi ile hayat gecirilmis olup, sertifikasyonu Diinya Saghk
Orgiitli normlarinda gerceklestirilmistir. Diger taraftan, Mikrobiyoloji Anabilim Dali
T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgl tarafindan Ulusal Salmonella Referans
Laboratuvari olarak belirlenmis ve yetkilendirilmistir. Genetik Anabilim Dalinda adli
veteriner genetik analizleri yapan ve Tiirkiye genelinde hizmet veren 2 adet
molekiler genetik laboratuvari, Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali’'nda Hiicre
kiltlrd laboratuvari ve ari laboratuvari, Dogum ve lJinekoloji Anabilim Dal’'nda
uluslararasi standartlarda in-vitro fertilizasyon laboratuvari vb. imkanlar mevcuttur.

Universite BAP altyapi destekleri haricinde fakiilte arastirma birimleri ve altyapi
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesi amaciyla déner sermaye gelirlerinin
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artinlmasi ve kaynak aktarimi, Gniversite disi mali kaynak ve proje destekleri ile
uluslararasi projelere (Horizon 2020 ve TUBITAK ikili isbirligi) ve ulusal projelere
(TUBITAK, TAGEM, KOSGEB vb.) basvurularimiz devam etmektedir. lyilestirme
politikalarimiz icerisinde alet, makine ve techizatin slrekli bakiminin saglanmasi;
cihazlarin siirekli/etkin  kullaniminin  temin edilmesi, glncel teknoloji ile
modernizasyonunun saglanmasi, sarf malzemesi stok dizeyinin korunmasi,
multidisipliner arastirmalar igin altyapi kaynaklarinin kullanima agilmasi, arastirma
performansinin artiriimasi igin nitelikli akademisyen, uzman ve teknik personelin
istihdami baslica stratejilerimiz arasinda yer almaktadir.

Fakiltemiz anabilim dallari ve ortak kullanima agik birimlerinde arastirma amagl
kullanilan her tirli cihaz, ekipman ve sarf malzemesine ait kayit bulunmakta ve
envanteri donemsel olarak g¢ikariimaktadir. Arastirma laboratuvarlari blinyesindeki
teknik donanim ve imkanlar, gerek fakiilte ici gerekse farkli akademik kurum ve
arastirmacilarla yirutilen ortak proje ve calismalar kapsaminda kullaniimakta olup
onimuzdeki siregte gerceklestiriliecek multidisipliner arastirmalarda da
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Tablo 18. Performans degerlendirme tablosu.
PERFORMANS DEGERLENDIRME TABLOSU
No | Performans Basar | Mevcu | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Gostergesi 1 t Yil Yil Yih Yil Yil
Olgiit | Duru | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
1} m i i i i i
1 | Ogretim Gyesi | SAYI | 1,82 2 225 | 2,5 | 2,75 3
basina SClI,
SSCl ve A&HCI
endeksli
dergilerde

ortalama yillik
makale/derle
me sayiIsl

2 | Ogretim Uyesi SAYI 0,12 0,15 | 0,20 | 0,25 | 0,30 | 0,35
basina
uluslararasi
ishirligi ile
yapilan SClI,
SSCl ve A&HCI
endeksli
dergilerde
ortalama yillik
makale /
derleme sayisi
3 | Bilimsel yayin SAYI 0,73 0,80 0,85 1 1,2 1,3
puani
4 | Atf puani SAYI 6,39 7 8 9 10 11
5 | Ogretim Uyesi SAYI 0,28 030 | 0,35 | 0,40 | 0,45 | 0,50
basina
tamamlanan
ortalama yillik
dis destekli
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proje sayisi

Ogretim Uyesi
basina devam
eden dis
destekli proje
sayisl

SAYI

0,32

0,35

0,40

0,45

0,50

0,55

Ogretim Uyesi
basina
tamamlanan
dis destekli
projelerin (5
numarali
gostergede
verilen)
ortalama yillik
toplam bitgesi

SAYI

30000

3150

3300

3450

3150

3300

Ogretim Uyesi
basina devam
eden dig
destekli
projelerin
toplam bitgesi

SAYI

25000

2650

2900

3150

3300

3450

Devam eden
dis destekli
toplam proje
bltcesinin
devam eden
dis destekli
proje sayisina
orani

SAYI

78000

7900

8000

8100

8200

8300

10

Ogretim Uyesi
basina
tamamlanan
ortalama yillik
kontrath proje
sayisl

SAYI

0,74

0,85

1,2

1,3

1,4

11

Ogretim Uyesi
basina devam
eden kontratli
proje sayisi

SAYI

0,66

0,85

1,2

1,3

1,4

12

Ogretim Uyesi
basina
tamamlanan
ortalama yillik
kontrath
projelerin (10
numarali
gostergede
verilen)

SAYI

50000

5250

5500

5750

6000

6250
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toplam butgesi

13

Ogretim Uyesi
basina
tamamlanan
ortalama yillik
uluslararasi
ishirlikli proje
sayisl

SAYI

0,011

0,026

0,030

0,035

0,04

0,05

14

Ogretim Uyesi
basina devam
eden
uluslararasi
ishirlikli proje
sayisl

SAYI

0,026

0,030

0,035

0,040

0,05

0,06

15

Ogretim uUyesi
basina
tamamlanan
ortalama yillik
uluslararasi
ishirlikli
projelerin (13
numarali
gbstergede
verilen)
toplam butgesi

SAYI

10000

1100

1250

1400

1550

1700

16

Ogretim Uyesi
basina devam
eden
uluslararasi
isbirlikli
projelerin (14
numarali
gostergede
verilen)
toplam bitgesi

SAYI

8000

9500

1100

1250

1400

1550

17

Ogretim Uyesi
basina tezli
yuksek lisans
Ogrenci sayisi

SAYI

1,06

1,2

1,5

1,5

18

Ogretim Uyesi
basina doktora
Ogrenci sayisi

SAYI

3,42

19

Ogretim Uyesi
basina
ortalama yilhk
doktora
mezun sayiIsl

SAYI

0,53

0,75

0,85

1,2
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20

Ogretim Uyesi
basina
ortalama yillik
ulusal patent
belge sayisi

SAYI

0,01

0,01

0,02

0,02

21

Ogretim Uyesi
basina
ortalama yillik
uluslararasi
patent belge
sayisl

SAYI

0,01

22

Ogretim Uyesi
basina

ortalama yillik
faydali model
ve enduistriyel
tasarim sayisi

SAYI

0,01

0,01

0,01

0,02

0,02

0,02

23

Faal olan
Ogretim Uyesi
teknoloji
sirketi sayisi

SAYI

24

TUBA ve
TUBITAK
odullt 6gretim
Uyesi sayisi
(TUBA ceviri
odula harig)

SAYI

25

YOK 100/2000
Doktora Burs
Programi Alan
sayisl

SAYI

26

YOK 100/2000
Doktora Burs
Programi
Ogrenci Sayisi

SAYI
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Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Gugli ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Son 3 yillik donem igerisinde fakiiltemiz yonetimi ve anabilim dallarimizin
organizasyonuna katki verdigi cok sayida ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
kariyer toplantilari, panel ve seminer gibi bilimsel etkinlik yapilmis, lisans ve
lisanststl dlzeydeki oOgrencilerin katilimi, isbirligi ve organizasyonunda bizzat
ogrenci gruplari ve topluluklari tarafindan diizenlenen kongreler, bilimsel toplantilar
ve sektorle bulusma glinleri gerceklestirilmistir.

Yorum ve Oneriler

Onumizdeki sirecte 6grenci odakli projeler basta olmak Uzere arastirma
projelerinin sayisinin  daha da artirilmasi, arastirma-yayin performansinin
gelistirilmesi, arastirma Universitesi olmanin ve fakiilte olarak arastirma birimi
olarak secilmenin getirdigi sorumluluk geregince sirekli ve nitelikli lisansisti egitim
ve calismalara, egitim ve arastirmada kalite sireclerine, Oncelikli arastirma
alanlarina, bilimsel faaliyetlerin sayi ve gesitliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalara
ivme kazandirilimasi hedeflenmektedir.
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Temel Standart Baghigi

11. Kalite Giivencesi Politikalari ve Sonuglarin Degerlendirilmesi

Standart igerigi

. Fakiltenin gbérev tanimina yonelik olarak sonuglarin degerlendirilmesi ve
boylelikle programin mevcut durumuna iliskin kosullarin gelistirilmesi biyiik dGnem
tasimaktadir. Bu kapsamda,

° Farkh yontemlerle (anket, veri toplama, goérismeler, odak gruplar ve 6z
degerlendirme gibi) 6grenci basari diizeyi,

° Mezunlarin ise giris oranlari,

° Programa yonelik goris ve elestiriler,

° Klinik yeterlilikler ve kurumsal kazanimlar ele alinarak sonuglar
degerlendirilmeli ve fakilte egitim programlarina katki verici sekilde yansitilmalidir.
. Veteriner Hekimligi egitim kurum veya programinin kalite glivencesi
politikalarinin olup olmadigi degerlendirilmelidir. Bu amagla;

° Kalite glivencesi ve politikalarina yonelik kontrol, izleme ve karar
mekanizmalarinin varlig g6z dniinde bulundurulmahdir.

° Kalite glvencesi slireclerinde Ogretim (yesi, Ogrenci, ic-dis diger
paydaslarin kalite gostergeleri ve stirecteki konumlari belirlenmelidir.

. Verilen egitimin gelisimi ve dinamizmini saglayan fakilte kalite
stratejilerinin olup olmadigina bakilmalidir.

° ic ve dis paydaslara egitim siirecleri hakkinda bilgi paylasimi, mezunlarin

izlenebilirligi ve istihdam alanlari vb. konularda mevcut bilgi akis sireci
dogrultusunda degerlendirme yapilmahdir.

Standartlara iliskin

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.11.1. Fakiltede egitim-0gretim yeterlikleri, kalite ve basari dizeyleri 6lgme ve
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi veriniz.

S.11.2. Egitimde kalite dizeyinin iyilestiriimesinde 0Ogrenci goruslerinin dikkate
alinmasi hususunda yapilanlar nelerdir?

S.11.3. Fakilte program-6grenim ciktilari, mezunlarin kariyer ve is secenekleri
konusunda takip sisteminizi ve basari dlizeyinizi tanimlayiniz.

S.11.4 Kalite glivencesi ve politikalarina yonelik kontrol, izleme ve karar
mekanizmalari ile dis kalite degerlendirmesine yonelik alinan sertifikalar,
akreditasyonlar, kurum ve personel egitimleri konusunda detayl bilgi veriniz.
S.11.5 Kalite glivencesi siireglerinde 6gretim Uyesi, 6grenci, i¢-dis diger paydaslarin
kalite gostergeleri ve siiregteki konumlari hakkinda detayl bilgi veriniz.

0Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.11.1. Ankara Universitesi'nin Arastirma Universitesi olarak siniflandiriimasi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2017 yilinda degerlendirmeye alinan
Universiteler arasina girmesi nedeniyle kalite siireglerine iliskin 6nemli ¢alismalar
yapiimistir. Bu kapsamda 2016 yilinda Strateji Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyonun baslica amaci AUVF nin yakin ve uzak
vadeli strateji planlarinin gelistirilmesidir. ilgili komisyon SWOT analizi igin bir anket
hazirlamis ve bu anket tim boélimlere gonderilerek veri toplanmistir.
Degerlendirme sireci, ilgili komisyon tarafindan ydratilmektedir. Akademik
degerlendirme ve kalite iyilestirme icin “Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu” isimli bir baska komisyon daha kurulmustur. Bu
komisyonlar ile egitim, arastirma ve hizmet kalitesi konularinda olumlu yénde
gelismeler olacagi dislintlmektedir.

C.11.2. 2017-2018 Uyum Programi Kapsaminda Veteriner Fakultesi Prof. Dr. Sati
Baran Konferans Salonu’nda fakilltemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize
“Bilgilendirme Sunumu” yapilmistir. Bu sunumda 6grenci temsiliyetinin Gneminden
bahsedilmis ve fakiiltedeki isleyis sistemleri hakkinda bilgiler de verilmistir.
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C.11.3. Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarla etkili bir iletisim ortami
yaratmak, iletisim etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Ankara Universitesi
ruhunu paylasmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Bu sisteme
http://mezunlar.ankara.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

C.11.4. AUVF uluslararasilasma ve kalite giivencesi politikalari kapsaminda 26-29
Mart 2018 tarihleri arasinda EAEVE degerlendirmesinden ge¢mistir. Hizmet igi
egitimler kapsaminda, hem laboratuvarlarda hem de klinik birimlerde galisan
0grenci ve personele biyogtlivenlik konusunda bilgilendirme faaliyeti yapiimigtir. Bu
konuda kalite standartlarinin ve siireglerinin tanimlanmasina yonelik galismalar
yapilmis ve birim vyetkilileri, gérev tanimlari, is akislari belirlenerek egitimler
verilmigtir.

Egitim 0Ogretim faaliyetlerinde glincel metodolojinin 6grenilmesi, derslerde
uygulanmasi ve bu faaliyetlerde kalite siireglerinin islerlik kazanmasi igin arastirma
gorevlisinden profesoér seviyesine kadar cok sayida 6gretim elemani Ankara
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM) tarafindan diizenlenen Egiticilerin
Egitimi seminerlerine katilarak sertifikalarini almiglardir.

C.11.5. i¢ ve dis paydaslarin bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunabilmeleri,
kalite slreclerinde etkin rol almalarinin saglanmasi ve olasi isbirliklerinin kurulmasi
amacliyla degerlendirme ziyareti sonrasi 6grenciler tarafindan organize edilen, i¢ ve
dis paydaslarin etkin bir sekilde etkilesimde bulundugu 3 adet Kariyer Gunleri
toplantisi dizenlenmistir. Hastane ve merkez tani laboratuvarindan alinan geri
bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda, daha 6nce satin alinan hastane yénetim
yazilimi glincellenmistir. Yazihmin personel tarafindan etkin sekilde kullanilmasi igin
egitim ve toplantilar dizenlenmistir. Her Unite icin verilerin glincellenmesinden
sorumlu yetkili bir irtibat kisisi secilmistir. Orneklerin kaydedilmesi ve izlenmesi icin
yazilima yeni bir barkod sistemi entegre edilmistir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Gugli ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Bu bashk ziyaret donemi Rapor A ve Rapor B’de yer almadigindan gecmis
doéneme iliskin giiclii ve zayif yon bulunmamaktadir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Bu bashk ziyaret donemi Rapor A ve Rapor B’de yer almadigindan geg¢mis
doneme iliskin hedef ve planlama bulunmamaktadir.

Yorum ve Oneriler
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GENEL HUSUSLAR

Bu form; VEDEK ulusal akreditasyon diizenlemeleri geregi, VEDEK degerlendirme siirecini
tamamlamis ve kurumsal olarak ulusal akreditasyonu alan (akredite) kurumlardaki gelismeleri, VEDEK
Yénetim Kurulu ile Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Komitesi’ne (VAK)

bildirmek amaciyla hazirlanmustir.

Bu form; akredite kurumun ilgili yetkilileri tarafindan, kurumun en son akredite oldugu (VAK

Komitesi’nin akreditasyon kararini verdigi toplanti tarihi esas alinir) tarihten 2 yil sonra hazirlanmalidir.

Formun 8 adet spirallenmis yazili ¢iktisi ve 1 adet elektronik hali (CD’de), VEDEK Genel

Merkezi’ne bir iistyazi ile génderilmelidir.

Akredite kurum tarafindan bu formda bildirilen bilgiler, kurumsal gelismeler, idari ve akademik
degisiklikler; Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Akreditasyon Komitesi (VAK)

tarafindan akreditasyon siirecine olan katkilari yéniinden degerlendirilir.

Akredite Kurumun Tam ismi: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Kuruma Yapilan En Son VEDEK Degerlendirme Ziyaret Tarihleri: 11-15 Mayis 2015

Kurumun Ulusal Akreditasyonu Aldigi Tarih: 30 Eyliil 2015

VETERINER HEKIiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)
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A- FAKULTENIN GENEL TANITIMI:

Fakiiltenin Bagli Oldugu Universite ve Fakiiltenin Tam Adi:

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi

Adresi: Ziraat Mahallesi, Sehit Omer Halisdemir Bulvari, 06110 Altindag/Ankara
Telefon numarasi: 0 (312) 317 03 15

Faks numarasi: 0 (312) 316 44 72

Web sitesi: www. veterinary.ankara.edu.tr

E-posta adresi: vetmed@veterinary.ankara.edu.tr

Fakiilte Dekani (Unvan, Adi-Soyadi): Prof.Dr. Belgin SARIMEHMETOGLU

Universite Rektérii (Unvan, Adi-Soyadi): Prof.Dr. Erkan iBIS
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B- KURUM ARA RAPORU

Temel Standart Bashigl

1. Organizasyon Yapisi

Standart icerigi

. Veteriner Hekimligi Egitim Kurumu (Veteriner Fakiltesi) kendi gorev
tanimini  olusturmali, bu tanimda belirtilen niteliklere uymal ve sirekli
gelistirmelidir.

. YOK ve hiikiimet nezdinde taninan ve kurulu bulunan Veteriner Fakdilteleri
yine YOK tarafindan ulusal akreditasyon icin gorevli ve yetki sahibi kurulus olan
VEDEK’e Uye olmalidirlar.

. Fakilteyi kurumsal olarak yoneten dekanlarin Veteriner Hekim olmasi
gerekmektedir. Fakiilte klinik ve hastaneleri basta olmak lizere egitim-6gretim
miufredati kapsaminda mesleki, etik ve akademik alanlarda sorumlu olarak egitim ve
arastirma faaliyeti stirdliren ¢alisanlar da Veteriner Hekim olmalidir.

. Veteriner Fakiiltelerinin kayit-6grenci isleri, idari isler ve isleyise doniik tim
hizmetlerin saglikl, etkin ve uygun bir sekilde yerine getirilebilmesi icin yeterli sayida
yonetim kadrosuna ve idari personele sahip olmasi gerekmektedir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.1.1. Bagli bulunulan Universite adi, veteriner fakdltesinin kurulus tarihi ve egitim-
o0gretime basladigi tarihi belirtiniz?

S.1.2. Fakiltenin kurumsal olarak temel amaclari ve basari hedefleri nelerdir?
S.1.3. Fakiltenizin mesleki ve bilimsel agidan baslica gicli ve zayif yonlerini
degerlendiriniz?

S.1.4. Fakilte yonetim ve organizasyon yapisini belirterek, yoneticilerin secimine
iliskin uygulamayi aktariniz?

S.1.5. Fakiiltedeki mevcut Bolim, Anabilim Dali, kurul ve komitelerin yapisini
belirtiniz?

S.1.6. Fakiiltenin bagh oldugu Universite, Bakanlik ve diger sektdr paydaslari ile iliskili
ishirligi ve ¢alisma durumunu aciklayiniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.1.1. Bu kisma yonelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi
Uzere:

“Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yiiksek egitim
reformlari gercevesinde Veteriner Yiiksek Okulu olarak 1933’de tiim akademik ve
idari personeli ile Ankara’ ya nakledilmis ve Yiksek Ziraat Entitilist blinyesine dahil
edilerek Veteriner Fakiiltesi adiyla yeniden isimlendirilmistir. Ankara Universitesi’
nin 1946’da kurulusunu takiben Veteriner Fakiiltesi 1948’de Ankara Universitesi’'nin
bir akademik birimi olmustur.”

C.1.2. Bu kisma yonelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi
Uzere:

“Veteriner Fakiltesi'nde, pet, kiiclik ve bliylikbas hayvanlar ile kiimes hayvanlarinin
yetistirilmesi, Uretimi, nesillerinin iyilestirilmesi, verimliliklerinin artirilmasi,
sagliklarinin  korunmasi, hastaliklarinin tedavisi, salgin hastaliklarin 6nlenmesi,
hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarda koruyucu hekimlik goérevlerinin yerine
getirilmesi, hayvansal Urinlerin niteliginin ve insan saghgina uygunlugunun kontrold,
cevre kirliligi, canli hayvan ve hayvansal Uriinlerin pazarlanmasi konularinda egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulama vyapilmaktadir. Veteriner Fakiltesi, Ankara
Universitesi’nin hedefledigi cagdas kriterler semsiyesi altinda; Avrupa’daki ve
dinyanin diger bolgelerindeki Veteriner Hekimlik Egitimi yapan kuruluslar arasinda
arastirma ve O6gretim alanlar (izerinde bilgi degisimini gerceklestirmekte; Egitim
kurumlari arasinda 6grenci hareketliligini ve 6gretim materyallerinin gelismesini
saglamayi amaglamaktadir. Turkiye’de uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde
Veteriner Hekimlerin yetismesini saglamak ve bu amacla egitim 06gretim
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faaliyetlerinin diinya standartlarinda saglanmasi temel hedefler arasindadir. Glincel
ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan arastirma temeline dayali bilgi ve beceriile
donanmis etik ilke ve tutuma sahip ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli
veteriner hekimler yetistirmek.”

C.1.3. Bu kisma yénelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi
Uzere:

ODR’de belirtildigi tizere; Tiirkiye’de egitim veren fakiilteler arasinda kurulan ilk
fakulte olmasi, EAEVE tarafindan akredite olan ilk fakilte olmasi, en fazla akademik
personel sayisina sahip olmasi glcli yonleri; fakiltenin sehir merkezinde olmasi
nedeniyle blylkbas hayvan sayisinin azlig ise zayif yonu olarak ifade edilmistir.
Universitenin Tiirkiye’deki 10 arastirma (iniversitesinden biri secilmesi ve YOK Kalite
Degerlendirme siirecini tamamlamis olmasi fakiltemizin kalite anlaminda 6ne
¢ikaracak gli¢lt yonleri arasina eklenmistir. Bu siireg icerisinde yapilan iyilestirmeler
de bu durumun gdstergesidir. Fakiiltemizin Tiirkce ve ingilizce lisans programlarina
yonelik ders sunularin acik ders materyalleri kapsaminda (3 Ocak 2020 itibariyle
%100 olarak) online olarak sunmasi; kapsamli bir hastane yazilim sistemine gegilmis
olmasi; arastirma-yayin-proje-patentlere iliskin kayitlarin ARVED sistemine
kaydedilmesi; 6gretim Uyelerinin Teknoloji Transfer Ofisi’'nde olusturduklar sirket
sayisinin ve patent basvurularinin artmasi; éncelikli alanlar kapsaminda fakiltemiz
dgrencilerinin 100/2000 YOK bursunu almalari buna drnek gosterilebilir. Fakiiltemiz
zayif yonlerini ise 6zellikle Akreditasyon Komisyonu toplantilari cercevesinde detayl
olarak tartismis ve buna yonelik 6nlem ve ¢ézlimler icin gerekli adimlarin atilmasini
saglamistir. Ozellikle dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmis; ekstramural
(fakdlte disi) tek tirnakli ve ruminant hayvan sayisini arttirmaya yonelik protokoller
imzalanmistir. Bu protokoller Ek-1 listesinde sunulmustur. Dis paydaslar igerisinde
yer alan Tirk Veteriner Hekimler Birligi, Ankara Bolgesi Veteriner Hekimler Odasi,
Veteriner Hekimler Dernegi gibi mesleki kuruluslarda fakiiltemiz 6gretim lyelerinin
yonetim kadrosunda yer almasi da fakiltemizin glglii yanlarindandir.

Fakiiltemiz meslegimiz igin blylk 6nem arz eden Veteriner Hekimligi Cekirdek
(Cergeve) Egitim Programi (CEP) Taslagi hazirliginda, gerek ev sahipligini Gstlenerek
dolayli, gerek akademik kadrosu ile dogrudan 6énemli katkilarda bulunmustur. Son
olarak, fakiiltemiz Strateji Gelistirme ve izleme Komisyonu tarafindan 2019-2023
Strateji Plani hazirlanip fakiilte web sayfasinda Kalite bashgi altinda paylasiimistir.

C.1.4. Fakilte yonetim ve organizasyon yapisi ve yoOneticilerin segimine iliskin
mevzuat ve uygulamaya yonelik degisiklik olmamistir. Fakiiltemizin ilk kadin Dekani
olan Prof. Dr. Belgin Sarimehmetoglu, 28.07.2017 tarihinde basladigi gérevini halen
basari ile sirdlirmektedir.

C.1.5. Fakiiltemizin yapisindaki bélimlerde (Temel Bilimler Bolimii, Klinik Oncesi
Bilimler Bolimdi, Klinik Bilimleri B6limi, Zootekni ve Hayvan Besleme Bolim{, Gida
Hijyeni ve Teknolojisi Bolimi) degisiklik olmamistir. 2019 itibari ile toplam 20
anabilim dali ile egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiltenizde 7
kisiden olusan yonetim kurulu ve 12 kisiden olusan fakilte kurulu bulunmaktadir.
Fakilte hastanesi idari yapilanmasi da Bashekimlik blinyesinde olusturulmus olup,

Bashekim, 2 Bashekim vyardimcisi, 7 Hastane YoOnetim Kurulu {yesinden
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about:blank
about:blank
about:blank

olusmaktadir. Fakilte Komisyon, Kurul ve Gyeleri ile glincel bilgilere fakiilte web
sayfasi Uzerinden ulasilabilir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr).

C.1.6. Bu kisma yonelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi
Uzere:

Fakilte ile 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgitleri arasinda
ishirlikleri hem egitim hem de arastirma destekleri temelinde ylratilmektedir. Dis
paydaslarla yapilan gortismeler, kalite calismalari dogrultusunda kayit altina
alinmaktir. ODR raporunda belirtilenlere ek olarak yapilan protokoller tarihleri ile
birlikte asagidaki gibidir:

-Ankara PTT Basmudirligi.14.07.2018

-Turkiye Jokey Kullbi Genel Mudiirligii.28.11.2018

-K. K. Ath Spor Egitim Merkezi Komutanhg.05.01.2018

-Jandarma istihkam insaat Grup Komutanhg.19.01.2018

-T.C Cumhurbaskanlig Milli istihbarat Teskilat Mistesarlig1.18.01.2018

-Tiirk Silahli Kuvvetleri insani Yardim Tugay Komutanhg.16.03.2018-28.02.2017
-Mirted Hava Meydan Komutanlig1.29.01.2018-15.11.2017

-11’inci Hava Ulastirma Ana Us Komutanlig.12.01.2018-22.11.2017

-Genel Kurmay Baskanlgi Ozel Kuvvetler Komutanlig.02.02.2018-20.02.2017
-Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlig.01.03.2018-
15.11.2017

-Saglhk Bakanhg Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu.08.01.2018

-Tiirkiye Orman ve Su isleri Baskanligi IX. Bélge Miidiirligii.12.01.2018

-T.C Cumhurbaskanligi Milli istihbarat Teskilat Miistesarlig1.02.01.2017
-Ankara il Jandarma Komutanlig1.01.01.2017

-Cankaya Belediye Baskanhg1.03.07.2017-25.04.2016

-Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1.20.04.2017

-Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi.31.07.2017

-T.C Cumhurbagkanhgi Milli istihbarat Tegkilat Mistesarg1.02.01.2017
-Turkiye Halk Saghgi Kurumu.21.11.2016

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giiglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Fakiltemizin akademik kadrosunun ¢ogunlugu veteriner hekim kdékenli alaninda
gliclii olan 6gretim lyelerinden olustugu Rapor B’de bildirilmistir. ODR raporlanma
tarihinden sonra fakiiltemize yapilan atamalara iliskin bilgi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Fakiiltemizde 2017-2019 yillari arasinda yapilan akademik atamalar.

2017 2018 2019
Prof. Dr. - 4 -
Dog. Dr. 3 5 -
Dr. Ogr. Uyesi - 2 -
Aras. Gor.Dr. 5 - 4
Aras. Gor. - 3 1
Ogr. Gor. - 1 1

Raporda belirtilen restore edilmesi planlanan binalarin islevsel hale donlismesinden
sonra daha verimli ¢alisilacagi yorumuna yonelik gelismelere 6rnek olarak; hastane
binasinin tamamlandigi, yapisal/organizasyonel degisikliklerin tamamlandigi ve
isleyisin kalite siiregleri icerisinde yonetildigi verilebilir.

“Fakdltenin kurulacak elektronik kayit sistemi yapisinin, birimler ile anabilim dallari
arasindaki koordinasyonu gliclendirebilecek ve belli kriterlerle 6grencilerin de
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ulasimina agilarak 6grenci egitimine katki sunabilecek bicimde dizayn edilmesi uygun
olacaktir” yorumuna iliskili olarak internet tabanh gelistirilen hastane yaziliminin
iyilestirilmesi amaciyla farkli bir firma ile anlasma yapilmis ve yeni sistem 15 Mart
2018 tarihinden itibaren kullanima baslanmistir. Bu sistem kapsaminda intorn
dgrenciler hastalari yazilim sistemi {zerinden takip edebilmektedir. Ogrencilerin
vaka takibi yapabilmesine olanak taniyan bu sistem ile ilgili anabilim dallarinda klinik
konstiltasyon egitimleri yapilabilmektedir. intérn égrenciler hastane ve merkez tani
laboratuvar sonuglarina erisebilmekte, ilgili anabilim dallarinda egitimlerinde bu
veriler (izerinden degerlendirme yapabilmektedir.

Zayif yonlerde belirtilen bliylikbas hayvan sayisinin azligi igin fakilte disi olanaklar
arttirilmis; gezici klinik komisyonu yenilenmis ve gezici klinik telafisi olmayan
zorunluluk haline getirilmis ve dis paydaslarla ilgili protokoller yapilmistir. Bu
protokollerin listesi dnceki bélimde sunulmustur. Bunun disinda, 2019 yilinda Agik
Ders Erisim Komisyonu kurularak, Tiirkce ve ingilizce Egitim Programinda yer alan
tim egitim materyallerinin gilincellenerek sisteme %100 oraninda eklenmesi
saglanmistir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Veteriner Fakiiltesinin Arastirma Stratejileri ve Hedefleri tanimlanmis ve fakdilte
birim 6z degerlendirme raporunda Universite Rektérligi‘ne sunulmustur. Bu
kapsamda;

Fakiltemizde i¢c ve dis paydaslarin destek ve katiimini esas alan bir arastirma

stratejisi politikasi izlenmektedir. Buna bagh olarak; farkli bolimleri, anabilim
dallarini ve akademik yapiyl temsil eden komisyon (yelerinin arastirma, egitim,
akademik kadro, altyapi vb. konularda ortak bir zeminde hazirladigi rapor, anket vb.
ciktilar fakilte paydaslarinin goriisiine sunulmaktadir. Paydaslardan gelen oneri ve
diizeltmeler ile stratejik planlama ve degerlendirme yapilmaktadir. Ankara
Universitesi 2014-2018 yillari Stratejik Plan’nda belirtildigi (izere; idari ve akademik
kadroda bulunan tiim ¢alisanlarin birinci amacinin “Bilgiyi lreten ve yayan
Universite” olma hedefine ulasmada sorumluluk sahibi olmasindan yola cikilarak;
hazirlanan Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2019-2023 dénemi Stratejik Plani
dogrultusunda; Veteriner Hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
ve ihtiyacglar dogrultusunda arastirmalar planlamak ve vyiriatmek, lisanststi
calismalara agirlik vererek ylksek kalite standartlarinda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunmak, multidisipliner ve ©ncelikli arastirma konularina
odaklanarak toplumsal ve sektorel acidan daha ¢ok fayda ve katma deger saglamak
hedeflenmektedir. Bu baglamda Arastirma stratejisine yonelik olarak;

-Universite ve Fakiilte birimlerinden saglanan mali kaynaklari arastirma odakli ve
etkin kullanmalk,

-Nitelik ve nicelik agisindan daha ileri diizeyde arastirmalar planlamak ve
gerceklestirmek,

-Ulusal olcekte Universite-kamu ve sanayi isbirlikleri temelinde proje ve akademik
faaliyetler Gizerinde yogunlasmak (Orn: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Saglk
Bakanligi, Cevre Bakanhgi, Orman ve Su isleri Bakanligi, Milli Savunma Bakanligl,
TOBB, Et ve Siit Kurumu, Ankara Ticaret Borsasi, TIGEM, TJK, DSYMB, BESDBIR,
SETBIR, ETBIR vb.)

-Arastirma projelerinde Universite disindaki mali kaynaklardan daha yiiksek diizeyde
faydalanmak (TUBITAK, TAGEM, AB Projeleri, Birlesmis Milletler, FAO gibi)
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-Multidisipliner ve oncelikli arastirmalarin icinde ve/veya projelerin ylrittcisu
olmak,

-Arastirma  kapasitesinin, altyapinin ve akademik personel yapilanmasinin
iyilestirilmesi ile birlikte kaliteli yayin, proje, patent, bildiri ve atif basta olmak lizere
performans gostergelerini siirekli izlemek ve gelisme kaydetmek.

-Bolgesel ve ulusal 6lgekte hayvancilik ve hayvan sagligina donik Veteriner Hekimligi
uygulama alanlarinin timinde hizmet, faaliyet ve arastirmalar yapmak baslica
hedefler olarak belirlenmistir.

- Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin arastirma faaliyetlerinde izleyecegi
strateji hedefleri ve ulasma dizeyi, ulusal oncelikleri gozeterek ve uluslararasi
bilimsel rekabet hedefleri dogrultusunda basta Veteriner Fakiiltesi Dekani
tarafindan koordine edilmektedir. isleyisin organizasyonu ve kurumsal bir kimlik
kazandirilmasi amaciyla, Eyliil 2016 tarihinde Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Strateji Gelistirme ve izleme Komisyonu kurulmustur. Dekan baskanliginda diizenli
araliklarla toplanan kurul, Fakiltenin arastirma stratejilerine yonelik isleyisi kontrol
etmekte, Universite disi kaynak olusturulmasi, isbirlikleri gibi konularda fikir
paylasiminda bulunmakta ve bu konuda politikalar gelistirmektedir Olusturulan
Stratejik plan akademik 6nceliklerle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya
dondstirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir. Ayrica
Ankara Universite’sinin “Arastirma Universitesi” olarak secilen (iniversiteler arasinda
yer almasi nedeniyle Arastirma Gelistirme Stratejileri Komisyonu da kurulmustur.

- Kalite kdltirinin birimlere yayilmasi ve sirekli iyilestirme faaliyetlerine tiim
paydaslarin katihmi icin Universitemizin yirittigi calismalar kapsaminda Ocak
2018’de Ankara Universitesi Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi yiiriirlige girmistir.
Bu kapsamda kalite birim 6z degerlendirme raporlari tim fakilteler tarafindan
hazirlanarak Ankara Universitesi Rektorliigii'ne sunulmustur. Bu raporda “Misyon,
Vizyon ve Hedeflere Ulasmak icin izlenen Strateji” kapsaminda “Birim Misyon,
Vizyon ve Hedef Gostergelerine Ulasma Stratejileri, Arastirma altyapisinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi stratejileri; Misyon, Vizyon, Stratejik hedef ve
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi, izlenmesi ve lyilestirilmesi, i¢ ve Dis
Paydaslarin Kalite Guvencesi Sistemine Katilimi konularina yonelik ¢alismalar ilgili
komisyonlar tarafindan fakiltede yiritilmastiir ve bu konulara iliskin bilgiler
Fakilte 6z degerlendirme raporunda sunulmustur.

Yorum ve Oneriler

Birim Kalite Komisyonu 2. Ara Rapor doneminde de diizenli araliklarla (2 ayda bir)
toplanarak, Kalite Givence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Yénetim Sistemi ana baslklari altinda PUKO cevirimleri dogrultusunda iyilestirmeleri
organize etmektedir.

Fakilte 2019-2023 Strateji Planina ve Kalite lyilestirme Calismalarina yénelik
BODR/KODR raporlarina (Birim/Kurum Ozdegerlendirme Raporlari) fakiiltemiz web
sayfasi Kalite sekmesinden (http://www.veterinary.ankara.edu.tr) ulasilabilir.

VETERINER HEKIiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)
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Temel Standart
Bashgi

2. Finans Durumu

Standart icerigi

. Veteriner Hekimligi Egitim Kurumunun gérev taniminda yer alan kosullarin yerine
getirilmesi ve mevcut egitim programlarinin sirdirilebilmesi icin yeterli finansman
olanaklari ve bitceye sahip olmasi gerekmektedir.

. Fakiltelerin amag ve hedefleri dogrultusunda yirattikleri idari isler, arastirma
faaliyetleri, mifredat ve egitim programlarina yonelik btcelerini (tim harcama ve
gelirlerini) agik sekilde belirtmeleri gerekmektedir.

. Fakdultelerin finansman olanaklarinin, kurulum tesis ve donanimlarin devamliliginin
saglanmasi, klinik ve saha hizmetleri, egitim, arastirma ve lisanstisti programlarin dénemsel
ihtiyaglarinin karsilanabilmesi yonuyle yeterli olmasi lazimdir.

. Egitim kurumu bunyesindeki klinik hizmetler, saha hizmetleri, laboratuvarlar ve
hastaneler egitime yonelik kaynaklar olarak c¢alismalidir. Mali agidan bu kaynaklarin
timiinin lisans egitiminde egitimsel bir bltlnlik icerisinde 6ncelikli olarak ele alinmasi ve
klinik hizmet birimlerinin finansal 6z yeterliliklerinin de ayrica degerlendirilmesi gerekli
gorulmektedir.

Standartlara
iliskin
Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)

Yanitlanan
Sorular

S.2.1. Fakiltenin mevcut finansal sistem dahilindeki bltcesi nedir? Fakiilteye aktarilan
blitcenin kaynaklari nelerdir?

S.2.2. Fakiilte finansal yapisina katki veren gelir kalemleri nelerdir? (proje, fon, klinik
gelirleri, doner sermaye isletmesi, destekler, bagislar vs.)

S.2.3. Fakiltedeki harcama unsurlarinin dagihimi ve kullanim sekli nedir?

S.2.4. Mevcut finansman olanaklarinin oOzellikle egitim ve klinik hizmet birimlerinin
faaliyetleri agisindan yeterli dizeyde olup olmadigini aciklayiniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen
Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.2.1. Ankara Universitesi biitgesi dahilinde fakiiltemiz tarafindan senelik olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgi’na 6nerilen biltce kapsaminda fakiiltemize mali kaynak aktarimi
yapilmaktadir. Ayrica doner sermayeye 6zel sektére danismanlik hizmetleri, fakilte ciftligi
yumurta, st ve hayvan satis gelirleri, klinik hizmetleri ve anabilim dallari ile klinik tani
laboratuvar hizmetlerinden aktarilan gelirler bulunmaktadir. ODR’den farkli olarak bu
kisimda degisiklik olmamustir.

C.2.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan aktarilan biitge ve Tablo 1, 2, 3 ve 4’de
detayl olarak sunulan doner sermaye gelirleri, fakiiltenin finansal yapisina katki
vermektedir. ODR raporundan farkl olarak ara raporda ilgili gelir kalemleri ayri olarak
sunulmustur.

C.2.3. Fakiltedeki harcama unsurlarinin dagilimi senelik olarak akademik ve idari strateji
planlama kapsaminda belirlenmektedir. 2018 biitgesine gére harcama unsurlarinin dagihmi
ise asagidaki gibidir:

2018 yilinda toplam harcamalar igerisinde idari isler %47 arastirma faaliyetleri %7 ve
miifredat-egitim programlari %46 olup harcamalara iliskin detaylar Tablo 5’de sunulmustur.

C.2.4. Hastane harcamalan icin fakilteye Rektorlik ‘ten kaynak aktarimi yapiimaktadir.
Ayrica 6grenci etkinlikleri icin Universite Saglk Kultiir Spor Daire Baskanhgi tarafindan kendi
harcama kalemleri dahilinde destek alinmistir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor
B’de Kurum igin
Bildirdigi Giiglii ve

Zayif Yonlerde

Rapor B’de belirtildigi izere “yiritilen idari isler, arastirma faaliyetleri, mifredat ve egitim
programlarina yonelik tiim harcama ve gelirlerin acik sekilde belirtilmedigi g6zlenmektedir”
ifadesine iliskili olarak ziyaret sonrasina iliskin tim gelir ve giderler detayl olarak asagida
verilmistir. Veriler Akademik Genel Kurul Toplantilarinda Dekan tarafindan tim
akademisyenlerle paylasiimakta ve seffaflik konusuna hassasiyet gosterilmektedir.
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Olusan Mevcut
Degisiklikler

Gelir ve gider dagilimlari Tablo 1-5‘de sunulmustur.

Tablo 1. 2018-2019 birimlere gore gelir dagilimi.

2018 2019
TL Yiizde TL Yiizde
Klinik Bilimleri 2.136.189,77 44 2.388.652,76 34
Fakilte giftlik 1.489.950,69 | 30,77 | 2.842.822,77 40
Merkez Birimler 816.207,74 17 1.105.989,26 16
Klinik 6ncesi 394.285,00 8,1 703.689,26 9,916
Zootekni ve Hayvan 23.665,00 0,05 43.944,79 0,06
Besleme
Gida Hijyeni ve 4.809,15 0,01 2.950,00 0,004
Teknolojisi
Temel Bilimler 34.368,50 0,07 11.065,00 0,02
Tablo 2. 2018-2019 klinik bilimlerde gelir dagilimi.
Klinik Bilimler 2018 2019
Cerrahi 773.797,50 833.540,26
Doélerme ve Suni Tohumlama 400.220,00 282.823,25
i¢ Hastaliklar 509.973,26 791.311,25
Acil Klinik 274.295,75 295.677,50
Dogum 177.903,26 185.300,50
Tablo 3. 2018-2019 klinik 6ncesi bilimlerde gelir dagilimi.
Klinik Oncesi Bilimler 2018 2019
Mikrobiyoloji 386.379,50 | 698.684,26
Parazitoloji 3.685,00 3.645,00
Patoloji 4.220,50 1.360,00
Viroloji 0 0
Farmakoloji ve Toksikoloji 0 0
Tablo 4. 2018-2019 merkez birimlerde gelir dagihmi.
Merkez Birimler 2018 2019
Tibbi Malzeme 753.835,24 | 1.067.868,75
Merkez Tani 37.547,50 13.730,51
Danismanlik 24.825,00 24.390,00
Tablo 5. 2018 mali bitce-giderler.
Faaliyet Alani Tahsis Edilen Yapilan Yapilan Harcamanin
Biitce Harcama Toplam Biitceye Gore
Gerceklesme Ylizdesi
Idari Isler 2.855.490,00 1.343.094,00 %47
Aragtirma 32.550,00 20.270,00 %62
Faaliyetleri
Miifredat ve
Egitim 2.885.740,00 1.746.222,00 %61
Programlari
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ODR’de Bildirilen
Gelecege Donlik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Fakdlte ciftliginde doner sermayeye katki saglayan yumurtanin disinda sit Gnitesi kurulmus
ve 2020 yilinda isler hale getirilecektir.

Yumurtaya iliskin Ankara Valiligi il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirligi’nden “Yumurta ve
yumurta uriinleri” kategorisinden “isletme Onay Belgesi” alinmistir (Onay No: 06-G-0399).

Yorum ve Oneriler

Ankara Universitesi UBED destegi disinda fakiiltelere “Yurtici Bilimsel Etkinlik Biitce Destek
ilkeleri (YUBED-Yurtici) ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Biitce Destek ilkeleri (YUBED-
Yurtdisi)” destegini baslatmistir. Bu kapsamda 6gretim Giyelerinin 2020 yilinda da etkinlikler
bazinda yararlanmasi beklenmektedir.

YOK 100/2000 programi kapsaminda fakiiltemizde Saglik Bilimleri Enstitiisi’ne kayith 69
0grencinin 40’1 Veteriner Fakiltesi’nde egitim almaktadir.
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Temel Standart
Bashgi

3. Fakiiltenin Fiziki Olanaklari, Tesis ve Ekipmanlari

Standart igerigi

. Veteriner Fakultelerindeki fiziki imkanlarin tamami egitim igin uygun
ortamin saglanmasina yonelik olmaldir. Amfi ve Dershaneler, laboratuvarlar,
egitim hastaneleri/klinikler, ambulans/saha hizmeti araglari (zorunlu
olmamakla birlikte fiziki imkanlara dahil edilebilir), seminer salonlari ve diger
egitim alanlari temiz, bakim-onarim islemleri yapiimis, kayitli 6grenci sayisina
uygun bir sekilde egitim amacli kullanim i¢in yeterli sayi ve biliytklikte olmali,
modern ekipmanlarla donatiimalidir.

= idari ve akademik personel odalari ile arastirma laboratuvarlari
fakiltenin ve personelin ihtiyaclarini karsilayacak sayi ve yeterlilikte
bulunmalidir.

. Akredite bir fakiltenin egitim amaciyla kampds sinirlari icerisinde veya
disinda faaliyet gosteren egitim hastanesi/leri ve bagl klinikleri bulunmasi
gerekmektedir. Ayrica hastane ve kliniklerde tani ve tedavi hizmetlerini
destekleyecek nitelikte eczane (zorunlu degil), operasyon salonlari, tanisal
gorintileme ve destek hizmetleri, hayvan bakim ve izolasyon Uniteleri, yogun
bakim ve rehabilitasyon Uniteleri, ambulans/saha hizmet araclari, nekropsi
Uniteleri ve acil servisi iceren uygun birimlere de sahip olunmalidir. Bu
birimlerde yapilan islem ve uygulamalara iliskin ¢alisma yonergeleri ve ilkeler
uygun yerlerde asili bulunmalidir.

. Egitim ve arastirma amaciyla kullanilan tesisler ve hayvan barinaklari
yeterli sayida olmali, uygun bir sekilde insa edilmeli, kabul edilen hayvan refahi
standartlarina uygun bir sekilde dizenlenmeli ve yonetilmelidir. Fakiltede
barinaklarda tutulan tim hayvanlarin muayeneleri, teshis ve tedavilerine
yonelik olarak yeterli sayida egitim, laboratuvar, arastirma ve klinik arag ve
ekipmani bulunmalidir. Tesislerde 6grenciler, personel ve hayvanlarin glivenligi
hassasiyetle saglanmali, riskler asgariye indirilmeli, hayvan refahi ve
biyoglivenlik standartlari yakalanmalidir.

. Fakultelerde uygulamal egitimin yapilabilmesi igin saha galismalarina
erisim saglanmalidir. Belirtilen saha uygulamalarinin kalitesi, egitim ve
degerlendirmeleri ise fakiilte yonetiminin sorumlulugundadir.

. Veteriner fakilteleri yeterli ve kullanima uygun kittiphane, laboratuvar,
dershane vb. bolimler disinda, egitim, arastirma ve uygulama amagh giftlik
imkanlarini da saglamalidir. Ruhsatli mezbaha-kombinalar ile gida isleme
tesisleri gibi yerel kaynaklar 6grencilerin muayene ve gida hijyeni uygulamalarini
yapabilmeleri yoniinden ulasilabilir olmalidir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.3.1. Fakiltenizin teorik ve 6zellikle de uygulamali egitim-6gretim faaliyetlerine
iliskin olanaklari nelerdir?

S.3.2. Fakiltedeki mevcut egitim ve uygulamalarda kullanilan bina, tesis, oda,
amfi, dershane, laboratuvar vb. yapilarin durumunu belirterek agiklayiniz?
S.3.3. Fakiiltede hayvanlar i¢in hospitalizasyon ve barinma olanaklari nelerdir?
S.3.4. Fakilteye ait egitim-arastirma-uygulama ciftligi veya anlasmali olarak
egitim faaliyetine katki veren hayvancilik isletmesi vs. bulunmakta midir?

S.3.5. Kliniklerde verilen hizmet, egitim ve uygulama faaliyetleri yoniyle mevcut
donanim ve teknik olanaklar nelerdir?
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Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.3.1. Fakiltede lisans 6grencilerinin teorik dersleri strdurildigid Anabilim
Dallari biinyesinde toplam 17 derslik ile 58 uygulama salonu, bunun yani sira
ortak kullanima agik 4 amfi derslik, 16 uygulama salonu ve 2 atélye
bulunmaktadir. ilgili Anabilim Dallarina gére bu bilgiler asagida Tabloda
belirtildigi Gzere siniflandiriimaktadir. Fakiilte blnyesinde verilen konferans,
sempozyum, calistay gibi bilimsel etkinliklerin yani sira Erasmus programi
kapsaminda egitim vermeye gelen 6gretim Uyelerinin de ders verdigi 400 kisilik
bir konferans salonu mevcuttur. Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesinin 600 kisi
kapasiteli konferans salonu da kullaniimaktadir. Yukaridaki sekilde ODR’de
bildirilenlere ek olarak Fakiltemiz bilinyesinde 100 6grenci kapasiteli ve 12
modadler tip istasyondan olusan “Ankara Veteriner Klinik Beceri Laboratuvar”
kurulmustur. Bu laboratuvar; veteriner alaninda Tirkiye'deki ilk ve tek klinik
beceri laboratuvari olma unvanini da tasimaktadir. Ogrencileri her diizeyde
o0gretmek ve degerlendirmek igin tasarlanmis olan Klinik Becer Laboratuvari
(KBL), 6grencilerin klinik becerilerini gergek klinik ortamlarda kullanmadan 6nce
pekistirmek, gercek kliniklere 6zdes ideal bir ortam saglamak amaciyla Kampus
icinde baska bir bireysel binada hizmet vermektedir. KBL halihazirda yaklasik 450
m? kapali alana sahip, icinde bir Cerrahi Operasyon Birimi (100 m2), bir
Radyodiagnostik Unitesi (20 m2), Kardiyopulmoner Uniteler, ve daha 8 farkli
Unite olmak lzere 12 farkli similasyon istasyonuna sahiptir. 2018-2019 Egitim
Ogretim yilindan itibaren “Ankara Veteriner Klinik Beceri Laboratuvar” Klinik
Beceri egitimlerine baslamistir.

Hayvan hastanesi destek birimlerinden biri de Hayvan Davranis Analizi
Laboratuvar’dir. 50 m?lik bir alan icerisinde hem hastalara hizmet vermekte
hem de uygulamali egitim olanagi saglamaktadir.

Yine hastane destek birimlerinden olan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon tnitemiz
de 40 m?lik yeni yerinde hizmet vermektedir.

C.3.2. Yukaridaki bolimde belirtilen mevcut egitim ve uygulamalarda kullanilan
derslik, uygulama salonu, atdlyeler ile bina, tesis ve odalar Ankara Universitesi
Strateji Daire Baskanhgi tarafindan yillik olarak tahsis edilen blitce kapsaminda
yenilenmektedir.

C.3.3. Klinik Anabilim Dallarinin her birinde yatan hasta igin hospitalizasyon
Unitesi ve barinma imkanlari bulunmaktadir. Sigir, kedi-kdpek, at ve kiiciikbas
hayvanlar icin ayri ayri Gniteler bulunmakta olup, s6z konusu birimlerde yeterli
alt yapi, uygun donanim ve personel mevcuttur.

C.3.4. A.U.V.F Egitim ve Arastirma Ciftligi arastirma ve refah gereksinimlerine
gore yenilenmistir. Ciftligin hemen tim binalar, modern alet-ekipman ve
cihazlarla donatilmis ve modern bir mimari ile refah rehberlerine gore yeniden
insa edilmistir. 200 adete kadar hayvan kapasiteli yeni bir Siit inekciligi Unitesi
olusturulmustur. Bu lnitenin kapali ve yari kapali kisimlarinda otomatik gilibre
temizleme sistemi mevcuttur. 200 ton kapasiteli silaj konteynerine ek olarak, bu
sit Unitesiicin bir baska silaj ve sekerpancari silaj konteyniri insa edilmistir. Hem
arastirma amagli hem de 6grenci uygulamalari igin pastdrizasyon, depolama ve
yogurt isleme ile yeni bir Sit isleme Unitesinin yapimi biyik oélciide
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tamamlanmistir. Geleneksel ve zenginlestirilmis araglarda yetistirilen 6000’lik
kiimesin yani sira iki kiimesin kapasitesi, zenginlestirilmis yeni bir birim ile
10000'e ¢ikarilmistir. 3 kiimes Gnitesinin tamami otomatik havalandirma sistemi
ile donatilmistir. Bu Uc¢ Unitede otomatiklestirilmis tasima hatti ile yumurta
ayirma konusunda modern bir sistem kurulmustur. Siniflandirma, etiketleme ve
paketleme birimleri diger birimlere uygun olarak yeniden insa edilmistir. Broiler
Arastirma Birimi 400 kanatli kapasiteli olarak insa edilmistir. Her yil 4-5 ylksek
lisans (Ylksek Lisans-Doktora) ogrencisi bu Unitede arastirma rahatlikla
arastirma yapabilecek durumdadir.

A.U.V.F markal yumurtalar su anda ticari olarak pazarlanmaktadir, bu da fakiilte
gelirlerine 6nemli bir girdi saglamaktadir.

Yeni sit isleme Unitesinin insaati tamamlanmistir. Faaliyete baslamasinin
ardindan fakilte markasi pastorize sit ve yogurdun yakinda piyasaya ¢ikmasi
beklenmektedir.

A.U.V.F Egitim ve Arastirma Ciftligi’'nde kurulu bulunan sigircilik isletme ve
barinma binalar timiyle yeniden yapilmis ve modern sigircilikta kullanilan
sistemler aktive edilmistir.

Ciftligimizde sigir yetistiriciligi (stt sigircihgr ahiri yari acik ve kapali besi ahirlar),
koyun kegi yetistiriciligi ve tavuk vyetistiriciligi (geleneksel ve zenginlestirilmis
kafesli yumurta tavukgulugu yetistiriciligi, broiler kimesleri) Gniteleri yeni tesisi
ve sistemleri ile hizmet vermektedir. Ayrica at, domuz ve kdpek tirleri ile ilgili
kiictk tniteler de halen mevcuttur.

C.3.5. Cerrahi Anabilim Dalinda radyodiagnostik Unitesi (dijital rontgen,
ultrasonografi, doppler ultrasonografi, ekokardiyografi), endoskopik muayene,
artroskopik cerrahi, laparoskopik cerrahi, norofizyoloji laboratuvari,
mikrocerrahi Unitesi, dis Unitesi, gbz Unitesi ve fizik tedavi-rehabilitasyon
Unitesinde tani ve tedavi amagli rutin uygulamalar yapilmakta, yumusak doku
cerrahisi ve ortopedik girisimler icin blylik ve kiiclik hayvan operasyon salonlari
ile anesteziyoloji ve reanimasyon Unitesi hem egitim ve uygulama hem de
hizmet amaciyla yer almaktadir. Ayrica anabilim dalina yeni kullanima agilan Tek
Kesit Tomografi Cihazi, 1,5 Tesla Yari acik MR cihazi bulunmaktadir.

Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali, egitim ve hizmet amaciyla bina
icerisinde bulunan 2 laboratuvar ve 1 klinik ile Fakiltemiz ciftliginde bulunan
Anabilim Dalina tahsis edilmis 1 laboratuvarda ve sozli edilen yerlerde bulunan;
vertikal steril kabin, inverted mikroskop, stereo mikroskop, floresan mikroskop,
diferensiyel - interferans kontrast mikroskop, 1sitk mikroskop, CO2 inkiibatér,
sogutmall inklibator, etiiv, termal inkiibator, sperma doldurma ve dondurma
cihazlari, doppler, seyyar dijital ultrason ile soguk 1sik kaynagi cihazlari
bulunmaktadir.

Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali’'nda egitim ve hizmet amaciyla kedi kdpek i¢in
2 adet muayene odasi, ultrasonografi odasi, anestezi ve reanimasyon odasi,
sterilizasyon (nitesi, vaginal sitoloji (klinik) laboratuvari, IVF laboratuvari,
mastitis laboratuvari, hormon laboratuvari, sterilizasyon odasi, sagim Unitesi ile
ameliyathane bulunmaktadir. Anabilim dali blinyesinde ayrica 6grenci
uygulamalarinda kullanilmak (izere Fantom bulunan uygulama salonu
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bulunmaktadir. Tani ve tedavi amaciyla ultrason cihazlari, inhalasyon anestezi
cihazi, hasta basi monitor cihazlari, oksijen ¢adiri bulunmaktadir.

ic Hastaliklari Anabilim Dal’nda egitim ve hizmet amaciyla bina igerisinde 7
muayene odasi bulunmaktadir. Ayrica endoskopik muayene (gastroskopi)
ultrasonografik muayene, ekokardiyografi, renkli doppler ekokardiyografi,
elektrokardiyografi, holter monitorizasyonu cihazi bulunmaktadir. Anabilim
Dalinda floroskopik muayene, anestezi cihazi, mikroskopik hematolojik
muayeneler, mikroskobik diski muayenesi, rumen sivisi muayeneleri,
dermatolojik muayeneler (kamera atagmanli bilgisayarli mikroskop),kronik
bobrek yetmezliginde kok hiicre uygulamalari (karbondioksitli inklibator),
Urolojik muayeneler (idrar analiz cihazi),peritonal diyaliz, refraktometrik
muayeneler, yogun bakim kabini, oksijenasyon ambu cihazi damla inflizyon
pompasl cihazi,serum isiticisi monitorizasyon (yogun bakim) kedi-képek viicut
bakimi,blyik-kiicik  hayvan  hospitalizasyon  yapilmakta, kedi-kdpek
enfeksiyonlarinda hizh test kitleriyle tani egitim uygulamalari i¢cin hayvan
materyali ( sigir, koyun, keci, at, kopek) bulunmaktadir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giiglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

2015 vyili VEDEK Degerlendirme Takimi Ziyareti'nde Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesi’'nin hastane ve kliniklerinde vyapilan gozlemlerde,
restorasyon insaati nedeniyle, program degerlendiricisi ¢izelgesinde yer alan,
egitim amach kullanilan birimlerin temizlik, bakim-onarim islemleri, klinik
birimlerinin 6grenci sayisina uygunlugu, operasyon salonlari, hayvan bakim ve
izolasyon Uniteleri, yogun bakim ve rehabilitasyon Uniteleri, ambulans, acil
servis, faklltedeki hayvan barinaklari konularindaki eksiklikler bildirilmistir. Bu
kapsamdaki tiim eksiklikler giderilmis olup, hayvan hastanemiz 4 yil kadar bir
siredir tam kapasite ile calismaya devam etmektedir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Gelecege donik hedefler kapsaminda; egitim ve arastirma amagli bina,
laboratuvar ve diger tesislerin renovasyon ve modernizasyon islemleri Ankara
Universitesi Strateji Daire Baskanhgi ile Ankara Universitesi Yapi isleri Daire
Bagkanhgi esglidimiinde strdirilmektedir.

A.U.V.F Hayvan Hastanesi 4 yil askin bir siiredir tam kapasite ile hizmet vermeye
devam etmektedir.

Biyokimya, Farmakoloji ve Toksikoloji, Anatomi, Suni Tohumlama, Mikrobiyoloji,
Fizyoloji gibi fakiltedeki bazi bolimlerin laboratuvarlarinin yenilenmesi veya
kurulum faaliyetleri sirdaralmistir. “An yetistiricilig§inde (Apis mellifera)
bagirsak mikrobiyotalarindan probiyotiklerin, Nosema tirlerinde alternatif bir
tedavi olarak gelistiriimesi” baslkli bir proje adi altinda “Veteriner Ari
Laboratuvari” kurulmustur.

Ayrica TUBITAK destekli kurulan ve Mikrobiyoloji Anabilim Dali’nda bulunan
“Ulusal Salmonella Referans Laboratuvari” da faaliyetlerine devam etmektedir.
Veterinerlik alanindaki 3 plastinasyon laboratuarindan ilk ve en gelismisi olan
Plastinasyon Laboratuvar’mizda, polyester ve silikon plastinasyon
protokollerinin hazirlanmasi agisindan énemli gelisme kaydedilmistir. Yukarida
bahsedilen laboratuvarda cesitli arastirmalar yapilmis ve atélye calismalari
dizenlenmistir.

Yorum ve Oneriler

Tescilli binalarin renovasyon faaliyetlerinde alinacak izinlere basvuru

sureclerinin hizlandirilmasi icin gerekli girisimler yapiimalidir.
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Temel Standart
Bashgi

4. Hayvan Hastanesi ve Klinikler

Standart igerigi

= Fakllteye getirilen hasta hayvanlar digsinda klinik bilimlerin 6grenci
egitimi ve uygulama galismalari igin ihtiyag duyulan pet hayvanlar, giftlik
hayvanlari ve diger egzotik hayvanlar (at, sigir, koyun-keci, kopek, kedi,
kanath vb.) egitim kurumlari tarafindan fakulte ve bagli birimlerinde
hazir bulundurulmahdir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda egitim programlari ve
klinik egitiminin devamlilhgi icin mevcut suri ve giftlikte bulunanlar da
dahil olmak lizere yeterli gesitlilik ve sayida saglikli ve hasta hayvan
temin edilmeli ve hospitalize edilen veya ayakta tedavi edilen hastalar,
acil klinik ve yogun bakim Unitelerindeki hayvanlar, saha ve ambulans
hizmetleri kapsaminda 6grenci uygulamalarinda gorilebilmelidir.

= (Ogrencilerin klinik egitim tecriibesini saglamak ve artirmak igin cerrahi
islemler ve diger hekimlik uygulamalari kapsaminda gesitli ve yeterli
saylda hastanin fakulte klinik aktiviteleri dahilinde yer almasi
gerekmektedir. Kliniklerde bulunan hasta hayvan sayisi yetersiz ise
ogrencilerin egitimi amaciyla gezici klinik ve devlet/6zel ciftliklerle
anlasma gibi yollarla fakilte disindaki kaynaklardan faydalaniimahdir.

= Klinik bilgisi dogrultusunda gerceklestirilecek tim uygulamalar
fakultelerin kontroli ve akademik personelin gozetimi altinda yapiimali,
fakilte disinda edinilen klinik deneyim ve egitimlerin sonuglari aktif
sekilde degerlendirilmelidir. Klinik egitim ve uygulamalarinin konu
uzmanlari tarafindan tani, teshis ve tedaviye uygun ortamlarda, modern
teknikler, donanim ve teknolojik araglarla (laboratuvarlar, tani ve
gorintileme cihazlari, nekropsi tinitesi vb.) gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

= Kliniklerde hasta bakimi hizmeti saglanmali ve bunun egitimi de
verilmelidir. Saha kosullarindaki klinik deneyim igin 6grencilere farkl
seceneklerin sunuldugu gozetimli (bir veya birden fazla akademisyenin
gozetimi ve danismanligi altinda) saha servisi ve/veya ambulans
programi saglanmalidir. Biitlin kosullarda 6grenciler hasta basinda
gerceklestirilen fiziksel teshis ve problem odakli tani kararinin alinmasini
da kapsayan uygulamalarda aktif katilimcilar olarak yer almalidir.

= Klinik uygulamalara yonelik kayitlar kapsamli olmali ve gerektiginde
fakiltedeki egitim, arastirma ve klinik hizmet programlarini
destekleyecek sekilde kayitlari izlemeye ve geri donlise imkan verecek bir
sistemin olusturulmasi gerekmektedir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.4.1. Fakilte kliniklerindeki hasta kayit ve takip sistemi, klinik-konsiltasyon
glin ve saatleri hakkinda bilgi veriniz?

S.4.2. Fakiltede son 3 yilitibariyle ve tiir bazinda kliniklere gelen hasta hayvan
sayilarini belirtiniz?

S.4.3. Klinik saha uygulamalari, acil servis, gezici klinik ve hayvan nakillerinde
kullanilan araglar hakkinda bilgi veriniz?

S.4.4. Fakilte ici ve disi klinik aktiviteleri, tani-teshis ve tedavi amacli birimler,
uygulamalar ve imkanlari agiklayiniz?
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S.4.5. Son 3 yil igin gelen hayvan tiirline gore (kanatl, at, sigir, koyun, kegi,
tavsan, kedi, kopek vb.) Fakiltede yapilan toplam yillik nekropsi sayilarini
veriniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.4.1. Hayvan Hastanesi blnyesinde 2018 yili Ocak ayinda kullanilmaya
baslanan hasta kayit ve takip sisteminde gereksinim Uzerine ¢ok sayida
modifikasyon yapilmis, gereksinim dogrultusunda eklenen yeni modiillerle
hasta kayit ve bilgi yonetimi siireci daha kusursuz hale getirilmistir. Sisteme
entegre edilen “intorn moduliu” ile her bir intérn 6grenciye kullanici hesabi
tanimlanmis ve bu sekilde klinik uygulamalarina katilimlarinin aktif takibi igin
altyapi olusturulmustur.

Bu silirecte Tarim ve Orman Bakanhgl tarafindan hazirlanan mevzuatla
yurirlige giren elektronik regete, ilag takip sistemi ve asi takip sistemi
yazilimlari da hasta kayit yazilimi ile esgudimli olarak kullaniimaya
baslanmis, ayrica kontrole tabi tibbi Urlinlerin hayvan hastanesi iginde
veteriner hekimlere tahsisi icin kontrol sistemi olusturulmustur.

Hayvan hastanesi blinyesinde yalnizca mesai saatleri icinde poliklinik ve
laboratuvar hizmeti verilmekle birlikte, haftanin 7 gini 24 saat hizmet
vermekte olan Acil Klinik’te yapilan diizenlemelerle, hizmetin kesintisiz olarak
sirdurilmesi saglanmistir. Acil Klinik kadrosunda goérev yapan 1 veteriner
hekime ek olarak, mesainin kesintiye ugradigi 6gle tatili ile, aksam mesai
bitiminden Acil Klinik nébeti baslayana kadar gegen surelerde Acil Klinik’te
birer klinisyen aragtirma gorevlisi gérevlendirilmistir.

C.4.2. Fakiltede son 3 vyl itibariyle ve tiir bazinda kliniklere gelen hasta
hayvan sayilari.

Tablo 9. Fakiiltede son 3 yil itibariyle ve tir bazinda kliniklere gelen hasta
hayvan sayilari.

Tir 2017 2018 2019
Sigir 2145 311 520
Klglk ruminant 69 123 203
Domuz - - -
Kedi/kopek 15464 17707 28952
Tek tirnakli 45 19 15
Tavsan 201 186 286
Kanatli 665 1639 3362
(Yaban/Kafes)

Egzotik 34 88 191
Memeli yaban 34 66 68

C.4.3. Klinik saha uygulamalari, acil servis, gezici klinik ve hayvan nakillerinde
kullanilan araglara iliskin olarak ODR’de bildirilen hususlar muhafaza
edilmistir.

C.4.4. Fakdilte igi ve disi klinik aktiviteleri ile tani-teshis ve tedavi amagli
birimlere iliskin olarak ODR’de sunulan durum muhafaza edilmis, bazi
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alanlarda yenilikler yapilmistir. Bu kapsamda bireysel taleplerin yani sira
birimlerin gereksinimleri de degerlendirilmis, i¢ paydaglarin taleplerinin
degerlendirilmesi sonrasinda “Yaban Hayvanlari Birimi ve Klinigi”, “Davranis
Klinigi”, “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitesi”, “Biiyiik Hayvan A¢ik Padok
Alani”, “izolasyon Unitesi Atik Su Sistemi”, “izolasyon Unitesi Hijyenik
Havalandirma Santrali” kurulmus, resmi gorevlendirmeyle Fakiltemize gelen
konuklarin agirlanmasi igin kiiglik bir misafirhane olusturulmus, 6grencilerin
uygulamal egitiminde standardizasyonu saglamak, bire bir egitim olanagi
yaratmak ve hayvan istismarini 6nlemek icin, yapay modeller tizerinde egitimi
yapilan multidisipliner “Klinik Beceri Laboratuvari” olusturulmus ve egitim
programina dahil edilmistir. Fakiltenin merkezi 1sitma sistemine ait kazan
dairesi restore edilerek kazan revizyonu vyapilmis, Hayvan Hastanesi
blinyesinde yer alan hijyenik ve standart havalandirma santrallerinin dizenli
bakimi ve filtre degisimi, medikal gaz sisteminin genel bakimi, UPS santralinin
bakimi ve anestezi cihazlarinin rutin kontrolleri ve kalibrasyonu icin bakim
s6zlesmeleri imzalanmistir.

Ankara Universitesi Rektdrligi’'niin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
biinyesinde bulunan “i¢ Kontrol Birimi” disinda, Fakiiltemizde bagimsiz bir ic
kontrol yapilanmasi bulunmamaktadir. Ancak bu kapsamda Fakiltemizde
onemli calismalar yapilmis, Fakiilte Sekreterimiz i¢ kontrol siiregleriyle ilgili
olarak yetkilendirilmis, is akis planlari ve hizmet rehberi olusturulmus, ic
kontroliin diger unsurlarinin yapilandiriimasi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. Personel yetersizligi nedeniyle ayri bir birimin olusturulmasi
olanakli gérinmemekle birlikte, i¢ kontrol streglerinin kurumsallagsmasi igin
¢alismalar strdurilmektedir.

Bir egitim kurumu olmasinin yani sira saglik kurumu da olan Fakiltemizde, dig
paydaslarla iletisimin mesai saatleri disinda ve resmi tatil glinlerinde de
surdiridlmesi buyldk 6nem arz etmektedir. Haftanin 7 glinii 24 saat hizmet
veren Acil Klinik’te, hayvan sahiplerinin getirdigi hayvanlara sunulan hizmetin
disinda, farkli stire¢ tanimlamalari yapiimistir. En 6nemli dis paydaslarimiz
arasinda yer alan Tarim ve Orman Bakanhgi ile imzalanan “Yaban Hayvanlari
Hizmet Protokolii” ile “Alo112 Acil Basvuru Hatti” (zerinden yapilan
ihbarlarla yarali yaban hayvanlarinin Bakanlik yetkilileri tarafindan giiniin her
saatinde Fakiltemiz Hayvan Hastanesine ulastiriimasi saglanmistir. Benzer
sekilde Ankara Buyiiksehir Belediyesi ile imzalanan “Sahipsiz Hayvanlara
Yonelik Hizmet Protokolii” ile sokaklarda yasayan kedi ve kopeklerin saglik
sorunlarinda “Alo153 Mavi Masa” hatti lizerinden yapilan ihbarlar sonucu
belediye gorevlileri tarafindan alinan sokak hayvanlarinin Fakiltemiz Hayvan
Hastanesine getirilerek tedavi ve operasyon hizmeti almasi saglanmistir.
Bahsi gecen protokoller kapsaminda Fakiltemiz tarafindan sunulan hizmetler
karsiliginda olusan tim masraflar anilan kurumlar tarafindan 6denerek,
Fakiiltemiz doner sermayesi icin ek kaynak olusturmustur. Her iki hizmet
protokolii ve bu kapsamda sunulan hizmetler, kentimizde o6nemli bir
eksikligin  belirlenip ¢dziimlenmesi ve gereksinim duyulan diizeyde
ivilestirmelerin saglanmasi bakimindan énemli bir PUKO cevrimi ve toplumsal
katki 6rnegidir. Bu uygulamalar, kamuoyunda yaygin elestirilere neden olan
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5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanunu’na iliskin, yurdumuzda bire bir karsilig
olmayan “iyi uygulama ornekleri”dir.

1933 yilinda Yiiksek Ziraat Enstitlisi olarak kurulan yerleskemizin kilturel sit
alani olmasi nedeniyle paydaslarimizin goriist dogrultusunda hazirlanan ve
Kultlr ve Turizm Bakanligi’'nin onayi ile uygulanan restorasyon projesiyle
2017 yilinda (19 Eylil 2017) Hayvan Hastanemizin fiziksel kosullarinda énemli
iyilestirmeler saglanmisti. Ancak fiziksel yapi nedeniyle farkli anabilim
dallarina bagh klinikler birbirinden ayri konumlarda bulunmaktadir. Hayvan
sahiplerinin aradiklari klinigi kolayca bulamamasi, bir sorun yasandiginda
muhatap bulmakta zorlanmasi gibi olumsuz geri bildirimleri Gzerine yapilan
degerlendirmeler sonucunda, Hayvan Hastanemizin ana giris hatti tGzerine
konumlandirilan bir “Halkla iligkiler Birimi” olusturulmus, mesai saatleri
icinde yapilan telefon aramalarinin da bu birime yonlendirilmesi saglanmistir.
Kapatilan bu dongu ile bahsi gecen sikayetler butiniyle sonlandiriimistir.
Hazirlanan i¢ yonerge ile tanimlanmis olan Bashekimlik, bu siirecte fiziksel bir
birim olarak da olusturulmus ve hizmet vermeye baslamistir. Buna ek olarak,
Hayvan Hastanesinin bitin i¢ ve dis yonlendirme ve kapi tabelalari yeniden
tasarlanmis, ge¢miste bulunmayan tabelalar da eklenerek yerleske icinde
ulasimin kolaylasmasi saglanmistir.

C.4.5. Son 3 yil igin fakiiltede yapilan toplam yillik nekropsi sayilari.

Tablo 10. Fakiiltede son 3 yila ait nekropsi sayilari.

Hayvan Tiirleri 2017 | 2018 | 2019
Kedi ve Kopek 256 658 529
Ruminat 53 74 a7
Tek Tirnakli 6 7 4
Tavsan, rodent, kanatli ve ekzotik 93 78 46

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giiglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Restorasyon calismalari 2017 yilinda tamamlanan Hayvan Hastanesi'nin
cevre dizenlemesine iliskin minor calismalar Ocak 2018’de tamamlanmis ve
projenin eksik kalan kisimlarinin ve kiguk ihtiyaclarin 2018 yazina kadar
tamamlanmasi planlanmisti.

Hayvan Hastanesi’'nin mobilya gereksinimi (kayit bankolari, bekleme
koltuklari, bliro mobilyalari, soyunma dolaplari vb.) tamamlanmistir. Cevre
diizenlemesinin kapsami, Ankara Universitesi Rektérligi’nin karariyla
genisletilmis, tim yerleskeye uygulanmasi kararlastiriimistir. 2018 yilinda
baslayan calismalar devam etmekte, Hayvan Hastanesi avlusunun dizenleme
calismalarinin 2020 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Yorum ve Oneriler

Oniimiizdeki 5 yillik siirecte hastaneye gelen hasta sayisini daha da artirmak
icin, hastane hizmetlerinin daha aktif tanitimi planlanmaktadir.
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Temel Standart Basligl

5. Kiitliphane ve Bilgi Kaynaklari

Standart igerigi

. Veteriner Hekimlik egitiminde kitlphane hizmetleri ve bilgi kaynaklarina
ulasim, arastirmalar ve sirekli egitim agisindan blyik 6nem arz etmektedir.
Ogrenciler ve fakiilte personelinin mesleki ve akademik diizeydeki bilgi kaynaklarina
ve yayinlara zamaninda ve hizli bicimde ulasimi saglanmalidir. Kitliphane, alaninda
uzman ve deneyimli bir kitiphane sorumlusu tarafindan yonetilmelidir.

. Veteriner hekimlik egitimde bilgi hizmeti verilmesi temeldir. Bu hizmet
kurumun amaclarina uygun olacak sekilde temel uygulama, arastirma, yliksek lisans
egitimi, toplumsal hizmetler vb. alanlarda sirekli bilgi saglayabilmelidir. Yeterli ve
guncel bilgiler; 6grencilere ve fakilte personeline basili ve/veya elektronik ortamda
ve gesitli formatlarda sunulabilmelidir. Diger taraftan 6grencilerin kendi kendine
O0grenmeleri ve arastirmalari tesvik edilmelidir. Egitim materyali icerikli kaynaklar
farkh 6gretim modelleri ile bilgisayar temelli uygulamalari da (e-learning) igerebilir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.5.1. Fakiltedeki mevcut kiitliphane hizmetleri ve personel yapisi hakkinda bilgi
aktariniz?

S.5.2. Fakiilte kitiphanesindeki basili ve elektronik ortamdaki kitap, dergi vs. sayilari
ve abonelikler hakkinda detayl bilgi veriniz?

S.5.3. Kitiiphane hizmetlerine erisim ve faydalanma kurallarini detayh agiklayiniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olugsan Mevcut
Degisiklikler

C.5.1. Fakiltemiz kutiphanesi 2010 yilinda yeniden vyapilandiriimis, bu
yapilandirmaya bagh olarak agik raf sistemine gecilmistir. Agik raf sistemi ile
kulanicilarin bilgi kaynaklarina ulasimi kolaylastiriimistir. Daha 6nce mevcut olan
okuma salonu 2017 yilinda kapatilmis, bu salon A.U.Ziraat Fakiiltesi Kiitiiphanesi
Okuma salonu ile birlestirilerek 24 saat kesintisiz yerleske icersinde
A.U.6grencilerine hizmet vermektedir. Web (izerinden katalog erisimi ve internet
erisimi bulunmaktadir. Kiitiphenemizde 4 adet bilgisayar verdir.2 adet bilgisayar
kullaniciya agik durumdadir.

Kitiphanede 2 personel calismaktadir. Bunlardan biri A.U.Kitiiphanecilik B&limi
mezunu digeri ise Lise mezunudur.

Kitiphanemiz bu yapilandirmaya bagli olarak 250 metre karelik okuma salunu, 66
adet sandalye sayisi 1adet sireli yayin deposu ile kullanicilara hizmet vermektedir.
Okuyucu hizmeti olarak

Kayitl akademik personel sayisi : 145 Odiing verilen kitap sayisi : 1426

Kayitl idari personel sayisi : 12 6ding verilen kitap sayisi : 18

Kayith 6grenci sayisi : 1461 6ding verilen kitap sayisi : 954

C.5.2. Kitaplar kitliphanemize satin, bagis yoluyla gelmektedir.

Kitaplar

Mevcut basil kitap sayisi : 31616 dir. Elektronik kitap sayisi : 862

2018 yilinda satin alinan kitap sayisi : 22, Bagis gelen kitap sayisi :27

2019 yilinda satin alinan kitap sayisi : 11, Bagis gelen kitap sayisi :23

Sireli Yayinlar

Kitiphanemizde 10501 ciltlenmis sireli yayin bulunmaktadir.

2018 yilinda :Abone olunan sireli yayin sayisi : 15 Degisim: 18 Bagis :6

2019 yilinda : Abone olunan siireli yayin sayisi :5 degisim : 18 Bagis :6

Elektronik ortamdaki dergi ve veri tabanlarina erisim Ankara Universitesi e-
kiitiphanesi Uzerinden yapilmakta olup, Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanhgi tarafindan dizenli olarak yenilenmektedir.
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C.5.3. Fakdiltenin kitUphanesi mesai glinlerinde 8.30-17:30 saatleri arasinda aciktir
ve ayni zamanda okuma salonu olarak da kullanilmaktadir. Araliksiz hizmet vermekte
O0glen saatinde 1 kisi nébet tutmakta kullanici hizmeti vermektedir. Kiitiphane
hizmetleri kesintisiz olarak devam ettirilmekte, 6grencilerin ve personelin talepleri
dogrultusunda yeni kit ve elektronik kaynak alimlari / abonelikleri yapilmaktadir.
Her egitim-Ogretim yili basinda Fakiiltemize kayit yaptiran 1. sinif 6grencilerin mail
adresleri ve kimlik bilgileri Kitliphane Otomasyon sistemine aktariimaltadir.Bu
amacla 6grencilerin diger A.U.Fakiilte kitiiphanelerinden de yararlanma imkani
saglanmaktadir. Her egitim-6gretim yili basinda Fakilteye kayit yaptiran 1. sinif
Ogrencilerine oryantasyon (Kutliphanenin kullanimina iliskin detayli bilgiler
verilmektedir) egitimi verilmektedir. Kiitliphane hizmetleri kesintisiz olarak devam
ettirilmekte,0grencileri ve Akademik personelin talepleri dogrultusunda yeni kitap
ve elektronik kaynak alimlari/abonelikleri yapilmaktadir.Ankara Universitesi
Katlphane

ve Dokiimantasyon daire Baskanligi (kitiiphane.edu.tr) araciligi ile overdrive/dijital
kiitiphane sistemi ile elektronik kitaplara, acik ders malzemalarine ve cesitli veri
tabanlarina erisilebilirligi devam ettirilmektedir.Ogrenciler Ankara Universitesi e
posta adresleri ile (Proxy degisikligi)elektronik veri tabanlarina uzaktan
erisebilmektedir. e-kitap okumak isyen 0&grencilere sifreli kartlarla hizmet
verilmektedir

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Degerlendirme takiminin Rapor B’de kurum icin bildirdigi giicli ve zayif yonlerde
olusan mevcut degisik bulunmamaktadir.

Ogrenci ve 6gretim Uyelerinin talepleri dogrultusunda, yilda iki kez yeni kitap alimi
yapilmakta, giincel yayinlara ulasim saglanmaktadir. Ankara Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin destegi ile, kiitiphane hizmetlerinin ¢agi
yakalayacak dizeyde kalmasi saglanmaktadir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Yorum ve Oneriler

Kitliphane hizmetlerinin iyilestirilmesi ¢alismalari devam etmektedir. Personel ve
Ogrencilerin kullanimina acik bilgisayar sayisinin arttirilmasi konusunda gerekli
girisimlerde bulunulmustur.
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Temel Standart
Bashgi

6. Fakiilte Yapisi ve Akademik Personel

Standart icerigi

. Fakilte akademik personelinin sayisi, bilimsel nitelikleri ve kalitesi kurumsal
amaglari yerine getirebilecek diizeyde olmalidir. Ogretim {yesi ve elemanlarinin bélim ve
anabilim dallarina dagilimi dengeli, arastirma ve egitim yogunlugu ile miifredat icerigine
gore uyumlu olmalidir.

. Uygun 68retim (iyesi/6grenci ve 68retim Uyesi/destekleyici personel oranlari
kiictk gruplar halinde uygulamal egitimin yapilabilecegi diizeyde olmalidir. Yari-zamanlh
ve tam zamanli personel ve mezun 6grenciler tam zamanli akademik personele 6zellikle
uygulamali egitimde yardimci olacak sekilde gorevlendirilebilmelidir. Akademik personelin
is yukd, teorik egitim ve uygulama faaliyetleri disinda arastirma yapabilecek ve diger
egitim-disi akademik etkinliklerde gorev alabilecek sekilde diizenlenmelidir.

. Faklltenin degerlendirilmesinde yer aldigi projeler ve/veya gerceklestirilen
bilimsel aktiviteler nemli bir kriter olusturmaktadir. Fakiiltenin 6grencinin mesleki
gelisimi icin ve fakilltedeki bilimsel aktivitelerin gergeklestirilmesine yonelik iyi
tanimlanmis ve kapsamli bir egitim programi sundugu kanitlanmalidir.

. Fakilteler mesleki blyiime ve gelisme bakimindan farkl etkinlikler ve iyi
tanimlanmis programlari kapsamalidir. Fakilte personelinin akademik unvan ve
pozisyonlari, alan yeterliklerini karsilayacak diizeyde devamhligi olan, faydali ve
surdardlebilir bir yapi kazanmalidir.

Standartlara
iliskin
Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)

Yanitlanan
Sorular

S.6.1. Fakiiltenin en son Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerine ait ders
programlari ve akademik takvimlerini bildiriniz?

S.6.2. Fakiiltede mevcut Bélim ve Anabilim Dallari ile akademik kadrolarina iliskin 6zet
bilgi veriniz?

S.6.3. Mevcut egitim-6gretim yili icin kadrolari itibariyle giincel akademik, idari ve destek
personeli sayisini (*Veteriner Hekim olmayan veya tam zamanl ¢alismayan akademik
personel ayrica belirtilecektir.) tablo seklinde aktariniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen
Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.6.1. 2019-2020 egitim Ogretim yili gliz ve bahar dénemlerine ait ders programlari ve
akademik takvim ekte sunulmustur.

C.6.2. Fakiiltemizde toplam 78 profesor, 18 dogent, 3 yardimci dogent, 34 doktor arastirma
gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi, 6 6gretim Uyesi, 3 uzman goérev almaktadir. Bunun yaninda
3 yabanci uyruklu personel de fakiiltemizde hizmet vermektedir. ODR’de belirtilen
sayllarda, atanma/ylkselme ve emeklilik nedeniyle degisiklikler olmustur. Bir 6nceki ara
rapora gore 6zellikle son bir yil icerisinde yasanan emeklilikler ile birlikte kadro tahsisi ve
norm kadro yonetmeligi kapsamindaki uygulamalar sonucunda profesér sayisinda azalma,
dogent ve doktorali arastirma gorevlisi sayisinda artis, arastirma gorevlisi sayisinda ise
onemli dlglide disus goriilmektedir. Anabilim Dallarina gére mevcut akademik kadrolar
asagidaki gibidir:

ANATOMI

PROF.DR. MERIH HAZIROGLU
PROF.DR. AHMET CAKIR
PROF.DR. i.ONDER ORHAN
PROF.DR. CAGDAS OTO

DOC.DR. OKAN EKiM
ARAS.GOR.DR.CANER BAKICI
ARAS.GOR.REMZi ORKUN AKGUN
OGR.GOR.DR. BURCU iNSAL

(Baskan)

BiYOKIiMYA

PROF.DR.TEVHIDE SEL (Bagkan)
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PROF.DR.BERRIN SALMANOGLU
PROF.DR.HAMDI UYSAL
DOGC.DR.MERT PEKCAN
DOGC.DR.GORKEM KISMALI
DOC.DR.OGUNC MERAL
ARAS.GOR.DR. EFE KURTDEDE

FizyoLoJi

PROF.DR.CIGDEM ALTINSAAT (Baskan)
PROF.DR.BAHRi EMRE

PROF.DR.HAKAN OZTURK

DOC.DR.YASEMIN SALGIRLI DEMIRBAS
ARAS.GOR.DR. CELALETTIN ETKIN SAFAK
ARAS.GOR.F.MELIS UNLER

HiSTOLOJi-EMBRIiYOLOJi

PROF.DR.LEVENT ERGUN (Baskan)
PROF.DR.NEVIN KURTDEDE

PROF.DR.HIKMET ALTUNAY

PROF.DR.ASUMAN OZEN

PROF.DR.EMEL ERGUN

PROF.DR.ALEV GUROL BAYRAKTAROGLU
ARAS.GOR.DR.AHMET CEYLAN

ARAS.GOR.NUH YILDIRIM

ARAS.GOR.DR. OZGE OZGENC

GIDA HiJYENIi VE TEKNOLOJISI
PROF.DR.T.HALUK CELIK (Baskan)
PROF.DR.BELGIN SARIMEHMETOGLU
PROF.DR.OZLEM KUPLULU
PROF.DR.HAYDAR OZDEMIR
PROF.DR.UFUK TANSEL SIRELI

PROF.DR. FATMA SEDA ORMANCI BiLiR ORMANCI
PROF.DR.MUAMMER GONCUOGLU
ARAS.GOR.DR.GUZIN iPLIKCIOGLU
ARAS.GOR.DR.BAHAR ONARAN
ARAS.GOR.GORKEM CENGIz

VETERINER HEKiMLiGi TARiHi VE DEONTOLOJi
PROF.DR.RAZIYE TAMAY BASAGAC GUL (Baskan)
ARAS.GOR.DR. NiGAR YERLIKAYA

ARAS.GOR.DR. AYTAC UNSAL

BiYOISTATISTIK
PROF.DR.I.SAFA GURCAN (Baskan)
DR.OGR.UYS.DOGUKAN OZEN

CERRAHI

PROF.DR.ALI BUMIN (Baskan)
PROF.DR.OMER BESALTI

PROF.DR.UMIT KAYA

DOC.DR.IREM GUL SANCAK
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DOC.DR.0.OKAN SENEL

DOC.DR.IREM ERGIN
ARAS.GOR.DR.YUSUF SEN
ARAS.GOR.DR.MURAT CALISKAN
ARAS.GOR.DR.PINAR CAN

ARAS.GOR. MEDINE IREM EKMEN BASER

DOGUM VE JINEKOLOJi

PROF.DR.AYHAN BASTAN (Baskan)
PROF.DR.SUKRU KUPLULU

PROF.DR.M.RIFAT VURAL

PROF.DR.MUSTAFA KAYMAZ

DOG.DR.HALIT KANCA

ARAS.GOR.DR.HATICE ESRA COLAKOGLU
ARAS.GOR.DR.KUBRA KARAKAS ALKAN
ARAS.GOR.DR.SECKIN SALAR

ARAS.GOR.DR. MURAT ONUR YAZLIK

DOLERME VE SUN’i TOHUMLAMA

PROF.DR.ALI DASKIN (Baskan)
PROF.DR. ONGUN UYSAL

PROF.DR.ERGUN AKCAY

DOC.DR. MEHMET BORGA TIRPAN
OGR.GOR.CALOGERO STELLETTA
ARAS.GOR.DR.KORAY TEKIN

ARAS.GOR.BESTE CiL

FARMAKOLOJi VE TOKSIKOLOJi

PROF.DR.ENDER YARSAN (Baskan)
PROF.DR.SEZAI KAYA

PROF.DR.EMINE BAYDAN

PROF.DR.AYHAN FiLAZI

PROF.DR.ALI BILGILI

DOGC.DR.LEVENT ALTINTAS

DOC.DR.BEGUM YURDAKOK DIKMEN
ARAS.GOR.DR.FARAH GONUL AYDIN

ARAS.GOR.DR. SEDAT SEVIN

iC HASTALIKLARI

PROF.DR. ASLAN KALINBACAK (Baskan)
PROF.DR.MEHMET SAHAL

PROF.DR.ARIF KURTDEDE

PROF.DR.M.KAZIM BORKU
PROF.DR.EBUBEKIR CEYLAN

PROF.DR.AZiZ ARDA SANCAK

DOC.DR. iDIL BASTAN

ARAS.GOR.DR.EKREM CAGATAY COLAKOGLU
ARAS.GOR.DR. OSMAN SAFA TERZI
ARAS.GOR.DR. NEVRA KESKIN

MiKROBIiYOLOJi
PROF.DR. HAKAN YARDIMCI (Baskan)
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PROF.DR.MEHMET AKAN
PROF.DR.BARIS SAREYYUPOGLU
DOC.DR.HAMIT KAAN MUSTAK
OGR.GOR.SEYYIDE SARICAM
ARAS.GOR.DR.BULENT BAS
ARAS.GOR.DR.INCi BASAK KAYA

PARAZITOLOJI

PROF.DR.HATICE OGE (Baskan)
PROF.DR.AHMET DOGANAY
PROF.DR.AYSE CAKMAK

PROF.DR.SEMIH OGE

PROF.DR.BAHADIR GONENC
PROF.DR.HIFZI OGUZ SARIMEHMETOGLU
PROF.DR.AYSE SERPIL NALBANTOGLU
DOC. DR. OMER ORKUN
ARAS.GOR.DR.GOKBEN OZBAKIS
ARAS.GOR.DR.CEREN ASTI
ARAS.GOR.DR. NAFIYE KOC

PATOLOJI

PROF.DR.RIFKI HAZIROGLU (Baskan)
PROF.DR.OSMAN KUTSAL
PROF.DR.SEVIiL VURAL
ARAS.GOR.DR.GOZDE YUCEL TENEKECI
ARAS.GOR.DR.ARDA SELIN TUNC
ARAS.GOR.DR. OZAN AHLAT
OGR.GOR.DR. YANAD ABOU MONSEF

GENETIK

DOGC.DR.BENGI CINAR KUL (Baskan)
DOC.DR. OZGE OZMEN

DR.OGR.UYESi NUKET BiLGEN

ARAS.GOR. M.YENAL AKKURT

VIiROLOVJI

PROF.DR.AYKUT OZKUL (Baskan)
PROF.DR.FERAY ALKAN

PROF.DR.SEVAL BiLGE DAGALP
PROF.DR.M.TANER KARAOGLU
PROF.DR.T.CIGDEM OGUZOGLU
ARAS.GOR.DR.AYSE ZEYNEP AKKUTAY YOLDAR
ARAS.GOR.DR.ILKE KARAYEL HACIOGLU

HAYVAN SAGLIGI EKONOMISi VE iSLETMECILiGi
PROF.DR.ENGIN SAKARYA (Baskan)
PROF.DR.YAVUZ CEVGER

PROF.DR.YILMAZ ARAL

ARAS.GOR.DR. ARZU GOKDAI

HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI
PROF.DR.SAKINE YALCIN (Bagkan)
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PROF.DR.GULTEKIN YILDIZ
PROF.DR.M.KEMAL KUCUKERSAN
PROF.DR.ADNAN SEHU

PROF.DR.SEHER KUCUKERSAN
PROF.DR.PINAR SACAKLI

DOC.DR.OZGE SIZMAZ

ARAS.GOR.DR.ALI CALIK
ARAS.GOR.E.SUNAY GEBES
OGR.GOR.MUHAMMAD SHAZAIB RAMAY

ZOOTEKNI

PROF.DR.CEYHAN OZBEYAZ (Baskan)
PROF.DR.NECMETTIN UNAL
PROF.DR.FATIH ATASOY

PROF.DR.ESIN EBRU ONBASILAR
DR.OGR.UYESi BANU YUCEER OZKUL
ARAS.GOR.DR.AFSIN KOCAKAYA
ARAS.GOR.HILAL CAPAR AKYUZ

C.6.3. Mevcut egitim-6gretim yili icin kadrolari itibariyle giincel akademik, idari ve destek
personeli sayisi:
Tablo 11. Giincel akademik, idari ve destek personeli sayisi.

Personel Dagilimi

Profesor 78
Dogent 18
Yardimci Dogent 3
Aras.Gor.Dr. 34
Aras.Gor. 9
Ogretim Gérevlisi 6
Uzman 3
idari Personel 127
isci 19
Temizlik isgisi 21

Degerlendirme
Takiminin Rapor
B’de Kurum igin
Bildirdigi Giiglii ve
Zayif Yonlerde
Olusan Mevcut
Degisiklikler

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nin bélgedeki serbest veteriner hekimler igin
Ozellikle uzmanhk gerektiren vakalarda bir referans merkezi olma 6zelliginin gelistiriimesi
Onerisine uygun olarak, bolgedeki veteriner hekimlere yonelik siirekli egitim seminerleri
diizenlenmeye baslamistir. Ayrica, fakillte hayvan hastanesi aktif sekilde faaliyet
gostermekte, il ve bolgede referans alinabilecek bir merkez konumuyla etkin olarak
¢ahsmaktadir.
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ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Uygun 6gretim Gyesi/6grenci ve 6gretim Uyesi/destekleyici personel oranlari kiictik gruplar
halinde uygulamali egitimin yapilabilecegi diizeye gekilmeye c¢alisiimaktadir. Yari-zamanli
ve tam zamanli personel ve mezun 6grenciler tam zamanl akademik personele 6zellikle
uygulamali egitimde yardimci olacak sekilde gérevlendirilmekte ve uygulama saatleri etkin
bicimde kullanilmaktadir. Akademik personelin is ylki, teorik egitim ve uygulama
faaliyetleri disinda arastirma yapabilecek ve diger egitim-disi akademik etkinliklerde gérev
alabilecek sekilde diizenlenmekte, TTO destegi alinarak Universite/sanayi isbirligi projeleri
ve 0gretim Uyelerinin Universite teknokenti blinyesinde AR-GE ¢alismalari yapmalari tesvik
edilmektedir. Gelecek vyillarda, 6zel sektére danismanlk yapan 6gretim Uyesi sayisinin
arttinlmasi, ozellikle Gniversite digi kaynaklardan saglanan fonlara bagvurularin artirilarak
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Yorum ve Oneriler

Ogretim Uyesi ve elemanlarinin, lisans dgrencileri ile iletisimlerinin gliclendirilmesi amaci
ile mevcut mesleki, sosyal ve kiltlrel etkinlik ve toplantilarin sayisinin daha da arttiriimasi
amaclanmaktadir.

Fakilte akademik yapisi ve anabilim dallarinda yuritiilen egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde devamlilik ve siireklilik saglama adina kadro ve kaynak planlamalari rasyonel
ve adil bir sekilde planlanmaya ¢alisilmaktadir.
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Temel Standart Basligl

7. Ogrenciler

Standart icerigi

. Fakilteden verilen mezun 6grenci sayisinin fakllte gorev tanimi ve
kaynaklari ile tutarh olmasi gerekmektedir.
. Fakilteler mesleki egitim programini tamamlayan ve giiclendiren intérnliik,

ihtisas/master ve doktora gibi mezuniyet sonrasi egitim programlarini da
olusturmalidir.

. Fakilte ve Universitede Ogrenci danismanlik uygulamalari ve destek
hizmetleri bulunmalidir.
. Fakulteler kayit hizmetlerine iliskin olarak 6grenci adaylarina fakiltedeki

egitim programlari ve olanaklarini tanitici giincel bilgiyi acik sekilde sunmalidir.
Bunun disinda, kurum yazili katalog ve elektronik bilgi yoluyla fakiltedeki egitim
programinin hedef ve amaclarini, fakilteye kabul kosullari ve islemlerini, lisans
diizeyinde 6grenimi, fakilte tanimlamalarini, egitim harg ve (cretlerini, akademik
takvimi, kayit silme-kayit dondurma uygulamalarini, burs programlarina yonelik
bilgiyi dogru ve giincel sekilde dgrencilerine sunmalidir. Ogrencilere saglanan bilgi
lisans egitimine yonelik tim detaylari kapsamalidir. Fakiltede uygulanan not verme
ve basari degerlendirme sistemi tutarli olmali ve tim 6grencilere adil ve bir 6rnek
sekilde uygulanabilir olmahdir.

. Veteriner Fakilteleri 6grencilerine (isterlerse kimliklerini gizli tutarak)
fakiltenin mevcut akreditasyon standartlarina uyumuna ve egitim programinin
gelistirilmesine yonelik 6neri, yorum ve sikayetlerini bildirmelerine olanak saglayan
bir mekanizmay hayata gecirmelidirler. Ogrenciler fakiilte yénetim kurullarinda
temsil yetkisine sahip olmalidir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.7.1. Mevcut egitim-6gretim yili itibariyle tim siniflar ve Fakiilte genelindeki mevcut
toplam 6grenci sayilarini belirtiniz?

S.7.2. Fakiltedeki egitim programlari, intérn ve staj egitimi hakkinda bilgi veriniz?
S.7.3. Fakiltede rehberlik, 6grenci danismanhgl sistemini detayh aciklayarak,
danisman basina disen 6grenci sayisini bildiriniz?

S.7.4. Fakiltede uygulanan not, basari ve ders gegme sistemini detayli agiklayiniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.7.1. AUVF Turkge Lisans Programina yilda ortalama 170 6grenci kayit olmaktadir.
Bu sayi, diger fakultelerden dikey ve/veya yatay gecislerle kayit yaptiran 6grencilerin
dahil olmasiyla 230'lara ¢cikmaktadir. Her yil ortalama 200 6grenci mezun olmaktadir.
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 2015-2016 egitim &gretim yilinda
uluslararasilasma c¢alismalari kapsaminda yabanci dilde egitime baslayan ve
Tirkiye’de Tirkge ile birlikte ingilizce Program yiiriiten tek fakiilte olup, 2019-2020
egitim 6gretim yih itibariyle Tirkge Veteriner Hekimligi Lisans Egitimi Programi’na
kayith 234 dgrenci (167’si OSYS Kontenjani, 67’si dikey ve yatay ek yerlestirmelerle
gelen), Yabanci Dilde Veteriner Hekimligi Lisans Egitim Programi’na kayitli 84 6grenci
(62’si OSYS Kontenjani, 22’si dikey ve yatay ek yerlestirmelerle gelen) olmak Uizere
toplamda 318 o6grenci (Tirkiye’de Veteriner Fakilteleri arasinda en yiksek
kontenjanla) ile egitim O6gretime baslamistir. Fakiltemizde Tirkce programlarda
egitim Ogretim goren toplam lisans 6grenci sayisi 1315 olup, yabanci dildeki
programda egitim 6gretim goren toplam 6grenci sayisi ise 210’dur. Toplam lisans
Ogrencisi sayisi 1525’dir.

Tablo 12. Siniflara (Tirkce+ingilizce Program) Gére Ogrenci Dagilimi.
Hazirhk | 1.sinif 2.sinif 3.sinif 4.sinif 5.sinif Toplam

75 267 259 217 494 213 1525
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C.7.2. Bu kisma yénelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi
Uzere:

Staj egitimi Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesine gore
uygulanmaktadir. Bu kapsamda bir defa olmak sartiyla 3. veya 4. sinifin yaz
doneminde staj yapilmasi gerekmektedir. Son iki yil icerisinde staj egitimi acisindan
bir degisiklik bulunmamaktadir. intdérn Egitimi ise 18.01.2004 tarih ve 25350 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan On Lisans ve Lisans Yonetmeligine dayanan Veteriner
Fakiltesi intérn Egitimi Yonergesine gore uygulanmaktadir. Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesinde lisans egitiminin 8’inci yariyilini takip eden intérn veteriner
hekim egitim programinin amaci, Veteriner Fakiltesi 6grencisinin dort yilda edindigi
teorik ve pratik bilgileri 6gretim elemanlari denetiminde uygulayabilmesi ve
gelistirmesini saglamaktir. Bu kapsamda pratik sayisinin arttirilmasina yonelik bazi
onlemler alinmigtir. Gezici kliniginin komite Uyeleri sayisi 3'ten 7'ye g¢ikariimistir. Bu
komitenin godzetiminde, gezici klinik faaliyetleri i¢in periyodik olarak toplam 44
O0gretim elemani gorev yapmaktadir. Sahaya yapilan ziyaretler (haftada iki kez) 4
o0gretim elemani (6nceden 3) ve maksimum 6 stajyerle birlikte yapilacak sekilde
uygulamaya dokilmustir. Ayrica gesitli kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller
kapsaminda intern 6grencilere daha fazla pratik yapma imkani saglanmaktadir.
Tirkge ve ingilizce Lisans egitim programlarinda AKTS ve ders saatlerinin
diizenlenme ihtiyaclari dogrultusunda bazi zorunlu ve segmeli dersler mifredattan
kaldinlmis ya da saat, kredi ve/veya AKTS konularinda degisiklikler yapiimistir.

C.7.3. AUVFde Ankara Universitesi Ogrenci Yonetmeligi Madde 9 kapsaminda
o0grenci danismanligl sistemi yilratilmektedir. Bu konuda degerlendirme ziyareti
sonrasi bir degisiklik bulunmamaktadir. Danisman basina disen lisans programinda
kayith 6grenci sayisi 20°dir. Ancak, 2019 vyl itibariyle “Akademik Danismanlhk
Yénetmeligi” hazirlanmis ve Fakiilte Karari alinarak Universite Senatosunun onayina

sunulmustur.

C.7.4. Fakiltede not, basari ve ders gegme sistemi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununun 14 lnci ve 44 Gncl maddelerine dayanilarak hazirlanan
Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligine (08.08.2017
tarih ve 30148 sayili Resmi Gazete ile degisiklik yapan yonetmeliklerin yayimlandigi
21.04.2019 tarih ve 30752 sayili, Resmi Gazete) gore uygulanmaktadir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giiglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Rapor B’de Ogrenci isleri tarafindan yapilan bilgilendirmelerin yetersiz kaldigi ve
otomasyon sisteminde sorunlar yasandigi belirtilmistir. AUVF web sitesinde yapilan
giincellemeler ile duyurularin 8grencilere iletimi hizlanmig olup, AU Bilgi islem Daire
Baskanhgi’'nin otomasyon sisteminde yaptigi diizenlemeler ve glincellemeler ile ders
acma, se¢me ve onay islemlerinde yasanan sorunlar da asgari seviyelere ¢ekilmistir.

Ders ve sinav programlarinin olusturulmasinda 6grencilerin, temsilciler araciligiyla
talepleri alinmaktadir. Egitim-Ogretim Komisyonu’nun bu konuda yogun ¢abalari
bulunmaktadir. Ancak AU’nin belirledigi sinav haftalarinin disina ¢ikilamamaktadir.
Ders ve sinav programlarina iliskin olarak karsilasilan sorunlarin baslica nedeni alttan
alinan derslerin sayisindaki yiiksekliktir. Ogrencinin sadece kendi déneminden
dersler aliyor olmasi durumunda ders ve sinav ¢akismasi bulunmamaktadir.

Rapor B’de Arastirma gorevlileri ile 6grenciler arasindaki iliskilerin daha uyumlu hale
getirilmesi yoniinde bir 6neri bulunmaktadir. Bu agidan tiim 6gretim Uyelerine ek
olarak AUVF biinyesinde gorev alan arastirma gorevlilerinin de Ankara Universitesi
Sirekli Egitim Merkezi (ANKUSEM) tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi
seminerlerine katilmalari saglanmistir. Bu egitimin  hem egitim-0gretim
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faaliyetlerinde hem de 0&grencilerle olan iliskilerin profesyonel seviyede
sirdarilmesin katkisi olacagi dustiniimektedir.

Rapor B’de ders araliklari cok kisa oldugundan, 6grenciler icin bir derslikten diger bir
derslige gitmenin ¢cok zaman aldigi, 6zellikle bir 6nceki ders uzadiginda, diger derse
geg kalinip ve devam sorunu yasanabildigi belirtilmistir. AUVF ana kampiisten uzak
olmasi ve konumu nedeniyle dar bir alanda egitim 06gretim faaliyetlerini
slirdirmektedir. Bunun getirisi de ciftlik birimi harig, tim dersliklerin birbirine ¢ok
yakin mesafelerde yer almasidir. Ancak yine de yasanabilecek problemlerin 6niine
gecilmesi amaciyla, sorun yasanan derslerin sorumlulari ile iletisime gecilerek
bilgilendirme yapilmigtir.

Ara sinav suresi 6 hafta olmasina ragmen, sinav takvimlerinin iyi ayarlanmayabildigi
ve ayni glin 2 sinava girilmesinin s6z konusu oldugu belirtilmistir. Ayrica 6 haftalik
ara sinav doneminden sonra hemen bitirme ve biitiinleme sinavlarinin baslamasinin
cok uzun ve yipratici bir sinav maratonu olusturdugu ifade edilmistir. AUVF de
uygulanan sinav takvimi Ankara Universitesi Senato kararlari ile belirlenmekte, AUVF
Egitim-Ogretim komisyonu tarafindan da ayni dénemde verilen zorunlu derslerin
cakismamasi goz oniline alinarak ilgili sirece yayllmaktadir. Olasi cakismalar
incelendiginde alttan ve Ustten alinan derslerden kaynaklandigi anlasiimistir.

Rapor B’de Erasmus uygulamalari ve bilgilendirmelerine 6grencinin erisiminin
gelistirilmesinde fayda olabilecegi belirtilmistir. 2017 yilindan itibaren her yil en az 2
adet Erasmus bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Ozellikle 6grenim hareketliligi ya
da staj amach Erasmus faaliyetlerinden dénen 6grencilerin deneyimlerini paylastigi
toplantilar diizenlenmistir.

Rapor B’de 6grencilerin hayvanlara miidahale imkanini saglayan klinik uygulamalarin
yetersiz kaldigi bildirilmistir. AUVF Hastanesinin faaliyete girmesi ile 6grencilerin
hayvanlara miidahale imkanlari artmistir. Ayrica 2017-2018 Giiz déneminde AUVF
Klinik Beceri Laboratuvari (KBL) hizmete girmistir. Gerekli simiilasyonlar ve ders
planlamasi yapildiktan sonra KBL ekibi ilk uygulama dersini, Eylil 2017 tarihinde
ingilizce Veteriner Lisans Programi dahilinde vermistir. 12 farkli modiilden olusan ve
her hafta rotasyon sistemiyle 6grencilerin moddilleri tamamladigi bir yapiya sahiptir.
Modiller multidisipliner sekilde yapilmakta ve fakiltemizin bir¢cok farkh
boéliminden gelen egitmenlerimiz her hafta 6-8 kisilik moddl gruplarina interaktif
egitim vermektedir. Modillerimizde veteriner kliniklerinde uygulanan tim
muayene, teshis, tedavi vb. faaliyetler ile kliniklere yonelik tim laboratuvar
testlerinin similasyonlari yapilmaktadir.

Ayrica hem fakiiltede hem de fakiilte disinda gorilen hayvan sayilarinin
arttirilmasina yonelik olarak farkh kurum ve kuruluslarla protokoller imzalanarak
destek alinmasi yoluna gidilmistir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Ankara Universitesi 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” siniflandirilmis ve YOK
tarafindan belirlenen ilk 10 Gniversite arasinda yer almistir. Bu kapsamda lisans
ogrencilerinin sayisindaki azalma, arastirma (niversitesi olmanin 6ngorilen
avantajlarindan biri olarak belirtilmis olup, tim bu gelismeler dogrultusunda,
ogrenci kabul sayilari tekrar hazirlanmis ve sunulmustur. Fakiltemizde ideal bir
yliksekogrenim saglanmasi amaciyla, 2020-2021 6gretim yilinda fakiiltemize kayit
yaptiracak lisans 6grencilerinin kontenjanlarinin azaltiimasina yonelik YOK'e yeniden
degerlendirme basvurusu yapilmistir

2018 Ocak ayinda KBL etkin olarak hizmete girmis ve hem Tiirkce hem de ingilizce
lisans programlarinda etkin olarak kullanilmaya baslanmistir.
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AUVF Hastanesinin modernizasyonunun tamamlanmasinin hemen ardindan 2017-
2018 Egitim-Ogretim yariyil iginde faaliyete gegirilmesi ve birimlerin daha etkin
kullanilmaya baslanmasiile 6grencilerin hayvanlara miidahale imkanlari da artmistir.

Yorum ve Oneriler
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Temel Standart Basligl

8. Fakiilte Programlarina Kabul Kosullari

Standart igerigi

. Fakiltelerin egitim programlarina (lisans, ylksek lisans, doktora) acilan
kontenjanlar dahilinde kabul islemi usulleri iyi bir sekilde tanimlanmis ve ilgili
mevzuatlar kapsaminda resmi ve objektif kriterlere gére yapilandirilmis olmahdir.

. Fakllte programlarina kabul asamalarinda saglanacak basari, mesleki
egitimle olusturulacak temel altyapinin saglanmasi yaninda sirekli ve kisisel gelisime
dayali hayat boyu egitimde kolaylik saglayacaktir. Kabul asamalarinda akademik
nitelik ve ders basari not ortalamasi disinda bazi diger faktorler de basvuru kriterleri
olarak ayrica belirlenmeli ve kurullarca dikkate alinmahdir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.8.1. Fakiilte 6grenci kontenjanlari, kosullar ve minimum puanlar hakkinda bilgi
veriniz?

S.8.2. Fakiltede kayith 6grencilerin dagilimini (kiz-erkek, burslu-burssuz, Tirk-
yabanci uyruklu vb.) agiklayiniz?

S.8.3. Fakiilteye 6grenci kabullinde yiritilen bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini
anlatiniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.8.1.
Ara rapor déneminde Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grenci kontenjanlari
ve taban-tavan puanlari asagidaki gibidir;

Tablo 13. AUVF 6grenci kontenjanlari ve taban-tavan puanlari.

Yil Kontenjan Taban Puan Tavan Puan
2017 170 346,6175 428,1947
2018 170 374,98133 431,99683
2019 170 395,38481 459,83965

AUVF de sinirli sayida fiziki alt yapi ve akademik personel ile hem Tiirkce hem de
ingilizce egitim belirli standartlarin altina inilmeden siirdiirilmeye calisiimaktadir.
Ancak her yil alinan 6grenci sayilarinin standart kalitede bir egitim icin ¢cok ylksek
oldugu gorilmektedir. Fakilte Kurulu tarafindan lisans egitimi icin kabul edilecek
Ogrenci sayisi dershane / 6gretim Uyesi sifatiyla 120 kisi olarak belirlenmis ve Yuksek
Ogretim Kurulu'na (YOK) bildirilmis olsa da, bu sayi yillardir daha yiiksek olmustur.
Bu durum, yine bu yil da YOK’e bildirilmis olup heniiz kesin bir cevap alinamamustir.

C.8.2. 2016-2017 egitim Ogretim donemine ait faklltede kayith 6grencilerin
dagilimina iliskin veri Tablo 8.2’de sunulmustur

Tablo 14. Cinsiyete ve uyruga gére 6grenci dagilimi

TC Uyruklu 769 777 1546
Yabanci uyruklu 35 47 82
Toplam 804 824 1628

C.8.3. Fakiilteye 6grenci kabuliinde yiritilen bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerine
iliskin bir degisiklik bulunmamaktadir. Fakiltemizin tanitimi yilhik olarak Ankara
Universitesi tarafindan diizenlenen “Tanitim Giinleri” kapsaminda Rektorliigiin
bulundugu Tandogan Kampiisi’nde yapilmaktadir. Universitemizin tanitim faaliyeti
kapsaminda da yurt ici ve yurt disi fuarlarda fakiltemiz temsil edilmektedir. Ayrica,
fakiltemizin Anatomi Moizesinde anaokulu, ilkokul ve ortaokul diizeyinde
hazirlanmis Tiirkce ve ingilizce egitim sunumlari yapilmaktadir. Egitim kurumlarinin
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toplu olarak 6grenci getirmek Gzere basvurmalari halinde uygun zaman planlamasi
yapilmak kaydiyla 6grencilere “Veteriner hekimlik meslegi” ve “Hayvan vicudu” ile
ilgili sunum programlari da gerceklestiriimektedir. Veteriner Fakiltesi Anatomi
miizesi tim toplum bireyleri, 6zellikle de cocuklar icin ilgi cekici ve egitici bir mize
alani olusturmayi hedefler. Bu sebeple sergilenen érneklerin anatomik dogrulugun
yani sira estetik ve ilgi cekici preparatlar olmalarina da 6nem verilmistir. Bu sayede
miizemizin, kisa stire sonunda tiim halkimiz igin tam kapasiteyle ¢alisan bir egitim
alani olacagl 6ngorilmektedir. Mizemizin en 6nemli amagclarindan bir digeri de
Universitemizi ve Ulkemizi uluslararasi platformda daha taninir bir konuma
getirmektir. Yurt ici ve yurt disinda miizemizin tanitimi yapiimakta ve bu sayede
hatiri sayilir sayida yabanci turist de mizemizi ziyaret etmektedir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Bu kisimda gliclt ve zayif yon belirtiimemisgtir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Donlik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Ankara Universitesi 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” siniflandiriimis ve YOK
tarafindan belirlenen ilk 10 Gniversite arasinda yer almistir. Bu kapsamda lisans
ogrencilerinin sayisindaki azalma, arastirma Universitesi olmanin 6ngoriilen
avantajlarindan biri olarak belirtilmis olup, tim bu gelismeler dogrultusunda,
ogrenci kabul sayilari tekrar hazirlanmis ve sunulmustur.

Yorum ve Oneriler

Fakiltemizde ideal bir yiksekdgrenim saglanmasi amaciyla, 2020-2021 Ogretim
yilinda fakiiltemize kayit yaptiracak lisans 06grencilerinin kontenjanlarinin
azaltilmasina yonelik YOK'e degerlendirme basvurusu yapilmasi amaciyla ekleriyle
birlikte kapsamli bir rapor Fakiilte Kurul Karari ile birlikte Ankara Universitesi
Rektorligld’ne sunulmustur.
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Temel Standart
Bashgi

9. Egitim Programi ve Ders Miifredati

Standart icerigi

. Veteriner hekimlik egitim programi kapsaminda uygulanan mifredat en az bes
senelik tam zamanh olarak gergeklestirilen egitim ile bunun icinde bir akademik yillik
uygulamali egitimi kapsamalidir. Miifredat ve egitim silreci her bir Veteriner Fakiiltesi
Ogrencisi icin yasam boyu egitimi baslatmali ve tesvik edici nitelikte olmalidir.

. Mifredat ve egitim veteriner hekimlerin yasalarla belirlenmis yetki, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirebilecekleri tiim alanlarda yeterli bilgiyi kapsamahdir.
. Mifredat planlanmasinda, kontroliinde ve yonetiminde yeni konular, mesleki

gelismeler ve teknolojik yenilikler g6z 6nlinde bulundurulmaldir. Mifredat iceriginin
glincel bilgiye uygun sekilde yeterli esneklikte olmasi ve degisik nitelik ve nicelikteki
bilgileri iceren derslerin aktarilmasinda gesitlilik bulunmasi tesvik edilmelidir.

. Dengeli ve uyumlu hazirlanacak miifredat programi, yerel ve ulusal 6zellikler g6z
onlinde bulundurularak pratik ve klinik becerileri ile profesyonel bakis agisina sahip,
problem-¢oziici nitelikte hekimlerin yetismesini saglamalidir. Farkh dersler arasinda
teorik ve uygulama dersleri dengeli ve birbirleriyle koordineli olarak bulunmalidir.

. Mifredat ayrica asagidaki kosul ve nitelikleri saglamahdir:

v Mifredat hayvan sagligi ve hastaliklarinin altindaki temel biyolojik prensipler ve
mekanizmalarin molekiler ve hiicresel dizeyden organizma ve popilasyon diizeyine
degin anlasiimasina olanak saglamalidir.

v Ogrencilere saglik ve hastaligin normal fonksiyonu, homeostazi, patofizyolojisi ve
mekanizmalari, hem (lke icinde hem de diinyada goriilen 6nemli hayvan hastaliklarinin
dogal gecmisi ve belirtilerine yonelik bilgilere sahip olmasi acisindan mifredatta yer alan
bilimsel bilgi birikimi ve disipline dayali egitimin dizenli ve acik olarak aktariimasi
gerekmektedir.

v Hayvan tlrlerine gbre genis bir yelpazede gerceklestirilecek hekimlik
uygulamalari ve cerrahi miidahaleler icin hem teorik hem pratige yonelik egitim mufredati
hazirlanmalidir. Mifredatin birey ve popilasyon dizeyindeki klinik hayvan hastaliklarina
doéniik olarak fiziksel muayene, laboratuar tani yéntemleri ve bunlarla iliskili (tanisal
gorintiileme, tanisal patoloji ve nekropsi vb.) degerlendirmeler, hastaliktan korunma,
biyoglvenlik, cerrahiyi de igeren sagaltima yonelik uygulamalar, hasta sevk ve bakimina
(yogun bakim, acil klinik uygulamalari ve izolasyon prosediirleri de dahil) yonelik prensip
ve pratik uygulamalari da icermesi gerekmektedir. Miifredatin hekimlige dayali kararlarin
alinmasi ve uygulanmasini saglayan problem ¢6ziimiine odaklanmis sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir.

v Mifredatin epidemiyoloji, zoonoz hastaliklar, hayvansal lretim, gida givenligi,
hayvanlarin vyetistirilmesi, bakim ve beslemesi, ila¢ uygulamalar, siri yonetimi,
hayvancilik, cevresel iliskiler, halk sagligi, veteriner hekimin topluma ve mesleki iliskide
oldugu saglik gruplarina katkilari gibi konularda temel prensipleri icermesi gerekmektedir.
v Mifredatin 6grencilerin hayvan sahiplerinden anamnez alinmasi, hastaliga iliskin
bilgi ve verilerin saklanmasi, gerek duyuldugunda meslektaslar ile degerlendirilmesi, hasta
sahipleri ile etkili iletisim kurulmasina yonelik bilgi sahibi olma firsatini da sunmasi
gerekmektedir.

v Mifredat 06grencilere egitimleri boyunca mesleki etik, hekimlige yonelik
profesyonel hizmetlerin topluma sunulmasi, isletme finansmani ve ydnetim
yeteneklerinin kazandirilmasi, veteriner hekimligin kapsami, kariyer secenekleri ve
meslege yonelik diger bilgilerin saglanmasina yonelik bilgiler de icermelidir.

v Ders mifredatinin hayvan saghg ve refahi konularinda degisen toplum
beklentilerini de karsilayacak sekilde ogrencilere bilgi, beceri, degerler, bakis agisi,
sorumluluk ve vyetkin davranislarin kazandirilmasina yoénelik icerige sahip olmasi
gerekmektedir.
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Standartlara
iliskin
Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)

Yanitlanan
Sorular

S.9.1. Mifredat zorunlu ve se¢meli dersleri nelerdir? Verilen derslerde konu iceriklerinin
belirlenmesini detayli aktariniz? (Ek dokiimanlar sunulabilir)

S.9.2. Fakiiltede miifredatin teorik-uygulama saatleri yoniinden mevcut durumu (oransal
denge) yani sira mesleki giincel gelismelere gore gelistirilme durumunu agiklayiniz?
S.9.3. Fakiltede gida hijyeni ve halk saghgina iliskin teorik ve uygulama ders saatleri
toplamlari nedir?

S.9.4. Fakiltede 6grenci uygulamalari temelinde bolgesel yetistiriciler, hayvanciliga
dayali sanayi isletmeleri vs. ile olan isbirlikleri ve saha ¢alismalari nelerdir?

S.9.5. Fakiltede ders kitaplari-notlari, probleme dayali egitim ve interaktif egitim
¢ahismalari konusunda detayl bilgi veriniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen
Cevaplarda
Olugsan Mevcut
Degisiklikler

C.9.1. Bu kisma yénelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi tizere:
Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde halihazirda Tiirkce ve ingilizce Veteriner
Hekimligi Lisans Egitim Programlari mevcuttur. ingilizce programda 6grenim goren
dgrenciler su an 5. sinifta bulunmaktadir. Tiirkce ve ingilizce programda miifredat ve ders
programlari uyumlu hale getirilmistir.

Tablo 15. Tiirkce ve ingilizce programda zorunlu ve secmeli dersler.

ZORUNLU DERSLER SECMELi DERSLER
Anatomik Preparatlar ve Hazirlama
Teknikleri (Anatomical Preparates and
Preparation Tecniques)

Anatomi | (Anatomy |)

Bilimsel Bibliyografik
Degerlendirme (Scientific
Bibliographic Consideration)
Medikal Biyoloji (Medical
Biology)

Veteriner Hekimligi Tarihi ve
Deontoloji (History of
Veterinary Medicine and
Deontology)

Medikal Botanik ( Medical
Botany)

Davranis Bilimleri (Social Behaviour
Science)

Hayvanlarda Viicut Dili (The Body
Language of Animals)

Kopek Egitimi (Dog Agility)

Egzotik Hayvan Anatomisi (Exotic
Animal Anatomy)

1. Sinif 1.

- Anatomik Terminoloji (Anatomical
Doénem

Medikal Fizik (Medical Physics) Terminology)

Organik-inorganik Kimya
(Organic and inorganic
Chemistry)

Laboratuvar Hayvanlari Anatomisi
(Anatomy of the Laboratory Animals)

Temel Genetik Kavramlar (Basic

Tirk Dili ( Turkish Literature) Genetics Terms)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
(Atattrk Principles and History
of Revolution)

Tirk Mazigi ve Genel Kalttrt (Turkish
Music and General Culture)

Yabanci Dil (Foreign Language)

Universite Yasamina Uyum
Programi (Orientation
University Life)
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1. Sinif 2.
Donem

2. Sinif 1.
Donem

Anatomi Il (Anatomy Il)

Isik Elektron Mikroskopisi ve Doku
Hazirlama Teknikleri (Light Electron
Microskopy and Tissue Preparation
Techniques

Embriyoloji (Embryology)

Bilgisayar Programlama (Computer
Programming)

Biyoistatistik ( Biostatistics)

Evcil Memelilerde Diseksiyon ve
Eksenterasyon (Dissection and
Exenteration In Domestic Mammals)

Histoloji | (Histology I)

Veteriner Hekimligi ve Toplum iliskileri
(Veterinary Medicine and Public
Relations)

Tark Dili ( Turkish Literature)

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
(Atattrk’s Principles and
History of Revolution)

Mesleki Uygulama ve Klinik
Beceri Yontemleri
(Professional Practise and
Clinical Skills Methods)

Yabanci Dil (Foreign Language)

Bilgi ve iletisim Teknolojileri |
(Information and
Communication Technologies )

Biyokimya | (Biochemistry I)

Biyoteknolojide Temel Biyokimyasal
Teknikler ve Uygulama Alanlari (Basic
Biochemical Techniques and Their
Applications in Biotechnology)

Fizyoloji | (Physiology 1)

immunoprofilaksi
(Immunoprophylaxis)

Genetik (Genetics)

Kanath ve Memelilerde Organ ve
Sistemlerin Gelisimi (Development of
Organs and Systems in Avian and
Mammalian Species)

Histoloji Il (Histology I1)

Populasyon Genetigi ve Evrim
Biyolojisi (Population Genetics and
Evolution Biology)

immunoloji (Immunology)

Kanath Fizyolojisi (Avian Physiology)

Topografik Anatomi (
Topographic anatomy)
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Mesleki Uygulama ve Klinik
Beceri Yontemleri
(Professional Practise and
Clinical Skills Methods

Yabanci Dil ( Foreign Language)

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Il
(Information and
Communication Technologies

)

Egzersiz Fizyolojisi ( Exercise
Physiology)

Ekoloji ve Cevre Biyolojisi ( Ecology
and Environment Biology)

Hayvan Davranislari (Animal Mikrobiyolojide Biyoteknoloji
Behaviours) (Biotechnology in Microbiology)

Doku ve Organlar Arasi Metabolik iliski
(Metabolic relationship between
tissue and organs)

Biyokimya Il (Biochemistry Il)

Fizyoloji Il (Physiology I1)

Hayvan Refahi (Animal
Welfare)

2. Sinif 2.

Mikrobiyoloji | (Microbiology |
Dénem ikrobiyoloji | (Microbiology 1)

Parazitoloji ( Parasitology)
Patoloji | (Pathology I)
Viroloji | (Virology I)
Mesleki Uygulama ve Klinik
Beceri Yontemleri
(Professional Practise and
Clinical Skills Methods

Yabanci Dil (Foreign Language)

Patoloji Tani Teknikleri (Pathological
Diagnosis Techniques)

Gen Mihendisligi ve Biyoteknoloji
(Gene Engineering And Biotechnology)

Entomoloji (Entomology)

Helmintoloji (Helminthology)

Mikrobiyoloji Il (Microbiology
I)

Patoloji Il (Pathology Il) Viral Zoonozlar (Viral Zoonosis)

Mikoloji ( Mycology)

3. Sinif 1.

" Viroloji Il (Virology 1) Viral Asilar (Viral Vaccines)
Doénem

Yem Katki Mad. Yem Mevzuati (Feed

Zootekni | (Animal Science |) Additives And Feed Legislation)

Farmakoloji | ve Recete Bilgisi
(Pharmacology | and
Prescription Knowledge)
Yemler, Yem Hijyeni ve
Teknolojisi (Feedstffs, Feed Agronomi (Agronomy)
Hygiene and Technology)

Paraziter Zoonozlar (Parasitic
Zoonoses)
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3. Sinif 2.
Donem

4. Sinif 1.
Donem

Epidemiyoloji (Epidemiology)

Laboratuvar Hayvan Yetistiriciligi
(Laboratroy Animal Science)

Analitik Epidemiyoloji (Analytic
Epidemiology)

Farmakoloji Il (Pharmacology

1)

Hayvansal Gidalarda ilag Kalintilari
(Drug Residues in Animal-Originated
Foods)

Fizyopatoloji (Physiopathology)

Spor Atlarinda Performans Artirici
Maddelerin Analizleri ve Onemi
(Analysis and Importance of
Performans Enhancing Substances In
Race Horses)

Gida Hijyeni ve Kontrolii (Food
Hygiene and Control)

Yaban Hayvan Hastaliklari Patolojisi
(Wild Animal Disease Pathology)

Hayvan Besleme ve Beslenme
Hastaliklari (Animal Nutrition
and Nutritional Diseases)

Tavsan Yetistiriciligi (Rabbit Producing)

Hayvan Islahi (Animal
Breeding)

Ciftlik Hayvanlarinin Beslenme
Hastaliklari (Farm Animals Nutritional
Diseases)

Patoloji Ill (Pathology Il

Protein Biyoteknolojsi (Protein
Biotechnology)

Protozooloji (Protozoology)

Hayvancilikta Avrupa Birligine
Entegrasyon (Integration Into
European Union in Animal Husbandry)

Zootekni Il (Animal Science Il)

Kaz Ordek Yetistiriciligi (Geese And
Duck Production)

Klinik Muayene Yontemleri
(Clinical examination methods)

Kanser Biyokimyasi (Biochemistry of
Cancer

Staj (Internship)

Ari Hastaliklari ( Bee Disease)

Balik Hastaliklari Patolojisi (Fish
Disease Pathology)

Et Hijyeni, Muayenesi ve
Teknolojisi (Meat Hygiene,
Inspection and Technology)

Biyoteknolojinin Hayvan Beslemede
Kullanimi (Use of Biotechnology in
Animal Nutrition)

Hayvan Sagligi Ekonomisi ve
isletmeciligi (Livestock
Economics)

Fermente Et ve Siit Uriinleri
(Fermented Meat and Milk Products)

Kanath Hayvan Hastaliklari
(Poultry Diseases)

Gida isletmelerinde Sanitasyon
(Sanitation in Food Processing Plants

Nekropsi (Necropsy)

Hayvancilik isletmelerinde isletme
Yonetimi (Enterprise Management in
Livestock Enterprises)

Sut Hijyeni ve Teknolojisi (Milk
Hygiene and Technology)

Met.Hast.Molekiiler Mekn.(Molecular
Mechanisms in Metabolic Diseases)

Veteriner Hekimlikte Halk
Saghigi (Public Health in
Veterinary Medicine)

Akvaryum Baliklarinin Hastaliklar
(Aquarium Fish Diseases)
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4. Sinif 2.
Donem

Veteriner Hekimligi Mevzuati
ve Etik (Veterinary Medicine
Legislation and Ethics)

Niikleer, Biyolojik ve Kimyasal Silahlar
(Nuclear, Biologic and Chemical
Veapons)

Toksikoloji ve Cevre Koruma
(Toxicology and Environmental
Protection)

Saglik Zabitasi (Animal Health Policy)

i¢ Hastaliklari I ( Internal
Medicine 1)

Arastirma ve Yayin Etigi ilkeleri
(Principle of Research and Journal)

St ineklerinde Meme Sagligi
Kontrol Programi (Mastitis
Control Programs For Dairy
Cows)

Kedi Kopek Yetistiriciligi (Dodg and Cat
Breeding)

Veteriner Endokrinoloji (Verinary
Endocrinology)

Dis Hastaliklari (Tooth Diseases)

Ayak Hastaliklari ve Nal Teknigi
( Hoof Diseases )

GOz Hastaliklari (Ophthalmology)

Baliklarda Reprodiktif Biyoteknoloji
Uygulamalari (Reproductive
Biotechnology and Its Application In
Fish)

Cerrahi (Surgery)

Egzotik Hayvan Hastaliklari (Exotic
Animal Disaeses)/Turkce

Dogum Bilgisi ve Jinekoloji (
Obstetrics and Gyneacology)

Képek ve Kedilerde Suni Tohumlama
Teknikleri (Artificial Insemination
Techniques in Dogs and Cats)

Klinik (Clinical Practice)

Reproduktif Biyoteknoloji ve
Uygulama Alani (Reproductive
Biotechnology and Its Application)

Travmatoloji ve Ortopedik
Cerrahi ( Traumatology and
Orthopaedic Surgery)

Hayvan Sagligi Ekonomisi (Animal
Health Economics)

i¢ Hastaliklari Il (Internal
Medicine 1)

Fizik Tedavi Rehabilitasyon (Physio-
Therapy and Rehabilitation)

Adli Veteriner Hekimlik
(Forensic Medicine)

Karnivorlarda Gen. Organ Timor.
Klinik Yak (Gynaecological Oncology in
Carnivore)

Klinik Androloji (Clinical
Andrology)

Dermatoloji (Dermatology)

Su Hayvanlari Hastaliklari
(Aqutic Animal Diseases)

Neonatoloji (Neonatology)

Anesteziyoloji — Reanimasyon
(Anaesthesiology and
Reanimation)

Egzotik Hayvan Hastaliklari (Exotic
Animal Disaeses)/ingilizce

Radyoloji (Radiology)

Hayvanat Bahgesi Hayvanlari Bakimi
ve Hastaliklari( Zoo Animal Care and
Diaseases)
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Dolerme, Sun’i Tohumlama (
Reproduction, Artificial
Insemination)

Reproduktif Strl Saghg (Reproductive
Herd Health)

Koyun ve Kegilerde ileri Ureme
Teknikleri (Advanced Reproductive
Technigues in Sheeps And Goats)

Veteriner Noroloji Norosirurji
(Veterinary Neurology Neurosurgery)

Kedi ve Kopeklerde Klinik Hastaliklarda
Beslenme ilkeleri (Nutritional
Principles of Clinical Disorders in Cats
and Dogs)

Ciftlik Hayvanlarinda Klinik ve Post
Operatif Besleme (Clinical and Post-
operative Nutrition of Farm Animals)

5. Sinif
intern Veteriner Hekimlik Egitimi

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde lisans ve lisansiistii diizeyde verilmesi
planlanan zorunlu ve segmeli derslerin temel icerigi belirlenmesi asagidaki is akisina uygun
olarak yapilir;

Mifredat temel olarak, dersi verecek olan anabilim dallarinin akademik kurullarinda
gorisilerek hazirlanir. igerigi belirleyen cekirdek kadro anabilim dallari 6gretim tyeleridir.
Dersin igeriginin hazirlanmasi icin ders konusu ile ilgili gincel yayinlar, kitaplar, yerli ve
yabanci egitim kurumlarinda verilmekte olan benzer igerikli derslerin mifredatlari, teknik
notlar ve diger benzer basili veya gorsel yayinlar akademik kuruldaki 6gretim Uyeleri,
ozellikle de dersin sorumlu 6gretim Gyesi tarafindan taranir. Caga uygun, giincel ve
veteriner 6grenciler icin optimum dilizeyde fayda saglanacak ders konulari basliklar
halinde belirlenir. Sonrasinda konu basliklari bazinda anlatilacak dersin detayli mifredati
ve ders notlari hazirlanir. Ankara Universitesi Egitim Programlarini Gelistirme Calismalari
(EPGC) kapsaminda, Universitemiz tarafindan hazirlanan “Ders Tanitim Formu”na
planlanan dersle ilgili tiim veriler (dersle ilgili genel bilgiler, dersin amaci, tanimi, dersi
verecek Ogretim Uyesi, konu basliklari, haftalik anlatilacak konular, mifredat igerigi,
dersin 6grenciye kazanimlari, dersi alan 6grencilerin yetkinlikleri, ders icin kullanilabilecek
kaynaklar vb.) girilir. Planlanan dersin tanitim formu akademik kurul tarafindan lisans
diizeyinde dekanliga, lisansistil dizeyde ise Saglik Bilimleri Enstitist Madarlagine teklif
mahiyetinde sunulur. Verilmesi planlanan ders, ilgili yonetim kurulunda gorisilerek
veteriner egitimine girmesi hususunda olumlu veya olumsuz karar dallarina bildirilir.
Veteriner egitimine kabul edilen lisans dersleri; Fakiltemiz Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu tarafindan goérisiilerek uygun sinif ve yariyila entegre edilir ve veteriner egitimine
dahil edilir. Kabul edilen lisansisti derslerin verilecegi yil ve yariyila ilgili anabilim dalinin
akademik kurulu karar verir. Sonraki yillarda ders ile ilgili yapilacak herhangi bir degisiklik
ilgili dekanlk veya enstitli yonetimine bildirilmek zorundadir. Verilen derslerle ilgili geri
beslemeler, 6grencilere uygulanan anketlerle belirlenir. Her ders ve dersi veren 6gretim
Uyesi ile ilgili hedef sorular 6grencilere yoneltilir. Sonuglar kantitatif olarak istatistiki
degerlendirmeye tabi tutulur ve ilgili anabilim dallari ve dersi veren 6gretim lGyesine teblig
edilir.
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C.9.2. Fakiltemiz lisans derslerinin teorik béliimlerinin 5 yillik toplam ders saati sayisi
2656 saattir. Uygulama boéliimlerinin toplami ise 287 saattir. Oransal dengeye bakilacak
olursa teorik/uygulama orani 147 saat Teorik/140 saat Uygulama= 1,05 (%51,20 Teorik;
%48,80 Uygulama, hesaplama donemlik ders saatleri dagilimi Gzerinden yapilmis, 14 hafta
dikkate alinarak 14 ile carpilmamistir) olarak géziikmektedir.

Fakiltemizde lisans dilzeyinde verilen derslerin mifredatlarindaki yenilikler ve
giincellemeler, anabilim dallari tarafindan her vyil Fakiiltemiz Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu’na bildiriimektedir. Ders mifredatlari, dersin sorumlu 6gretim Uyesi
gozetiminde her yil gbzden gecirilmekte ve bilimsel camiada gerceklestirilen yenilikler,
glincel arastirmalar isiginda glincellenmektedir. Ayrica veteriner hekimlik meslegindeki
gelismelere, yilikselen bilim kollarina, bilimsel bakis acisindaki degismelere gore
fakiiltemiz anabilim dallari yeni secmeli dersleri hazirlamakta ve Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu’nun denetiminden sonra hemen miifredata eklemektedir.

2019 yilinda Ankara Universitesi’nin tiim fakiiltelerinde oldugu sekilde 6grenen merkezli
egitim-0gretim ilkeleri dogrultusunda mifredat yapilandirma galismasi baslamistir. Bu
ilkelere gore, haftalik ders saatlerinin 25 saatin altina inmesi, program yeterliliklerinin
20’ye indirilmesi, ders kazanimlarinin 10 kazanimi asmayacak sekilde tasarlanmasi ve
segmeli derslerin AKTS'lerinin toplam 240 AKTS’nin %30’una karsilik gelen en az 72
AKTS’den olusmasi beklenmektedir.

C.9.3. Bu kisma yonelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi iizere:
Fakiltemizde gida hijyeni ve halk saghgina iliskin zorunlu derslerin teorik ve uygulama

saatleri asagida gosterilmistir.

Tablo 16. Gida hijyeni ve halk saghgina iliskin zorunlu derslerin teorik ve uygulama saatleri

Ders . Toplam Toplam

Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Teorik Uygulama

VET308 Gida Huyem ve 5 i )8 i
Kontrolu
Et Hijyeni,

VET405 | Muayenesive 1 2 14 28
Teknolojisi

VET41s | SUtHilyenive 1 2 14 28
Teknolojisi

VET417 Veterm?ruHeklmIlkte 1 i 14 i
Halk Saglig

VETS0p | S'd@ Hilvenive . 192 - 192
Teknolojisi

TOPLAM 70 248

Fakiiltemizde gida hijyeni ve halk saghgina iliskin segcmeli derslerin teorik ve uygulama

saatleri asagida gosterilmistir.

Tablo 17. gida hijyeni ve halk sagligina iliskin se¢cmeli derslerin teorik ve uygulama saatleri

Ders . Toplam Toplam
Ders Ad Teorik Uygul .

Kodu ers Adl eont ygulama Teorik Uygulama

VET445 I.:.e.r.men.te Et ve Sit 1 i 14 i
ardnleri

VET447 Gld'a Isletmelerinde 1 i 14 i
Sanitasyon
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| TOPLAM | 28 | - |

C.9.4. Bu kisma ydnelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi tizere:
Fakdlte ciftligindeki buylk ve kiiclikbas hayvancilik sit isletme ve kanath Gretim tesisleri
Ozel sektor ile isbirligi icerisinde Ankara halkina hayvansal gida arz etmektedir. Fakiiltemiz
ciftliginde Giretilen yumurta Ankara ilinde mevcut bir siipermarketler zinciri (Altunbilekler)
ile yapilan anlasma sonucunda magazalarinda piyasaya arz edilmektedir. Ciftlikteki sit
sigirciigl  Unitesine  TIGEM’den yeni damizlk sigir temininde son asamada
bulunulmaktadir.

Fakiltemiz, Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi, St ve Et Sanayicileri Birligi, Beyaz Et
Sanayicileri ve Damizlikgilari Birligi Dernegi, Veteriner Saghk Uriinleri Sanayicileri Dernegi,
Yumurta Ureticiler Merkez Birligi, Tiirkiye Jokey Kuliibii vb. kurumlarla koordinasyon ve
isbirligi icerisindedir. Lisans ve yiksek lisans diizeyinde 6grencilerimiz; bahsedilen kurum
ve sivil toplum kuruluslarinin bizzat sahibi oldugu veya referans oldugu 6zel sektore ait
c¢iftlik, mezbaha, kulugkahane, kiimes vb. isletmelere gbézlem veya uygulama amagli
gotlrilmektedir.

Fakiltemiz valilik, belediyeler vb. yerel yonetimlerle karsilikli antlagmalar imzalamis olup
lokal hayvanlarin (sahipli ve sahipsiz hayvanlar) bakim-sagaltim hizmetleri ve gidalarin
saglikli bir sekilde tiketicilere sunulmasi konularinda (mezbaha) klinik ve akademik destek
saglamakta lisans ve lisans Ustli 6grencilerin bakim-sagaltim veya gida kontrol
hizmetlerinde uygulamalarda aktif yer almasi saglanmaktadir.

Yeni teknolojik gelismeleri gbzeterek akademik bakis acisi ile yem Gretimi ve gelistirilmesi
konularinda 6zel sektore danismanlik ve laboratuvar hizmetleri, asi ve ilag gelistirme
alaninda benzer hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda veteriner lisans 6grencilerinin
uygulamaya doénik faaliyetleri de bu hizmetlerle paralel yuritilmektedir.

Turk Silahli Kuvvetleri’ne Gida Koruma ve Kontrol alaninda, binyesindeki hayvanlarin
bakim ve sagaltimi konusunda ve deney hayvanlarinin kullanimi konusunda egitim ve
akademik destek saglamaktadir. Bu kapsamda veteriner lisans 6grencilerinin uygulamaya
doniik faaliyetleri de bu hizmetlerle paralel ylratilmektedir.

Fakiltemiz ile antlasmali olarak Tirk Silahli Kuvvetleri Kara Kuvvetleri Atli Spor Egitim
Merkez Komutanhg; Tirkiye Jokey Klibil; Lalahan Hayvancilik Merkez Arastirma
Enstitlisi; Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Sakaryabasi Su Uriinleri Uretim Tesisleri; Et
Balik Kurumu Kirmizi Et Tesisleri (kesimhane-mamul madde Uretimi), Et Balik Kurumu
Kanath Kesimhanesi, Beypili; AOC Siut Fabrikasi;; AOC Bal Fabrikasi; Damizlik Sigir
Yetistirici Birlikleri gibi 6zel-kamu kurumlarina 6grenciler lisans-lisansusti diizeyde
egitim/staj amaciyla gitmektedir.

Antlagsmali kurumlarin yani sira ikili isbirligi diizeyinde de 0Ozel-kamu kuruluglarina
ogrenciler uygulamali egitim almak Gzere (Vilsan, Aksu gibi ila¢ firmalari ile Aytemiz AS,
Cubuk Girisim Entegre Gida San. ve Tic. A.S gibi ¢esitli yetisticilik sirketleri; Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi ve birimleri, Ankara Ticaret Borsasi, Et ve Sut Kurumu, Tiftikbirlik,
BESD-BIR ve bagli entegrasyonlar gibi yetkili kamu kurumlari, STK’lar, Uretici birlikleri,
kooperatifler) gonderilmektedir

C.9.5. Bu kisma y&nelik degisiklik bulunmamaktadir. Onceki raporda belirtildigi Uizere:
Fakiltemizdeki zorunlu derslerin tamaminda basili (hard-copy) ders kitaplari, ders
materyalleri ve hocalarin ders notlari kullanilmaktadir. Se¢meli derslerde ise daha cok
ders notlari ve elektronik ortamdaki sunumlardan faydalaniimaktadir. Ayrica zorunlu
statiide lisans diizeyinde okutulan derslere iliskin notlar-sunumlar Universitemiz web
sayfasinda Kitliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhgi’'nin acik ders malzemeleri
sistemi Gzerinden de 6grencilerin erisimine acik hale getirilmistir.

VETERINER HEKIiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)
44




Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan tiim ders kitaplari ve
notlari incelenir. Bu doklimanlarin; EAEVE'de taahhit ettigimiz kriterlere, ders
mifredatina, 6grenci diizeyine uygun olup olmadigina karar verilir. Fakiiltemizde 6grenci
odakli bir egitim modeli benimsenmistir. Fakulte laboratuvarlari, acil ve rutin kliniklerinde
pratik yapma, nobet tutma zorunlulugu vardir. intérn egitimi kapsaminda interaktif
egitime blyuk 6nem verilmektedir. Mesleki olarak uzmanlasmak istedikleri alanlarda
seminer hazirlayip, sunma zorunlulugu vardir. Ogrenciler 5 yillik egitim siirecleri boyunca
ilgi duyduklari mesleki konularda, irtibata gectikleri 6gretim lyesi gozetiminde istedikleri
sayida proje hazirlamakta 6zgiirdiir. Bu projeler icin Universitemiz Bilimsel Arastirma
Proje Koordinasyon Ofisi’'nde 6zel bir maddi destek kalemi agilmigtir.

Mesleki egitim filmleri yani sira tanitim ve belgeseller, standart olarak lisans egitim-
ogretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Lisans ve lisanslisti 0grencilere klinik
ameliyathanelerde gerceklestirilen operasyonlar 6nce kamera sistemiyle izlettirilir ve
sonrasinda asiste etmesi ve operasyon yapmasi saglanir. ilgi duyan égrenciler kendilerini
daha fazla gelistirme ve ek gelir imkani saglamak amaciyla istedigi anabilim dalinda kismi
zamanli statlide calisabilmekte her tirli akademik ve mesleki faaliyete yardimci
olmaktadir. Fakiiltemizde mesleki egitimi ve motivasyonu arttirici mahiyette ¢ok sayida
mesleki ve sosyo-kiltiirel amagli 6grenci toplulugu mevcut bulunmaktadir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor
B’de Kurum igin
Bildirdigi Giiglii ve
Zayif Yonlerde
Olusan Mevcut
Degisiklikler

ODR’de Bildirilen
Gelecege Donlik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Fakiltemizde oOgrenci uygulamalarina zemin olusturmak ve klinik derslerinin yogun
sekilde alindigi 4. Sinif 6ncesindeki siniflarda egitim alan 6grencilerimiz igin klinik
uygulamalarin gelistirilmesi maksadiyla klinik beceri laboratuvari kurulmus, haftalik olarak
uygulama gruplarinda ders verecek 6gretim Uyeleri ve elemanlari tespit edilmis, miifredat
ve uygulama gruplari olusturularak egitime baslanmistir. Ayrica tamamiyla faaliyete gecen
yeni fakilte hastanesi ve yapilan iyilestirme ¢alismalari kapsaminda fakiltemiz egitim,
arastirma ve uygulama ciftliginde 0Ogrenci uygulamalarina ait problemler ortadan
kaldirilmistir.

Yorum ve Oneriler

Fakiltemizde egitim programlari ve mifredat gelistirme yoniinde yapilan ¢alismalar
dinamik bir slirecte ve aktif sekilde devam etmektedir. Multidisipliner egitim ve uygulama
alanlarina yonelik derslerin mifredata ve ders programlarina eklenmesi yaninda
mifredatin sektorden ve meslek kamuoyundan gelen talepler dogrultusunda
glincellenmesine son dénem g¢alismalarinda 6zel nem verilmektedir. 2019 yilinda Ankara
Universitesi’nin tim fakiiltelerinde oldugu sekilde &grenen merkezli egitim-6gretim
ilkeleri dogrultusunda mifredat yapilandirma ¢alismasi baslamistir.
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Temel Standart Bashigl

10. Arastirma Programlari

Standart igerigi

. Fakultelerin ilgili alanlarda lisans ve lisansiisti diizeyde mesleki egitim
programi ile 6rtiisen ve onu destekleyerek giiclendiren nitelikte uluslararasi
diizeyde ve yiksek kalitede arastirma faaliyeti gostermesi ve etkinliklerde
bulunmasi gerekmektedir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.10.1. Fakilte akademik personeli tarafindan kaynaklari ve biitcelerine gore son 3
yil icerisinde gerceklestirilen proje sayilari ve ulusal-uluslararasi yayin sayilari nedir?
S.10.2. Fakilte blinyesinde veya ortakliginda son 3 yillik donemde yapilan kongre,
sempozyum, panel, seminer gibi bilimsel etkinlik sayilari nedir?

S.10.3. Fakiltede sirekli egitim, uluslararasilasma, lisansistli-doktora egitimi
hakkinda bilgi veriniz?

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.10.1. Fakiiltemiz Anabilim Dallari biinyesindeki 6gretim Uyelerinin birikim ve
kapasitesi; uzmanlik alanlari ve oncelikli olarak belirlenecek arastirma konulari
itibariyle, hayvan saghgl ve hayvancilik alt sektorlerinin tamaminda arastirma
projeleri gerceklestirebilecek yeterliliktedir. Fakiilte arastirma altyapisi veteriner
hekimligin her alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma planlayip
yluritebilecek imkanlar ve donanima sahiptir. Arastirma destek biitcelerinin ve
personel sayisinin artirilmasi ile birlikte mevcut sektoérel isbirlikleri ve paydaslarla
ortak ydritilecek proje ve akademik calisma sayisinin artacagi disinidlmektedir.
Anabilim Dallari binyesindeki akademik personeller hayvancilik ve hayvan sagligi
alaninda yirutilen ¢ogu calismada fakilte ici ve disi tim disiplinler ile ortak
arastirmalar yiritmektedir. Veteriner fakiltesi 6gretim Uyelerinin  TUBITAK
destekleri kapsaminda 2018 yili 2. Déneminde desteklenmeye hak kazanan ancak
2019 yili itibariyle sdézlesmesi imzalanan bir adet TUBITAK-1001, alti adet TUBITAK-
2244 projeleriile 2019 yili 1. D6neminde desteklenmeye hak kazanan ve s6zlesmeleri
imzalanan 2 adet TUBITAK-1001 projeleri olmak {izere toplam 9 adet projesi
bulunmaktadir. Multidisipliner ¢alisma alanlari arasinda zoonoz hastaliklar, hayvansal
Uretim ve verim artisi, gida glivenligi ve kalitesi, klinik arastirmalari, tek tip tek saglik
kapsamindaki arastirma konulari basta gelmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢ok sayida
ortak makaleler mevcut olup yiiksek etki faktorli dergilerde yayinlanmistir. Scopus
veri tabani incelendiginde 2019 yili tarihli ve Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Adresli 119 uluslararasi yayin bilgisine ulasilmaktadir. Eylil 2019 itibariyle Tirkge
dilinde basilmis 18 ve yabanci dilde basiimis 7 kitap ile ulusal yayinevlerince basilan
dergilerde yayinlanmis 53 Tiirkge makale bulunmaktadir.

Fakilte altyapi olanaklari arasinda birgok tirl barindirabilme kapasitesine sahip
arastirma ve uygulama ciftligi, ruhsatli hayvan hastanesi ve Uniteleri, GTHB ruhsatli
merkez tani laboratuvari, anabilim dallarinda bulunan modern ve gilincel egitim ve
arastirma laboratuvarlari, akredite referans laboratuvarlari ve uluslararasi sertifikali
ylksek diizey biyoglvenlik laboratuvari (BSL-3 ve ABSL-3) mevcuttur. Tirkiye’nin en
bliylk ve kapsamli veteriner plastinasyon laboratuvari ile Ankara Veteriner Anatomi
Mizesi (AVAM) Anatomi Anabilim Dali biinyesinde faaliyet gostermektedir. Ulusal ve
uluslararasi standartlari esas alarak revize edilen ve faaliyet gosteren Fakiltemiz
birimlerinden Mikrobiyoloji Anabilim Dali Laboratuvari, Tarim ve Orman Bakanligi
tarafindan Eylal 2018'de “Ulusal Salmonella Referans Laboratuvar’” olarak
gorevlendirilmistir.

C.10.2. Kurumumuzda bugiine dek gergeklestirilen tiim arastirma projelerinin, elde
edilen bulgular ve yayinlarin c¢iktilari itibariyle hayvan sagligi, hayvancilik sektérd,
hayvanciliga dayali sanayi, hayvancilik isletmeleri, Uretici birlikleri ve bakanhk

VETERINER HEKIiMLiGi EGiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGi (VEDEK)

46




nezdinde bolgesel ve ulusal 6lcekte 6nemli katkilari olmustur. Fakiltemiz Anabilim
Dallari tarafindan dizenlenen ve diizenlenmesine katki saglanan ulusal ve uluslar
arasi nitelikte ¢ok sayida kongre, sempozyum, panel, calistay, seminer vb. bilimsel
etkinlikler ile topluma, bolgeye, llkeye ve uluslararasi bilim camiasina 6nemli katkilar
saglanmistir.  Faklltemiz binyesinde dlzenlenen bazi etkinlikler asagida
listelenmistir.

“Adaletin Biyolojik Kékeni” Prof.Dr. Murat Yurdakok, Ankara Universitesi Veteriner
Fakdltesi Prof.Dr. Sati Baran Konferans Salonu, 26 Aralik 2019

“Kanatl Sektdriindeki Firsatlar”, Aviagen Murat YAKAR, Ankara Universitesi Veteriner
Faklltesi Prof. Dr. Sati Baran Konferans Salonu, 26 Aralik 2019

“Miizik ve Beyin” Prof.Dr. Haluk Topaloglu, Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi
Prof.Dr. Sati Baran Konferans Salonu, Prof. Dr. Faruk Akin Anma Konferansi, 11 Eyll
2019

Veteriner Fakiiltesi 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Uyum Programi Etkinlikleri 9 Eyliil
2019

Veteriner Fakiiltesi 2018-2019 egitim-6gretim yili mezuniyet ve meslek yemin téreni
18 Haziran 2019

Il. Uluslararasi Veteriner Bilimsel Arastirma ve Uygulama Ogrenci Kongresi, Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Prof.Dr. Sati Baran Konferans Salonu 17-19 Nisan
2019

“Bilimde Basarinin Sirlari” Prof. Dr. Kazim SAHIN, Ankara Universitesi Veteriner
Fakiltesi Prof.Dr. Sati Baran Konferans Salonu, Prof. Dr. Dogan ASLANBEY’i Anma
Konferansi, 19 Mart 2019

SOH-VET 35 Etkinligi, Mesleki Gelisim Ogrenci Toplulugu (VETANKA), Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi Prof.Dr. Sati Baran Konferans Salonu, 26 Subat 2019.

C.10.3. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konulardaki gerekli diizenlemeler; Ogrenci ve Bilisim Koordinatérlig,
Bologna Siireci Koordinatorligli, AB Egitim Programlari (Mevlana, Erasmus), Farabi
Degisim Koordinatorliigi tarafindan diizenlenerek, ilgili Koordinatérliklerin internet
sayfalarinda giincel olarak yayinlanmaktadir. Degisim programlari kapsaminda
Veteriner Fakiiltesi biinyesinde Erasmus Koordinatorligu bulunmaktadir. Konu ile
ilgili glincel bilgilere

http://www.veterinary.ankara.edu.tr/welcome/ adresinden ulasilabilmekte ayrica
erasmus@veterinary.ankara.edu.tr mail adresinden iletisime gecilebilmektedir.

2018-2019 egitim yillar icin Erasmus programindan yararlanan o6grenci sayilari
asagidaki gibidir.

Program Yararlanma sekli 2018-2019

Egitim icin giden 17

Staj icin giden

Erasmus —
Egitim icin gelen

Staj icin gelen 2

Gelen 6grenci sayisinda artis, giden 6grenci sayisinda ise azalma goriilmektedir. Bu
nedenle bu sene igerisinde iyilestirme ¢alismalari kapsaminda yedi adet tanitim
toplantisi yapilmistir. Tanitim toplantilari faklltede afis olarak 06grencilerin
gorebilecegi yerlere (kantin, derslik girisleri gibi) asilmakta ve web sitesi izerinden
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duyurulmaktadir. Avrupa Birligi Egitim Programlari Koordinatorligi’nden yapilan

bilgilendirme toplantisini (01.11.2018) takiben (lkeler nezdinde asagida listelenen

tanitim toplantilari yapilmistir. Bu tanitim toplantilari 6énceki egitim donemlerinde

ilgili Glkede degisim programina katilan 6grenciler ve/veya fakiltemize egitim almaya

gelen yabanci 6grenciler tarafindan, Koordinatorlik gézetiminde yapiimaktadir.

Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi, Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi, Prof. Dr.
Sati Baran Konferans Salonu, 26 Eylil 2019

Litvanya (Kaunas) ile ilgili Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi, Ankara Universitesi
Veteriner Fakultesi Prof. Dr. Sati Baran Konferans Salonu, 12 Aralik 2019, Bordo
amfi

Romanya (Cluj ve lasi) ile ilgili Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi, Ankara Universitesi
Veteriner Fakiltesi Prof. Dr. Sati Baran Konferans Salonu, 10 Ekim 2019, Bordo
amfi

Ayrica uluslararasilasmada 6nemli bir girisim olan uluslararasi 6zellikte bir adet

kongre gerceklestirilmistir.

Veteriner Fakiiltesi Biyokimya Anabilim dal 6gretim Uyelerinin koordinasyonu ile

diizenlenen “2. Uluslararasi Veteriner Biyokimya ve Klinik Biyokimya Kongresi”,

Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesi Prof. Dr. Sati Baran Konferans Salonu 24-26

Ekim 2019 tarihleri arasinda yapilmistir.

2019 yilinda Veteriner Fakitesi’nde gesitli alanlarda doktora programlarinda kayitli
olan doktora &grencilerinden 7 tanesi YOK 100/2000 bursiyeri olmaya hak
kazanmustir.

ic Denetim Birimi tarafindan olusturulan “izleme” siiregleri ile déngiiniin her
asamasinin kontrol ve iyilestirme c¢alismalari siirekli hale getirilmis, bu konuda
hizmetgi egitimler diizenlenmistir. Degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan “tibbi
atik yonetiminde revizyon yapilmasi” gereksinimi Gzerine gerekli sarf ve demirbas
satin almlari gergeklestirilmis, personel gorevlendirmeleri yapilmistir. Ayrica,
belirlenen tiim noktalara biyoguvenlik ve uyari levhalari asilarak i¢ ve dis paydaslar
icin daha guvenli bir ortam olusturulmustur. Bu uygulamalarin tamamlayici unsuru
olarak distinilen ve Biyogilvenlik Komisyonumuz tarafindan hazirlanip tamamlanan
“AUVF Biyogivenlik Rehberi”nin silsile usuliiyle kontrol ve onay islemleri
tamamlandiktan sonra kisa siire icinde yayimlanmasi planlanmaktadir.

Farkh alanlarda kendini gelistirmis uzman akademik personelimizden 20 6gretim
elemani cesitli bilimsel ve mesleki kurum ve kuruluslarda hayvancilik sektériine
yonelik olarak bilirkisi ya da danisman olarak gorev almakta, tek tip-tek saglik anlayisi
cercevesinde hizmet vermektedirler.

AB’ye uyum siirecinin de bir geregi olarak, hayvancilikta, hayvansal liretimde ve
hayvan saghgl hizmetlerinde, ciftlikten sofraya tiim asamalarda 6nemli gérev ve
sorumluluklari bulunan Veteriner Hekimlerin belirlenecek ihtiya¢ alanlarinda
uzmanlasmasinin saglanmasi ve bu yonde Bakanlk biinyesinde calisan Veteriner
Hekimlerin egitimi icin Veteriner Hekimlikte Uzmanlk Yonetmeligi (VUS)'nin uygun
sekilde olusturulmasina yonelik aktif gérevler alinmaktadir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giglii ve Zayif

2018-2019 yillari arasinda fakiltemiz yo6netimi ve anabilim dallarinin
organizasyonuna katki verdigi cok sayida ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
kariyer toplantilari, panel ve seminer gibi bilimsel etkinlik yapilmis, lisans ve
lisanststli diizeydeki ogrencilerin katilimi, isbirligi ve organizasyonunda bizzat
ogrenci gruplari ve topluluklari tarafindan diizenlenen kongreler, bilimsel toplantilar
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Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

ve sektdrle bulusma giinleri gerceklestirilmistir. Ozellikle lisansiistii 6grencilerin
arastirma faaliyetlerine katilimi icin tanitim ve destek faaliyetleri gerceklestirilmistir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Oniimizdeki siirecte 6grenci odakl projeler basta olmak iizere arastirma projelerinin
sayisinin daha da artirilmasi, arastirma-yayin performansinin gelistirilmesi, arastirma
Universitesi olmanin ve fakiilte olarak arastirma birimi olarak segilmenin getirdigi
sorumluluk geregince sirekli ve nitelikli lisansistl egitim ve ¢alismalara, egitim ve
arastirmada kalite sireglerine, oncelikli arastirma alanlarina, bilimsel faaliyetlerin
sayl ve cesitliliginin  artirlmasina yonelik calismalara ivme kazandiriimasi
hedeflenmektedir.

Yorum ve Oneriler
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Temel Standart Baghigi

11. Kalite Giivencesi Politikalari ve Sonuglarin Degerlendirilmesi

Standart icerigi

=  Fakiltenin gorev tanimina yonelik olarak sonugclarin degerlendirilmesi ve
boylelikle programin mevcut durumuna iliskin kosullarin gelistirilmesi buyik
onem tasimaktadir. Bu kapsamda,

e Farkl yontemlerle (anket, veri toplama, goriismeler, odak gruplar ve 6z
degerlendirme gibi) 6grenci basari diizeyi,

e Mezunlarin ise giris oranlari,

e Programa yonelik goris ve elestiriler,

o Klinik yeterlilikler ve kurumsal kazanimlar ele alinarak sonuglar
degerlendirilmeli ve fakilte egitim programlarina katki verici sekilde
yansitilmalidir.

=  Veteriner Hekimligi egitim kurum veya programinin kalite glivencesi
politikalarinin olup olmadig degerlendirilmelidir. Bu amacla;

e Kalite glivencesi ve politikalarina yonelik kontrol, izleme ve karar
mekanizmalarinin varligi géz 6niinde bulundurulmalidir.

e Kalite glivencesi siireclerinde Ogretim Uyesi, Ogrenci, ic-dis diger
paydaslarin kalite gostergeleri ve slirecteki konumlari belirlenmelidir.

e Verilen egitimin gelisimi ve dinamizmini saglayan fakilte kalite
stratejilerinin olup olmadigina bakilmalidir.

e ic ve dis paydaslara egitim siirecleri hakkinda bilgi paylasimi, mezunlarin
izlenebilirligi ve istihdam alanlari vb. konularda mevcut bilgi akis siireci
dogrultusunda degerlendirme yapilmahdir.

Standartlara iliskin

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Yanitlanan Sorular

S.11.1. Fakiltede egitim-6gretim yeterlikleri, kalite ve basari diizeyleri 6lgme ve
degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi veriniz.

S.11.2. Egitimde kalite dlzeyinin iyilestirilmesinde 6grenci gorislerinin dikkate
alinmasi hususunda yapilanlar nelerdir?

S.11.3. Fakdilte program-6grenim giktilari, mezunlarin kariyer ve is secenekleri
konusunda takip sisteminizi ve basari diizeyinizi tanimlayiniz.

S.11.4 Kalite glivencesi ve politikalarina yonelik kontrol, izleme ve karar
mekanizmalari ile dis kalite degerlendirmesine yonelik alinan sertifikalar,
akreditasyonlar, kurum ve personel egitimleri konusunda detayl bilgi veriniz.
S.11.5 Kalite glivencesi sireglerinde 6gretim Uyesi, 6grenci, ic-dis diger paydaslarin
kalite gostergeleri ve slirecteki konumlari hakkinda detayli bilgi veriniz.

Oz Degerlendirme
Raporunda (ODR)
Bildirilen Cevaplarda
Olusan Mevcut
Degisiklikler

C.11.1. Fakiltemizde yenilenen intérn egitimi programi kapsaminda 2018-2019
akademik yili itibariyle 6grencilerimiz mezuniyet sonrasi sahip olmalari gereken ve
Avrupa’da Veteriner Hekimligi egitim kurum ve programlarini degerlendiren ve
akredite eden kurulus olan EAEVE tarafindan onaylanan ve OIE tarafindan belirlenen
36 maddelik ilk glin yeterliliklerini karsilamak (zere, Anabilim Dallarinda her bir
O0grenciye intdrn egitimi boyunca standart olarak yaptirilan uygulamalar (izerinden
degerlendirilecekleri, 6grenciyi toplamda 35 farkli uygulama/parametrede
degerlendiren, 6grencilere sunulan egitim sirelerine gore belirlenen katsayili
ortalamalar Uzerinden hesaplama yapan, ders kazanimlarinin detayli takibi ve
raporlanmasina olanak saglayan, 6grenci merkezli, gercek zamanli (stireg ve kazanim
odakh) bir 6lcme-degerlendirme sistemi gelistirildi. Fakiiltemize 6zgl gelistirilen bir
yazilimla 6grencinin kazanim takibi ve 6lgme degerlendirilmesi gercek zamanli olarak
yapilmaktadir. Her bir anabilim dalinin 6grencilerimizin mezun oldugunda kazanmasi
beklenen ilk glin yeterliliklerini karsilamaya yonelik standart olarak sundugu
uygulamalar Gzerinden 6lcme degerlendirme yapildigindan hakkaniyetli ve 6grenci
merkezli bir egitim ve 6lgme-degerlendirme yapilmasi saglanmistir. Egitim sonunda
yazilim programi 6grencinin kazanimlarina yonelik detayli bir rapor sunabilmektedir.
Bu rapor diploma eki olarak kullanilabilecek sekilde detaylidir. Degerlendirme
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sistemi ve vyazilim icin iyilestirme calismalari ilgili anabilim dallarindan ve
ogrencilerden alinan geri bildirimlerle yenilenmektedir.

Fakilte egitim-6gretim yeterlilklerine katki saglayacak sekilde; acik ders erisimlerinin
%100’e ulastirilabilmesi amaciyla faklltemizdeki béliimleri temsil edecek sekilde
Acik Ders Erisimi Takip Komisyonu kurulmustur. Fakiltemizde acgik ders
materyallerinin sisteme girilme durumu degerlendirildiginde verilen toplam ders
Uzerinden %90 oldugu gorilmektedir. Fakilltede verilen lisans derslerine iliskin
Bologna Bilgileri'nin dolulugu ise %96’dir. Agik erisim sisteminde fakiltemize ait
tezlerin ise %97 oraninda girisinin oldugu gosterilmistir.

C.11.2. 2019-2020 Egitim 6gretim yil'nda 6grencilerden gelen geri bildirimler ve
EAEVE/ VEDEK raporlarinda da 6zellikle belirtilen biyoguvenlik, calisan glvenligi ve
atik yonetimi konularini iceren intérn oryantasyon egitimi ilk kez diizenlenmistir.
Toplamda 1 egitim glini sliren oryantasyon egitimi kapsaminda, intorn
ogrencilerimize fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan, Hastane isleyisi Tanitimi,
Biyogiivenlik & Tibbi Atik Yonetimi, Hayvanlara Yaklasimda Viicut Dilinin Onemi,
Klinik Muayene Yontemleri, Acil Hastalara Yaklasim, Acil Dogum Vakalarina
Yaklasim, Operasyon Hazirligi & Asepsi, Antisepsi konularinda kuramsal oryantasyon
egitimleri verildi. Bu uygulama ile tiim 6grencilerimize intérn veteriner hekimlik
surecleri 6ncesinde sahip olmalari gereken temel yeterlilik verilmis oldu.

intérn egitimi kapsaminda siire¢ yerine sonucun degerlendirilmesi, 6grencinin
o0grenme kazanimlarindaki arti ve eksilerin 6lclilememesi ve belgelenememesi,
egitim mesleki ilk ilk giin yeterliliklerinin karsilanmasina yoénelik olmamasi, intérn
egitiminin ortalamaya katilmamasi nedeniyle mezunlarimizin not ortalamalari diger
fakilte mezunlarindan daha disiik olmasi ve lisansistii egitim ve is basvurularinda
dezavantaja neden olmasi, dlgme ve degerlendirmenin hakkaniyetli yapilmadigina
iliskin geri bildirimler ve egitim planlamasinda dis ve i¢ paydas goriisii alinmamasi
gibi geri bildirimler sonucu Fakiilte Egitim-Ogretim Komisyonu ve Birim Kalite
Komisyonu iyilestirme c¢alismalari yapmistir. Boylece, dis paydas ve 6grenci geri
bildirimleri degerlendirmeye alinarak intérn egitim programi yenilenmistir. Bu
kapsamda toplam 11 ay 44 haftalik uygulama agirlikli bir egitim 28 haftalik VET501
Giz Doneminde, 16 haftalik VET502 Bahar Doneminde okutulmak Uzere, her bir
rotasyon grubunda 6-10 6grenci olacak sekilde degistirilmistir. Bu modilden 6nce
ogrencilerimiz (2017-2018 egitim O6gretim donemi sonuna kadar) sadece derslere
devam edip etmemesine gore BASARILI veya BASARISIZ olarak
degerlendiriimekteydi.

Gezici Klinik Komisyonu’nun 6grencilerden aldigi geri bildirimler dogrultusunda, dis
paydas protokolleri yenilenmis, gezici klinik komisyonu tarafindan uygulama
programi hazirlanmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda Klinik Anabilim Dallari ve ilgili
komisyonun gorisleri alinarak VetMobil tasarlanmis ve uygulamada kullaniimak
Uzere hizmete hazir hale getirilmistir. Boylece fakiltemizde kampis disi hayvan
muayene sayisinda artis saglanmis, fakiltenin taninirligl ve toplumsal etkide artis
saglanmistir.

Zamaninda mezuniyet konusunda yapilan galismalar kapsaminda 6grencilerden
goris alinmis, EAEVE tarafindan tam akredite edilen Avrupa’daki 21 fakiltenin 6z
degerlendirme raporlari incelenmis buna goére zamaninda mezuniyet oranlarinin
artirilmasina yonelik 6ne ¢ikan yaklasim ve stratejiler belirlenmistir. Bu kapsamda
one c¢ikan yaklasimin, 6grencilerin basari diizeylerine gore kategorize edilerek
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yeterince basarili olamayan veya basarisizlik riski tasiyan 6grencilere etkili akademik
danismanlik sunulmasi gerekliligi oldugu belirlenmis, rehber 6grenciler, akran
danismanhgi, akademik danismanlik yonergesi hazirliklari baslatiimistir.

Egitimde kaliteyi iyilestirme kapsaminda Tubitak 2244 Sanayi Doktora programlari
gosterilebilir. Bu kapsamda, toplam 6 proje ile en fazla desteklenen fakiilte, veteriner
fakiltesi olmustur. Boylece, doktora Ogrencilerine burs saglanirken, ilerideki
istihdamlari garanti altina alinmistir.

C.11.3. TUm lisans derslerin ve 6zellikle intérn programinin 6grenim kazanimlarinin
ilk Gin Yeterlilikleri ve TYYC'ler ile eslestirilmistir. intérn programi ve égrenim
¢iktilari kapsaminda C11.1 ve C11.2’de detayli agiklanan degisiklikler bulunmaktadir.
Mezun takip sistemine iliskin fakiilte web sayfasi lzerinden Universitenin Mezun
Bilgi Kayit Sistemi’ne link yonlendirilmistir. Ayrica faklltemiz mezunlari igin Birim
Kalite Komisyonu tarafindan ayrica bir anket formu hazirlanmistir. Bu form
kapsaminda, mezun ve ¢alistigl kuruma iliskin genel bilgiler yaninda, alinan egitime
yonelik distinceleri, SWAT analizine katki saglayacak sekilde mezunlarin glicli ve
zayif yonleri, gelecekte goriilen firsat ve tehditler ve fakiltemizin mezunlar igin
yapmay! planladigi etkinlikler (uzaktan egitim, uygulamali egitim, bilimsel/sosyal
etkinlikler gibi) konularinda goris/katki ve degerlendirmelerinin  alinmasi
beklenmektedir.

Fakiilte 6grenci topluluklarindan VetAnka Ogrenci Toplulugu tarafindan 6. Kariyer
Gunleri ve Sektérel Bulusma Toplantisi, Ankara Ticaret Odasi (ATO) Meclis
Salonu'nda 21.03.2019 tarihinde dizenlendi. Toplantiya 20 farkh veteriner
fakiltesinden gelen Ogrenciler de katilim sagladi. Aviagen Turkiye Teknik
Operasyonlar Midiirii Murat YAKAR tarafindan “Kanath Sektorindeki Firsatlar”
bashkl sunum 26.12.2019 tarihinde gergeklestirildi.

Kariyer gelisimlerine katkida bulunacak sekilde ¢esitli burslara (MSD Hayvan Sagligi-
Diinya Veteriner Hekimler Birligi Bursu, Macaristan hilkiimeti lisans yuksek lisans
programlari, YLYS, Erasmus) iliskin bilgilendirmeler web ve e-posta Uzerinden
ogrencilerle paylasiimaktadir.

C.11.4. Ankara Universitesi Kalite Komisyonu’nda fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden iki
Ogretim Uyemiz gérev almaktadir. Ayrica Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
degerlendirici gorevinde olan 8 o6gretim Uyemiz bulunmaktadir. Bu 6gretim
Gyelerinin bulunduklari gérevler, 6zellikle fakilte icerisinde kalitenin i¢sellestirilmesi
ve yonetimi bakimindan énemlidir. 21-23 Subat 2018 tarihleri arasinda Universite
“Ankara Universitesi Birim Ozdegerlendirme Takimlari Kalite Degerlendirme Egitimi
Programi”’nda da YOKAK degerlendiricisi 6gretim liyelerimizden dérdii tiniversitede
gorev alacak degerlendiricilere egitim vermistir.

Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi ile Kamu i¢ Kontrol Standartlar cercevesinde Universitemiz kalite
uygulama c¢alismalari gercevesinde Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan,
2017 yili Birim Oz Degerlendirme, 2017 yili Arastirma Oz Degerlendirme, 2018 yili
Birim Oz Degerlendirme raporlari hazirlamistir. Bu raporlar kamuya acik olup, web
sayfasinda (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/kalite/) yayinlanmistir. Faklltemiz
bu kapsamda 22-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda Universite Kalite
Koordinatorligl’nin gorevlendirdigi degerlendiriciler tarafindan hazirlanan rapor
Uzerinden saha degerlendirmesine tabi tutulmustur. Degerlendirme 6ncesinde 18
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Ekim 2018 tarihinde akademik personel, idari personel ve Ogrencilere Kalite
Degerlendirmesi Bilgilendirme Toplantisi yapilmistir. Degerlendirme takiminin saha
ziyareti kapsamda ilgili birimler yerinde ziyaret edilmis, akademik, idari personel ve
ogrencilerle gorismeler yapilmistir. Takiminin hazirladigi rapor kapsaminda,
fakiltemiz kalite komisyonu calismalar yapmis ve gelismeye acik olan alanlarda
iyilestirmelerini tamamlamigtir. Bu kapsamda fakiiltemiz yeniden ziyareti 19 Aralk
2019 tarihinde tamamlanmistir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan Fakiilte Kalite Politikasi olusturulmus 16.01.2018

tarihli yOnetim kurulu karariyla onaylanarak  yirurlige girmistir
(http://www.veterinary.ankara.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/593/2018/10/Kalite-Politikam%C4%B1z.pdf). Kalite
komisyonu giindemli olarak 2018 yilinda, 17 toplanti yapmustir.

Strateji Gelistirme ve izleme Komisyonu tarafindan 2019-2023 Fakiilte
stratejik plani hazirlanmis, 16.01.2018 tarihli yonetim kurulu karariyla onaylanarak
yayinlanmistir (http://www.veterinary.ankara.edu.tr/wp-

content/uploads/sites/593/2019/04/Fak%C3%BCltemizin-2019-2023-Strateji-
Plan%C4%B1.pdf). Stratejik plan hazirlanirken, Veteriner Fakiiltesi’nin faaliyetleri
incelenmis, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmis, kurumsal glicll ve zayif
yonler ile firsat ve tehditlerin “GZFT analizleri” yapilmis ve buna dayali olarak
Veteriner Fakiltesi icin stratejik hedefler ile performans gostergeleri dikkate
alinmistir. Olusturulan analiz sonuclari degerlendirilerek hedefler belirlenmis, bu
hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile Veteriner Fakiltesi’'ne
bagh birimlerin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin sirekliliginin
saglanmasi amaclanmistir.

Fakiilte hesap verilebilirlik politikasi 19.12.2019 tarihli yonetim kurulu karariyla
onaylanarak web sitesinde yayinlanmistir.

Fakiltemiz 26-28 Mart 2018 tarihinde EAEVE tarafindan yeniden ziyaret edilmistir.
Bu ziyarette gergeklestirilen degerlendirmelerin sonucunda 31 Mayis-1 Haziran 2018
tarihinde Hannover’de gergeklestirilen EAEVE Genel Kurulu’nda, Fakiltemiz yeniden
kurumsal olarak akredite edilmistir.

Personel ve 68rencilere verilen egitimler kapsaminda “Tibbi ve Tehlikeli Atiklar” /
“Kati Atik Yonetimi” (20.02.2018), “Biyogivenlik Semineri” (01.03.2018), “Yeni
Hastane Yazilimi Egitimi” (16.03.2018), Tibbi Atik Yonetimi Egitimi” (21.03.2018),
“The Use of Animal Genomics and Biotechnology in Livestock Production Systems”
(18.04.2018), “Bologna Sistemi Veri Girisleri Egitimi” (26.04.2018), “K6pekle Baris”
Kopeklerle Birlikte Yasam Egitimi Calistayl (4-5.05.2018) 6rnek olarak verilebilir.
Ayrica Erasmus+ programi kapsaminda fakiiltemize ders vermeye gelen 6gretim
Gyelerinin yaptigl sunumlar arasinda “Global needs for trained aquatic veterinary
workforce: Developing standardized education curriculum to assist aquaculture
industry in achieving targets for year 2050” Prof. Dr. Dusan PALIC (20.11.2018),
“Tick-borne encephalitis: ongoing and emerging threat in Europe and Asia” Dog. Dr.
Arnoldas Pautienius (21.22.2018), “Behavioural Medicine and General Practice”
Prof. Goncalo Da Graga Pereira (05.03.2019), “Caseous Lymphadenitis (CL) in
Portugal” Yrd. Dog¢. Dr. Lina Luis Salgueiro Costa (05.03.2019) “Advances in
laparoscopic surgery” Prof. Laura Hernandez Hurdato (05.03.2019) bulunmaktadir.

C.11.5. Fakiltemiz dis paydaslari ile yapilan goriismelerin kayit altina alinmasi igin
form olusturulmustur. Egitim 6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
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destek alinmak lizere fakiltemiz dis paydaslariyla fakilteye davet, ya da yerinde
ziyaret seklinde gortismeler diizenlemistir. Meslegimizin sorunlari ve ileriye donik
ishirligi faaliyetleri konusunda karsilikli gorts alisverisinde bulunmak (izere
fakiltemiz dekan ve dekan yardimcilari, 28 Eyliil 2018 tarihinde, Tarim ve Orman
Bakani’'ni, makaminda ziyaret etmistir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katkisinin dis paydas goris, beklenti ve dnerileriyle gelistirilebilmesi
icin, Dis Paydas Gorls ve Degerlendirme Formu olusturulmustur.

Toplumsal katki kapsaminda fakiilte ciftliginde Uretimi yapilan yumurta (2019 yili
itibariyle 3152215 adet) ve st (2019 yili itibariyle 347592 It), topluma ydnelik
yapilan toplantilar (Kedilerde mantar hastaligi (Ringworm) tedavisi ve asisi-
17.01.2019, Dezavantajli ve Siginmaci Olarak Ulkemizde Bulunan Cocuklara miize
egitimi- 12.02.2019, Nestle Purina Geng Akademi Etkinligi- 18.03.2019, Bliyiksehir
Belediyesi Baskanlig tarafindan diizenlenen Hayvanlarda ilk Yardim Egitimi-
23.11.2019, AU Rektoérliik tarafindan diizenlenen Kopeklerle Dogru iletisim
Yontemleri, 15.11.2019), basin aciklamalari ve sosyal medya linkleri (antibiyotik
farkindalik haftasi kapsaminda youtubeda yayinlanan video, basin agiklamalari ve
haberleri) verilebilir.

Fakiltemiz ile Pinar Enstitlisi arasinda imzalanan protokol kapsaminda Fakiltemiz
dgretim Gyelerinin destekleriyle Siit Ciftligi lyi Uygulama Rehberi isimli bir kitapgik
yayinlanmistir.  Universite-Sanayi  Isbirligi kapsaminda hazirlanan  kitapgik
yetistiricilerimizin hayvan vyetistiriciliginde ve verimliliginde dogru uygulamalar
yapmasi konusunda yardimci olmaya yoneliktir.

Kalite glivencesi siirecleri kapsaminda; strateji raporunun hazirlanmasinda, ilk Giin
Yeterliliklerinin uygulanmasi konularinda tiim anabilim dallarindan veri, bilgi ve katki
istenmistir. Ogretim Gyeleri, kalite siireglerine aktif olarak dahil edilmektedir. Ayrica
bolim C.11.4’de de belirtildigi Gzere 18 Ekim 2018 tarihinde akademik personel,
idari personel ve Ogrencilere Kalite Degerlendirmesi Bilgilendirme Toplantisi
yapilmistir.

Degerlendirme
Takiminin Rapor B’de
Kurum igin Bildirdigi
Giglii ve Zayif
Yonlerde Olusan
Mevcut Degisiklikler

Bu baglik ziyaret donemi Rapor A ve Rapor B’de yer almadigindan ge¢mis
doneme iliskin gliclii ve zayif yén bulunmamaktadir.

ODR’de Bildirilen
Gelecege Doniik
Hedefler ve
Planlamalardan
Gergeklestirilenler

Bu baslik ziyaret dénemi Rapor A ve Rapor B’de yer almadigindan gegmis
doneme iliskin gliclii ve zayif yon bulunmamaktadir.

Yorum ve Oneriler
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ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

EK 5 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Staj Y Onergesi






ANKARA UNIVERSITESI
SENATO KARAR ORNEGI

Karar Tarihi : 29.03.2022
Toplant1 Sayisi : 584

Karar Sayisi : 5325

5325- Yoénetmelik Komisyonu tarafindan incelenen “Ankara Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Staj Yonergesi”nin ekleri ile birlikte asagida gosterilen sekliyle kabuliine oy birligi
ile karar verildi.

ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
dgrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere kurum diginda yapacaklar staj
egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde 6grenim géren
ogrencilerin yapmakla ylikiimlii olduklan stajlarda uyacaklart usul ve esaslar ile stajlarin yapilis
ve uygulanigina iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de
vayinlanan “Yiksekigretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yinetmeligi® ile 3308 sayih
Kanunun 235 inci maddesi ve 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Sorumlu Ogretim Elemani: Staj egitimini izleyen, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglayan, 6grencilere uygulamali egitim stireglerinde rehber olan ve dlgme ile
degerlendirme islemlerinde yer alan, 6grencinin akademik danigmanini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim y&ntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme personelini,

¢) Istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programm &gretim plaminda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyacglar ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

d) Isletme: Mal ve hizmet tireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,



¢) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

f) Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler diginda, 6grencilerin dgretim programlariyla kazandirilmas: ongériilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tamimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriilbe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla egitim-6gretim gordiikler: kurum disi isletmelerde yaptiklari mesleki ¢aligmayn,

g) Stajyer degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve igsletmenin d6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢geren formu,

§) Uygulamah egitim dosyas:: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Uygulamal egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 5 - (1) Staj egitiminin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglar.
Komisyon, staj egitimi sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme iglemlerini
yapar veya bu islemi yaptirmak {izere sorumlu 6gretim elemani ve igletmenin egitici personeli
ile is birligi yapar.

Sorumlu 6gretim elemaninin giorev ve yetkisi

MADDE 6 - (1) Staj egitiminin izlenmesi, igletme ile kurum arasinda koordinasyonun
saglanmasi, ogrencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve Olgme ve
degerlendirme iglemlerinde yer almasi amaciyla gérevli 63retim elemanidir. Sorumlu §gretim
elemani 6grencinin akademik danismanidir.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Isletme, en az 5 yil mesleki yetkinlige sahip veya mezuniyet sonrasi
lisansistil egitimi ve/veya uzmanlik programlarini tamamlamig egitici personeli staj egitiminde
gorevlendirir. Isletmenin, stajyer 6grenciye egitim siireglerini kapsayan rutin iglerin yani sira,
bagimsiz karar verebilme becerisini gelistiren rol ve sorumluluklar vermesi beklenir. Isletme,
stajyer Ogrenciyi staj egitiminin amaci disinda, 6grenme kazanmimlar: ve igerigine uygun
olmayan islerde ¢aligtiramaz.

(2) Isletme, uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili [s Saghg
ve Glivenligi Kanunu hiikimlerine uygun ortamlarda staj egitiminin yapilmasini saglamak ve
isletmedeki galisma ortamu ile uygulamalarin mahiyetini dikkate alarak 6grencilere is sagligi
ve glivenligi egitimleri vermek ile de ylikiimliidiir,

(3) Isletme, egitici personeli tarafindan doldurulan Stajyer Degerlendirme Formu’nu
onaylar.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 8 - (1) Isletme veya kurulusu tamitir, gérev ve is tanimi yaparak beklentileri
aciklar. Isletmenin egitici personeli, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinin ilgili
kurumlarla i birligi i¢inde hazirladigi ve fakiiltenin  resmi  YouTube kanali
(https://www.youtube.com/user/VeterinerFakultesi/featured) aracihgiyla yayinlandigi
“Isletmede Pedagojik Egitim” videosunu izlemek suretiyle konu ile ilgili pedagojik egitimi
almakla yiiktimliidiir.

(2) Hazirlanan egitim plani déhilinde stajyerlerin uygulamali egitimlerini yapmalarim ve
stirdiirmelerini glivence altina alir; siirekli izler, gorevlendirmeler yapar, is siireglerine ve
projelere dahil ederek sorumluluk verir.

(3) Stajyer Ogrenciler tarafindan hazirlanan Staj Ginligi Ogrenci  Forumu’nu
inceleyerek gortis bildirir ve imzalar.



(4) Staj egitimi yapan her bir 6grenci i¢in Stajyer Degerlendirme Formu’nu doldurur.

(5) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger konulari, sorumlu gretim
eleman ile is birligi i¢inde yriitir.

(6) Stajyere yonelik her tiirlii ayrimeilik ve istismara doniik davramslar giderecek
tedbirleri alir,

Oprencinin sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu stirelerde de
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” ile §grencisi oldugu yilksekogretim kurumunun ilgili disiplin
mevzuatina ve igletmenin calisma kurallarma tabidir. Ogrenciler, egitim ortamina uygun,
tanimlanan kiyafet giyerler, Yakalarinda, fakiilte veya igyeri tarafindan verilen fotografl kimlik
belgelerini tasir. Veteriner hekim adaylarina yakisir dis gériinls, tutum ve davranisa 6zen
gostermeleri beklenir,

(2) Ogrenci, sorumlu dgretim elemani ve igyeri egitim sorumlusu ile diizenli ig birligi ve
iletisim i¢inde bulunmak, staj etkinliklerini mevzuat ve ¢aligma kurallarina uygun olarak yerine
getirmek, biyogiivenlik, is saglig1 ve glivenligi kurallarina uymak ve gerekli belge, rapor ve
formlar1 zamaninda teslim etmek ile ytiktimltidr.

(3) Stajyer 6grenci, hasta/hayvan ve hasta’hayvan sahiplerinin haklarim bilmekle, kayit
ve igyeri bilgilerinin gizliligi ilkesine uymakla yiiklimltdiir.

UCUNCU BOLUM
Staj Egitimine Iliskin Esaslar, Egitimin Amaci, Siiresi, Baglama Kogullar: ve Staj
Kuruluslar

MADDE 10 - (1) Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin stajlarini kurum
disinda gerceklestirmeleri ve yariyil ya da yaz tatiline rastlayan aylarda yapmas: esastir. Ancak
variyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda stajin yapilmadigi durumlarda, asagida agiklanan
kosullar 6lgiitiinde egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde de staj yapilabilir. Bu kogullar:

a) Ogrenci, ayn siireli ve haftalik {i¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim
donemi, yaz okulu ve genel sinav dénemlerinde, dersinin ve sinavinin olmadig giinlerde staj
yapar.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamig, ancak stajim heniiz tamamlamamus ise stajin
herhangi bir ayda gerc¢eklestirir.

(2) Ogrenci, miifredatta yer alan biitlin derslerini ve stajim bagan ile tamamlamasi
durumunda mezun olur.

(3) Bu Yénergede belirtilen zorunlu klinik éncesi staj ve klinik donemi staj egitimlerinden
ayri olarak komisyonunun uygun goriisii ile 6grenci istege bagh staj yapabilir. Komisyonun
uygun goriisii ve bu yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 8grenci istege bagh
olarak zorunlu staj stiresinden daha uzun siireli staj da yapabilir. Ogrencinin bu faaliyetleri,
zorunlu stajlarin kredi degerlerini degistirmeden transkript ve /veya diploma ekinde tanimlanir.

(4) Gerek klinik 6ncesi gerekse klinik donemi stajlar1 esnek ve/veya uzaktan galisma
yontemi ile uygulanamaz. Olaganiistli veya ongorilemeyen durumlarda fakiilte ve/veya
finiversitenin yetkili kurul kararlar gegerlidir.

MADDE 11 - (1) Staj egitiminin amaci1, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde
verilen ve programa &zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler diginda, 6grencilerin
ogretim programlariyla kazandirilmas: 6ngdriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini
fakiilte disinda gelistirmeleri, sektorii tammalari, i hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve ger¢ek liretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleridir.

Staj egitimi ile 6grencilerin;

a) Hayvan yetigtiriciligini kavramasi, hayvansal liretim ve yonetim sistemlerini

anlamas1, bu sistemlerin ekonomisini uygulamasi (program yeterliligi: PY-2 ve PY-7).



b) Hayvansal iretimde, siirii saghgi yonetimi ilkeleri ve kritik kontrol noktalarini
anlamasi, epidemiyolojik yaklasimin ve biyogiivenlik nlemlerinin Snemini kavramasi (PY-2,
PY-7,PY-3).

¢) Farkli hayvan tiirlerinde hastaliklarin taninmasi, karar verilmesi, tibbi ve cerrahi
tedavi protokollerini planlamasi ve uygulanmasi konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini
geligtirmesi (PY-3, PY-4, PY-8).

d) Veteriner hekimligi mesleginin tiim istihdam alanlarinda, iletisim ve is birligi
becerisini artirmast (PY-12).

¢) Hayvan sahibi, isletme yonetimi, meslektaslar, sorumlulugu altindaki hayvansal
niive ve personel vb. paydaslar ile mesleki iliskilerde etik ve yasal sorumluluklar kapsaminda
gbzlemsel ve uygulamali deneyimler kazanmasi (PY-10, PY-13).

f) Hayvansal tiretim, tibbi ve cerrahi girisimlerde hayvan refahinin 6nemini kavramasi
(PY-6).

g) Cevre, halk sagligi ve zoonozlar konusunda duyarhiligin artirilmasi ve hayvansal
kaynakli gidalarin saghik kontrolleri ve tiretimi konularinda deneyimleri gelistirmesi (PY-5,
PY-14) beklenmektedir.

(2) Ayrica, staj egitimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC),
Veteriner Ulusal Cekirdek Egitim Programi (VUCEP), 6343 sayili yasa ile Tarim ve Orman
Bakanhigi 5996 ve 5199 sayili yasa ve ilgili diizenlemeleriyle uyum igerisinde, VEDEK-
TVHEDS (Tiirk Veteriner Hekimligi Degerlendirme Sistemi) Lisans Egitimi Standart
Degerlendirme  Siiregleri (SDS) 3. Siiriim’de  maddeler halinde verilen Ik Giin
Yeterliliklerinden en az iki tanesi ile iligkili olmalidir;

1) Veteriner hekimin hasta sahibi, hasta, toplum ve gevreyle olan iligkilerinde etik ve
yasal sorumluluklarini anlama.

2) Veteriner hekimligi tesebbiisleriyle ilgili organizasyon, yonetim ve diizenleme
yeteneklerinin edinilmesi.

3) Veteriner hekimligi alanlarinda/uygulamalarinda saglik ve givenligi tesvik etme,
gozlemleme ve siirdiirme; Kalite Giivencesi Sistemleri yetkinliklerinin edinilmesi; pratik
uygulamalarda risk yonetimi prensiplerinin uygulanabilmesi.

4) Miisteri, kamu, ig arkadaslari ve sorumlu yetkililerle uygun dili kullanarak izleyici
merkezli etkili iletisim kurabilme.

5) Profesyonellere hitap eden, kamu tarafindan da anlasilabilecek dogru ve eksiksiz
klinik, hasta kayitlari, vaka raporlar1 hazirlanmasi.

6) Hizmetlerin ulastirilmasi baglaminda multi-disipliner takimin tiyesi olarak etkili
¢alisabilme.

7) Veteriner hekimin ydnettigi ekonomik ve duygusal baglamlarin anlagilmasi.

8) Literatiiriin ve sunumlarin elestirel olarak gézlem ve degerlendirmelerinin yapilmasi

9) Klinik yonetimin ve kanit temelli veteriner hekimligi pratigi prensiplerinin
anlasilmasi ve uygulanmas.

10) Profesyonel yetkinlikleri kullanarak hayvan bakimi ve veteriner halk saglig
hizmetlerinin kalitesinin artirilmast amaciyla veteriner hekimligi bilgi birikimine katki
saglanmasi.

11) Beklenmedik durumlar ve yanlis bilgilerle basa ¢ikabilme, degisimlere uyum
saglayabilme yeteneklerinin edinilmesi.

12) Profesyonel yetkinlikleri kullanarak hayvan bakimi ve veteriner halk sagligi
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi amaciyla veteriner hekimligi bilgi birikimine katki
saglanmasi.

13) Kisisel ve profesyonel sinirlarin taninmasi, gerekli durumlarda profesyonel tavsiye,
yardim ve destek alma yollariin grenilmesi.



14) Her bir hayvan veya hayvan grubu ve gevreleri i¢in tam, dogru ve ilgili bilgi
edinilmesi

15) Hastalarin giivenli ve haklarina saygtli sekilde zapturapt ve sinirlanmasi; tekniklerin
uygulanmasi sirasinda hekime yardimei personelin de bilgilendirilmesi.

16) Tam klinik muayene yapilmasi ve klinik karar verme siireci yeteneklerinin
gelistirilmesi.

17) Uygun kaynaklar baglaminda hasta ¢ikarini gbzeten gerekli tedavinin planlanip
uygulanmast.

18) Acil durumlarda ttim tiirlere miidahale ve ilk yardim yeteneginin edinilmesi.

19) Hayvan besleme prensipleri konusunda hayvan sahiplerinin bilgilendirilmesi;
hayvanlarin fiziksel kondisyon, refah ve beslenme durumu agisindan degerlendirmeler
yapabilmesi.

20) Orneklerin toplanmasi, muhafazasi ve tasinmasi; uygun tani1 yontemlerinin segimi,
yorumlanmasi ve test sonuglarin sinirlarinin bilinmesi.

21) Anlasilir iletisim kurabilme, yetkili tan1 merkezleri ile uyum saglayabilme; dogru
ve tam hasta gegmisi alabilme becerilerinin edinilmesi.

22) Giincel yasal diizenlemeleri ve saglik kurallan gergevesinde vakaya uygun
goriintiileme y6ntemlerini tanida kullanabilme; dogru goriintiileme yontemlerinin tamda
dnemli oldugunun bilincinde olma.

23) Tam edilebilir ve rapor edilebilir zoonoz hastaliklar i¢in yetkili otoritelere haber
vermeyi de iceren gerekli dnlemleri alma.

24) Lisansh ilaglarin kullanmim verilerine uygun yollarla erisebilme.

25) Son yonetmelik ve rehberler ¢ergevesinde uygun tedavinin dogru bir sekilde regete
edilmesi; ilaglarin hazirlanmast.

26) Stipheli yan etkilerin rapor edilmesi.

27) Kiyafetlerin dezenfeksiyonu ve ekipmanlarin sterilizasyonunu da igeren
biyogiivenlik prensiplerinin dogru sekilde uygulanmasi.

28) Aseptik cerrahinin dogru sekilde uygulanmasi.

29) Sedasyon, genel/lokal anestezi ve kimyasal zapt-1 rapt uygulamalarinin giivenli
sekilde uygulanmasi.

30) Aci degerlendirmesi ve yonetiminin yapilmasi.

31) Otenazinin gerekli oldugu durumlarin belirlenmesi, hasta sahibinin ve kamunun
hisleri dikkate alinarak, hayvana saygi c¢er¢evesinde uygun yontemlerle uygulanmasi;
kadavranin dogru yontemlerle imha edilmesi.

32) Total post-mortem muayene yapilmasi; bulgularin kaydedilmesi; 6rnek doku alima,
saklanmasi ve tasinmas: siireclerinin gergeklegtirilmesi.

33) Gida zincirinde yer alacak hayvanlarin kesimden énce ante-mortem muayenelerinin
refah kriterleri gozetilerek gergeklestirilmesi; hayvan kokenli gidalarin kalite ve giivenliklerini
etkileyebilecek durumlarin belirlenerek uygun olmayanlarin besin zincirinden ¢ikarilmasi

34) Gida teknolojisi alaninin, besin ve yemin ve gida {ireten hayvanlarin post mortem
muayenelerinin yapilmasi.

35) Gerekli hayvan saghigi, refahi ve kamu saglig1 standartlari ¢ergevesinde koruyucu
dnlemlerin énerilmesi ve/veya uygulanmasi.

MADDE 12 - (1) Staj egitimi, 30 is giinti klinik 6ncesi staji ve 30 is giinti klinik
dénemi staji olmak {izere toplam 60 is giinii egitim siirecini kapsar. Klinik 6ncesi staj egitimi,
“yetistiricilik, biyogiivenlik ve hayvan refahi” ile “profesyonellige yonelik tulum ve
davramsglar” temel yeterlilik alanlarm kapsarken; klinik dénemi staj egitimi, “femel ve
koruyucu hekimlik uygulamalari (hayvanlarin muayenesi, klinik tani, bakim ve tedavisi), gida
hijyeni-veteriner halk saghgi-tek saglik ve profesyonellige yonelik tutum ve davraniglar” temel
yeterlilik alanlarini igerir.



(2) Klinik 6ncesi staj egitimi, veteriner hekimligi egitiminin 4 ile 6. yariyillarinda
gerceklegtirilir. Anilan staj egitimi siiresince dgrencilerin, veteriner hekimligi temel bilimleri,
hayvancilik igletmelerinin yénetim ve organizasyonu, ciftlik idaresi, hayvan sagligi ekonomisi
konularinda bilgi sahibi olmasi; hayvansal iiretim, yetigtiricilik ve rasyon diizenlemeleri
konularinda bilgilerini gelistirmek ve ¢iftlik ortami paydaglar ile iletisim ve i birligi
becerilerini geligtirmesi beklenir. Klinik éncesi staj programi, ayni zamanda veteriner halk
saglig1 egitiminin i¢sellestirilmesine destek verir,

(2) Klinik 6ncesi staj egitimi, siit veya besi sigirt, koyun-keei, domuz, kiimes hayvanlari,
at yetigtiriciligi ve arcilik isletmelerinde yapilabilir. Ancak grenci istege bagl olarak farkl:
hayvan tiirlerini kapsayan birden fazla isletmede de staj egitimini gerceklestirebilir.

(3) Klinik 6ncesi staj egitiminin veteriner hekimligi egitim-6gretiminin 7. yartyilina
kayit yaptirmadan once tamamlanmasi zorunludur. Anilan staj egitimi 4 AKTS olarak
degerlendirilir ve kredi degeri miifredatin 6. yariyil programina eklenir.

(4) Her y1l 2. sinuf giiz dSneminde bulunan grencilere Ekim-Kasim aylarinda, Zootekni
ve Hayvan Besleme Bélimii ile is birligi i¢inde Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
staj tanitim, sorumluluklar, is sagligi ve giivenligi ile cifiliklerde biyogiivenlik konularinda
seminer/panel toplantis: diizenlenir.

(5) Klinik donemi staj egitimi, veteriner hekimligi egitiminin 7. ve 8. yaryillarinda 30
iy glinii olarak gergeklestirili. Bu staj egitimi, dgrencileri mezuniyet sonrasi ilk giin
yeterliliklerine hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik
etkinlikleri kapsar. Anilan staj egitimi 4 AKTS olarak degerlendirilir ve kredi degeri,
miifredatin 8. yariyil programina eklenir.

(6) Ogrenciler zorunlu olan 30 giinliik staj egitimlerini istege bagh olarak iki farkli temel
yeterlilik alaninda yerine getirebilir. Stajyer adaylariun 2 farkli temel yeterlilik alaninda staj
yapmalari ve bu staj yerlerinin transkript ve/veya diploma eklerinde yer almasi mezuniyet
sonrasi istihdam edilebilirliklerini gliglendirecektir. Ancak her bir yeterlilik alan: i¢in egitim
stiresi en az 157ser is giinii olmalidir,

(7) Klinik donemi staj egitimine kayit yaptirilabilmesi igin klinik 6ncesi staj egitiminin
tamamlanmasi zorunludur.

(8) Klinik 6ncesi ve klinik donemi stajlarini belirtilen zaman dénemlerinde yapmayan
6grenciler, durumlarinmi agiklayan gerekeeli bir dilekge ile Veteriner Fakiiltesi Ogrenci [sleri
Birimine bagvururlar. Bu durumdaki dgrencilerin klinik éncesi ve/veya klinik dénemi stajlarim
bildirilen zaman takvimi disinda yapmalan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir
ve 8grenciye bildirilir.

MADDE 13 - (1) Ogrenciler, klinik dénemi stajlarim agagida siralanan birimlerde yurt
i¢i veya diginda gerceklestirebilir:

Tarim ve Orman Bakanligi;
Tarim Isletmeleri Genel Mudtirliigii {sletmeleri
Kurum dis1 tiniversite hayvan hastancleri
Hayvancilik Arastirma Enstitiileri
Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitiileri
Sap Enstitiisti Mudiirligii
Gida Kontrol Laboratuvarlar:
[Vilge Hayvancilik Sube Miidiirliikleri
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii
Gida ve Kontrol Genel Miidiirligii
Hayvancilik Genel Miidiirliigii
Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirliigii
Avrupa Birligi ve Dig Iligkiler Genel Mtidiirliigii
Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigi



Kafkas Ar1 Uretim Genel Miidiirliigi
Tarim ve Orman Bakanligina bagl ilgili diger birimler
Saghk Bakanligi,
Halk Sagligi Genel Mudiirliigii
Cevre Saglig1 Dairesi Baskanligi
Mikrobiyoloji Referans Laboratuvar ve Biyolojik Uriinler Dairesi
Baskanlig1
Saglik Bakanligina bagh ilgili diger birimler
Ozel hayvan hastaneleri (kii¢iik hayvan, biiyiik hayvan)
Ozel veteriner klinikleri (kiigiik hayvan, tek tirnakli, ruminant klinikleri)
Ozel veteriner ve/veya beseri tani laboratuvarlar
Veteriner ilag firmalar
Ozel ve resmi yem sanayi isletmeleri
Ozel siit sigir1 isletmeleri (en az 100 bas damizlik siit inegi kapasiteli olmalidir)
Ozel besi sigur1 isletmesi (en az 100 bas besi sigir1 kapasiteli olmalidir)
Ozel kiigtik ruminant isletmesi (en az 250 bag kapasiteli olmalidir)
Ozel at yetistiriciligi isletmeleri
Ozel kiimes hayvanlan yetistiriciligi isletmeleri
Ozel ve resmi laboratuvar hayvanlari iiretim merkezleri
Ozel ve resmi balik¢ilik ve su irtinleri isletmeleri
Ozel aricilik isletmeleri (en az 100 kovanlik isletmelerde)
Ozel veya resmi hayvansal {iriin tiretim tesisleri ve kesimhaneler
Kamu ya da 6zel arastirma laboratuvarlari
Teknokent firmalari
(2) Ogrenciler, sorumlu dgretim elemani, Uygulamal Egitimler Komisyonu ve Fakiilte
Yonetim Kurulunun onay1 ile uluslararas: diizeyde kamu ve o6zel sektérde de staj yapabilir.
Uluslararas: diizeyde klinik dénemi staj siiresi 30 is giiniinden az ise aday eksik staj siiresini
ulusal kosullarda tamamlar.
(3) Staj, 6grencinin kendisinin, ailesinin veya akrabalarinin sahip oldugu kurulus veya
isletmelerde yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Stajin Yiiriitiilmesi, Degerlendirilmesi, Geri Bildirimler ve Iyilestirme Siirecleri
(Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem Alma-[PUKQ] Dingiisiiniin Kapatilmasi)

MADDE 14 - (1) Staj egitiminin ylir{itiilmesi staj 6ncesinde;

a) Stajyer, “Staj Basgvuru ve Kabul Formunu. (SBKF)” aym zamanda danigmani olan
sorumlu 6gretim eleman ile birlikte doldurur, danismanina onaylatir ve dekanlik 6grenci isleri
birimine teslim eder.

b) Ogrenci isleri birimi, 6grencinin Staj Basvuru ve Kabul Formunu onaylanmak tizere
staj yapilacak isletmeye iletir,

¢) Stajin yapilacag isletme, staj basvuru ve kabul formunu onaylayarak fakiilteye geri
gonderir ve fakiilte kesinlesen staj tarihlerini 6grenciye bildirir.

(2) Staj siirecinde, dgrenci her ¢alisma giini i¢in doldurdugu Staj Ginligii Ogrenci
Formu’nu (SGF) haftalik olarak isletme egitici personeline imzalatir, Ayrica egitici personel
adayin haftabk gelisim diizeyini amilan form tizerinde degerlendirir. Stajyer 6grenci, staj
sirasinda karstlastigi sorunlar hakkinda Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanligina ya
da Ankara Universitesinin ilgili birimlerine resmi olarak dilekge ile bagvuru yapar.

(3) Staj sonras siirecte;



a) Isletme, Stajver Degerlendirme Forumu'nu (SDF) doldurarak bir hafta i¢inde fakiilte
dekanhigina iletir.

b) Stajyer, 10 giin icinde, hazirladigy Staj Sonu¢ Raporu Ogrenci Formu (SSRF),
Ogrencinin Staji Degerlendirme Formu (OSDF) ve Staj Gtinltigii Ogrenci Formlarin (SGOF)
iceren staj dosyasini dekanlik dgrenci islerine teslim eder.

¢) Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi. 6grenci staj dosyasina isletmenin hazirladig Stajyer
Degerlendirme Formu (SDF)’nu da ekleyerek égrencinin danismani olan sorumlu §gretim
clemanina iletir.

d) Sorumlu 6gretim elemani 10 glin i¢cinde dosya tizerinde degerlendirmesini yapar ve
Darismarun Staj Egitimini Degerlendirme Formu (DSDF) tizerinden basarili/basarisiz olarak
degerlendirir. Gelecege yonelik iyilestirme onerilerini anilan form {izerinde belirtir.

MADDE 15 - (1) Staj dosyasi, sorumlu dgretim {iyesinin degerlendirme formu ile
birlikte son degerlendirme igin Uygulamali Egitim Komisyonu’na iletilir. Komisyon Stajyer
Degerlendirme Formunda isletmenin verdigi puanin %70°ini ve sorumlu 6gretim elemaninin
basarihi olarak bildirdigi degerlendirmenin puan karsilig: olan 30 puani degerlendirmeye alarak
100 puan tizerinden stajyer 6grencinin genel basari notunu belirler. Genel basar1 notu 60 ve
lizerl puanlar i¢in staj egitimi basarili olarak kabul edilir. Basarisiz olunan stajlar tekrar edilir.
[sletmenin ve danisman 6gretim elemaninin degerlendirmeleri ile ilgili geliskili durumlarda
Uygulamah Egitimler Komisyonu son karari verir. Stajlarini tamamlayamayan Ogrencilere
mezuniyet diplomasi verilmez.

MADDE 16 - (1) Uygulamali Egitim Komisyonu. her y1l Kasim ay1 i¢inde Staj Gunliigii
Ogrenci Formu, Stajyer Degerlendirme Formu, Staj Sonu¢ Raporu Ogrenci Formu, Ogrencinin
Staji Degerlendirme Formu, sorumlu 6gretim elemaninin Staj Danismanin Staj Egitimini
Degerlendirme Formu verilerini dikkate alarak ¢grencinin bu Yénergede tanimlanan amag ve
hedeflere ulasma diizeylerini ve staj yapilan isletmeleri analitik olarak degerlendirir; yapilmasi
gerekli iyilestirme onerilerini  Veteriner  Fakiiltesi ~Egitim-Ogretim  Programlar
Koordinatorliigii'ne yazili olarak raporlar. Egitim-Ogretim Programlari Koordinatorliigi
degerlendirme ve iyilestirme Onerilerini dekanlik makamina iletir. Bir onceki yil geri
bildirimlere ragmen yapilmayan/yapilamayan oneriler, gerekgeleri ile raporda ayrica belirtilir.

(2) Yapilan iyilestirme Onerileri, Fakiilte Kurulu'nda karara baglanarak bir sonraki
egitim déneminde dgrencilere internet sayfasindan duyurulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gecis Hiikiimleri:

GECICI MADDE - (1) 2021-2022 egitim-6gretim yil1 ve daha 6ncesinde zorunlu yaz
stajin1 yapmis dgrenciler bu yonetmelikten muaftir.

(2) 2022-2023 egitim-0gretim yih gliz ve bahar dénemlerinde kayitli olan ve heniiz
stajini yapmamuis 4. sinif 6grencileri sadece klinik dénemi stajin yapmakla ytiktimltidiir,

Yiiriirlilk

MADDE 17 - (1) Bu Yénerge Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten
sonra ylirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yonergenin hiikiimleri, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiirtitiliir.



Ekler

OSDF: Ogrencinin Staji Degerlendirme Formu

SBKF: Staj Bagvuru ve Kabul Formu

SDF: Stajyer Degerlendirme Formu

SGOF: Staj Giinliigii Ogrenci Formu

DSDF: Damsmann Staj Egitimini Degerlendirme Formu
SSRF: Staj Sonu¢ Raporu Ogrenci Formu
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T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi
Staj Giinlugli Formu

Stajyer Bilgileri

Adi ve soyadi

Okul numarasi

Telefon numarasi ve e posta adresi

Kayitl oldugu egitim-6gretim yariyili

Staj donemi

C Klinik 6ncesi ddnem T Klinik

donemi

Staj baslangic ve bitis tarihi

Toplam staj suiresi(giin/hafta)

Staj Donemi Bilgileri

Kodu

Ulusal kredi

AKTS degeri(Avrupa Kredi Transfer
Sistemi)

Sorumlu 6gretim elemani

Klinik Oncesi D6nem Zorunlu Staj isletmeleri

Staj Siiresi

O sitsigin isletmesi

> Besi sigir isletmesi

Kigik ruminant isletmesi
O (koyun-keci)

O Dbomuz yetistiriciligi isletmesi

(> Kumes hayvanlari isletmesi

O At yetistiriciligi isletmesi

> Diger (su urtinleri, aricilik
isletmesi, vb.)

Staj Yapilan isletmeye Ait Bilgiler

isletmenin adi

isletmenin tird COKamu O Ozel O Diger..........
isletmenin iletisim adresi (acik adres,
sehir, telefon, faks, e-posta vb.)
Egitici personelin adi ve soyadi
isletmenin faaliyet alani <>  Tarim ve Orman Bakanhgi kurulusu
(Klinik éncesi dénem stajlari sadece siit ve 8 sf’.gllk Bakanligi k“”"”?‘
besi sigiri isletmeleri, kiigiik ruminant ve S Klfgfk hayvan haStanes'_
domuz yetistiriciligi isletmeleri, at - Buydk hayvan hastanesi
AR . o Kiiglk hayvan klinigi (pet hayvani)
yetistiriciligi isletmeleri ve kiimes hayvani - Bilyiik hayvan klinigi
yetistiriciligi isletmelerinde yapilir) > Tanive kontrol laboratuvar
<> Laboratuvar hayvanlari yetistiriciligi
<O siit - besi sigirt isletmesi
(— Kiiglk ruminant isletmesi
<> Dpomuz yetistiriciligi isletmesi
<O Atgiftligi
<> Kimes hayvani isletmesi
<> Analik isletmesi
<> Balik ve su driinleri isletmesi
> Veteriner ilag ve miimessilleri tiretim fabrikasi
- Hayvansal yem Uretim fabrikasi
N Hayvansal trln Gretim tesisi ve kesimhane
<> vaban hayati ve egzotik hayvan rehabilitasyon merkezi
S T O




T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

1. Hafta

Tarih ve Giin

Tamamlanan gorevler

1. giin (Enjeksiyon, operasyon, entiibasyon-anestezi, endoskopi,tanisal gorintiileme ve
yorumlama, sistem muayenesi, obstetrik-jinekolojik-androlojik mudahale, kizginhk
tespiti, suni tohumlama, dondurulmus sperma ¢ézme, kan 6rnegi alma, laboratuvar
sonuglarini yorumlama, idrar 6rnegi alma, Lab uygulamalari, planlama, kontrol-
denetleme, rasyon hazirlama—yem hijyeni, bakim ve yonetim vb...)

Tamamlanan gérevler, giinliik olarak, asagida agiklanan 4 boyutta irdelenir.

A. Gézlem élclitiinde tamamlanan gérevler ve sayilari (6rnegin képek: 5 operasyon,

3 kan 6rnegi alma vb.)

B. Uzman esliginde—yardimci olarak tamamlanan gérevler ve uygulama sayilari

C. Badimsiz, uzman destedi olmadan tamamlanan gérevler ve uygulama sayilari

D. Karsilasilan sistemsel ve genel sorunlar: (ortopedi (...adet); kardiyoloji, deri ve
""""""""" endokrinoloji, jinekoloji-androloji, mide-barsak, Uriner, néroloji, onkoloji, enfeksiyon,

2. gin parazit, yem hijyeni, beslenme, bakim ve yonetim, gida hijyeni, zoonotik, iretimsel hata
vb. ...)

3. gilin

4. giin

5. giin

6. glin

7. giin

Stajyer

Adi-Soyadi-imzasi

Egitici Personel Yorumu

Egitici Personel

Adi-Soyadi-Unvani ve imzasi




ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

EK 7 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Stajyer Degerlendirme Formu






T.C.

Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Stajyer Degerlendirme Formu

Stajyer ve Staj Bilgileri

Adi ve soyadi

Staj baslangic ve bitis tarihi

Toplam staj suiresi(giin/hafta)

Katilmadigi giin sayisi

Stajyer gbrev tanimi

Stajin Yapildig: isletmeye Ait Bilgiler

isletmenin adi

isletmenin tiiri

OO Kamu OO Ogzel

O Digeru..nn..

isletmenin iletisim adresi (agik adres,
sehir, telefon, faks, e-posta vb.)

Egitici personelin adi soyadi

isletmenin faaliyet alani

0000000000000000000

Tarim ve Orman Bakanligi kurulusu
Saghk Bakanligi kurulusu

Kiiglk hayvan hastanesi

Bilyuk hayvan hastanesi

K¢k hayvan klinigi (pet hayvani)

Biyuk hayvan klinigi

Tani ve kontrol laboratuvari

Laboratuvar hayvanlari yetistiriciligi

Sut - besi sigiri igletmesi

Kiglk ruminant isletmesi

At ciftligi

Kimes hayvani isletmesi

Aricilik isletmesi

Balik ve su Uriinleri isletmesi

Veteriner ilag firmasi

Yem Uretim fabrikasi

Hayvansal trln Gretim tesisi ve kesimhane
Yaban hayati ve egzotik hayvan rehabilitasyon merkezi




T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Stajyer Degerlendirme Formu

Degerli isletme E§itmeni;

Bu form, 6grencilerimizin egitimleri sirasinda edindikleri bilgi, beceri, tutum ve profesyonellige
yonelik yaklasimlari, Gniversite disi, gercek saha kosullari ve saha rutininde ne dizeyde
aktarabildigini 6lcmek ve gelistirmeye yonelik calismalara sistematik katki saglamak amaci ile
hazirlanmistir.

Asagida; edinilen bilgi, beceri, yeterlilikler ile profesyonellige yénelik tutum ve davranislar ana grubu
altinda yer alan ve degerlendirme olgitlerini tanimlayan ifadeler (yeterlilikler) ve ifadelerin
6lgiitleri karsilama diizeyleri verilmistir.

Degerlendirme olgltlerini tanimlayan her bir yeterliligin 6lgit ile bulusma diizeyini, haftalik olarak
onayladiginiz “stajyer glinlGgu” raporlari, gbozlem ve tespitlerinize gore degerlendiriniz. Karsilik gelen
olciitt “X” ile isaretleyiniz ve puanlayiniz; genel degerlendirme notunu “100 puan” Uzerinden
belirleyiniz.

Olciit ile bulusma diizeyi:

Ust diizey (4 Puan) : ilgili tim bilgiler detayl bir sekilde anlasiimis, entegre edilmis. Karmasik,
belirsiz/ ikilemli durumlar da dahil bilgiye dayali akil yuriitme, karar verme ve uygulamada yeterli.
Duruma gore planlamalar, dizenlemeler ve c¢oklu yonli tutarli degerlendirmeler yapabilmekte.
Profesyonellik (bireysel, mesleki ve etik) acisindan nitelikli ve duruma uygun vyaklasim
sergileyebilmekte.

lyi diizey (3 Puan): ilgili tim bilgiler yeterli diizeyde anlasiimis, ancak az sayida da olsa bilgide
eksiklikler, sinirlr anlamalar ve bilgiler arasinda yer yer kopukluklar var. Bilgiye dayali akil ylritme ve
karar vermede vyeterli. Planlamalar ve degerlendirmeler yapabilmekte ancak bazi boyutlar
atlanmakta. Profesyonel yaklasim, tutum ve davranislarin farkinda ancak uygulamada bazi eksikler
gozlenmekte.

Ortalama (2 Puan) : ilgili bilgilerin bir kismi yeterince anlasilmamis ve bilgiler arasi kopukluklar var
Bilgiye dayali akil yuritme, karar verme becerileri ve/veya planlama ve degerlendirme becerileri
gelistirilmeli. Profesyonel yaklasim, tutum davranislara yonelik bilgi ve beceriler orta diizeyde ve
gelistirilmeli. Uygulamada bazi eksiklikler gozlenmektedir.

Beklentinin altinda (1 Puan) : Onemli bilgi eksiklikleri ve kopukluklar var. Bilgileri normal/ saha
kosullarina uygulamakta zorlanmakta. Akil ylaritme ve karar vermeye yonelik beceriler zayif.
Planlama ve degerlendirme becerileri zayif. Profesyonel yaklasim, tutum ve davranislara yonelik
onemli bilgi ve beceri eksiklikleri var.




Ankara

T.C.
Universitesi

Veteriner Fakiiltesi

Stajyer Degerlendirme Formu

Stajyerin Adi Soyadi:

Degerlendirme Olgiitii
(Yeterlilikler)

Olgiitleri Karsilama Diizeyi

Ust diizey
(her bir
yeterlilik 5
puandir)

iyi Ortalama
(her bir (her bir

yeterlilik 4 yeterlilik 3
puandir) puandir)

Beklentinin
altinda
(her bir

yeterlilik 2
puandir)

Edinilen Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Mesleki bilgi diizeyi

Mesleki bilgiyi uygulama becerisi

Karmasik-belirsiz sorunlara
yaklasim ve bagimsiz galisabilme
becerisi

Profesyonellige Yonelik Tutum Ve Davranislar: 1. insani Beceriler

Mesleki motivasyon ve 6grenme
istegi

Girisimcilik ve verimlilik

Dogru karar verme-yaraticilik

Analitik-elestirel diiginme

Sosyo-kdlturel derinligi

Calisma arkadagslari ile isbirligi ve
iletisim

Elestirileri karsilama duzeyi

Etik davranis, is ahlaki, glvenirlilik

Calisma disiplini- zamani iyi
kullanma

Sorumluluk alma duygusu

is yeri disiplinine uyumu ve diizeni

Profesyonellige Yonelik Tutum Ve Davranislar: 2. Yonetsel-isletme Becerileri

Liderlik becerisi

Proje yonetimi ve planlama becerisi

isletme rutinine ve farkli gdrevlere
uyum

Sorun ¢dzme becerisi

Profesyonellige Yonelik Tutum Ve Davraniglar: 3. Dijital Teknoloji-Yenilik¢i Teknolojilere Uyum Becerisi

Yenilik¢i teknolojileri kullanabilme

Veri analizi-verilerin yonetimi

ALINAN TOPLAM HAM PUANLAR

GENEL DEGERLENDIRME NOTU




T.C
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Stajyer Degerlendirme Formu

Stajyerin Giiglii Yonleri Stajyerin Gelistirilmesi Gerekli Yonleri
Stajyeri bir baska kurulusa ¢alisan olarak EVET HAYIR
tavsiye eder misiniz? [ 1 [ 1
Stajyeri kendi kurulus/isletmenize g¢alisan EVET HAYIR
olarak alir misiniz? [ ] [ ]

isletme Egitici Personel Onayi

Adi Soyadi, Unvani

imzasi







ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

EK 8 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Ogrenci Staj Degerlendirme Formu






T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Ogrenci Staj Degerlendirme Formu

(Bu form, Ankara Universitesi lletisim Fakiiltesi “staj kurulusunu dederlendirme formu” ve Royal College of Veterinary
Surgeons-RCVS (1998); “supporting independent learning in veterinary extramural rotation” dan modifiye edilmistir )

Stajyer Bilgileri

Adi ve soyadi

Okul numarasi

Cep telefonu numarasi

E-posta adresi

Kayitli oldugu egitim yariyih

Staj donemi

O Klinik 6ncesi dsnem O Klinik dénemi

Staj baslama ve bitis tarihleri

Stajda izinli/raporlu oldugu giin sayisi

Stajda gorev tanimi

Staj yapilan isletmeye ait bilgiler

isletmenin adi
isletmenin tiiri OOkamu O Ozel O Digernnn...
isletmenin iletisim adresi (agik adres,
sehir, telefon, faks, e-posta vb.)
i§|etme faaliyet alani <>  Tarnim ve Orman Bakanhgi kurulusu
(Klinik 6ncesi dénem stajlari sadece siit ve — Saglik Bakanhgr kurulusu
besi sigiri isletmeleri, kii¢iik ruminant ve - K?‘?‘fk hayvan hastanesn.
domuz yetistiriciligi isletmeleri, at Blytk hayvan hastanesi
o y .f. . grty ] o (_— Kiigtik hayvan klinigi (pet hayvani)
yetistiriciligi isletmeleri ve kiimes hayvani | <> Bilyiik hayvan klinigi
yetistiriciligi isletmelerinde yapilir) > Tanive kontrol laboratuvari
<> Laboratuvar hayvanlari yetistiriciligi
<> sit - besi sigirt isletmesi
(— Kiglk ruminant isletmesi
<> Domuz yetistiriciligi isletmesi
O Atiftligi
<> Kiimes hayvani isletmesi
<> Analik isletmesi
<> Balik ve su irdinleri isletmesi
<> Veteriner ilag firmasi
N Hayvansal yem tretim fabrikasi
- Hayvansal Griin Gretim tesisi ve kesimhane
<> vaban hayati ve egzotik hayvan rehabilitasyon merkezi
(- [T ={ 1 ORI
Staj yaptigi birim
Staj egitim sorumlusunun adi soyadi
ve unvani
isletme yetkilisinin adi soyadi




T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Ogrenci Staj Degerlendirme Formu

Genel Degerlendirme

Sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Staj egitim personeli tarafindan karsilandi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Kurulus/isletme tanitildi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayrr
Calisma ortami ve teknolojiyi kullanim olanaklari yeterli [ ] Evet [ 1 Hayrr
standarta sahip miydi?

Yonetim ve birim calisanlari ile tanistirildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Gorev tanimi yapildi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayrr
Beklentiler agikca ifade edildi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayrr
Karsilasilacak sorunlarda izlenecek yol agiklandi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Staj takvimi ve calisma kosullari konusuldu mu? [ ] Evet [ 1 Hayrr
is saghg ve biyogiivenlik konularinda bilgilendirme yapildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Staj egitim personeliile diizenli iletisim kurulabildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Calisanlarla iletisim uyumlu muydu? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Sorumluluk Verme-Yetkilendirme

Yetki ve sorumluluk verildi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayrr
Karar verme siireglerine dahil edildiniz mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Fikir gelistirmeniz ve 6neri sunmaniz tesvik edildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Ogrenme ihtiyaglarinizi karsilayacak firsatlar saglandi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayr
Karsilagilan olgu ve/veya problemlerle ilgili arastirma sunumlari [ 1 Evet [ 1 Hayr
firsati verildi mi?

Performansiniz hakkinda yapici geri bildirim alindi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr

Staj isletmesi ile ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

Bu isletmeyi bagka stajyere tavsiye eder EVET HAYIR

misiniz? [ 1] [ 1]

Bu isletmede ¢alismak ister misiniz? EVET HAYIR
[ ] [ ]




ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

EK 9 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Staj Basvuru ve Kabul Formu






Staj

T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi
Basvuru ve Kabul Formu

Stajyer Bilgileri

Adi ve soyadi

Okul numarasi

Cep telefonu numarasi

E-posta adresi

Kayitli oldugu egitim yariyih

Staj donemi

O Klinik 6ncesi ddnem O Klinik donemi

Basvuru Tarihi

Staj Donemi Bilgileri

Kodu

Ulusal kredi

AKTS degeri(Avrupa Kredi Transfer
Sistemi)

Karsilanan Program Yeterlilikleri:

Karsilanan ilk Giin Yeterlilikleri:

Ornegin a, c, vb.

Ornegin 1, 5, vb.

Klinik Oncesi Dénem Zorunlu Staj isletmeleri

Staj Siiresi

CO sit sigirciligr isletmesi

O Besisigircihig isletmesi

Kiiglik ruminant isletmesi
O (koyun-kegi)

O Domuz yetistiriciligi isletmesi

OO At yetistiriciligi isletmesi

(> Kimes hayvanlari isletmesi

> Diger (su drinleri, aricilk
isletmesi, vb.)

Staj yapilan isletmeye ait bilgiler

isletmenin adi

isletmenin tird OOKamu OO 0zel O Digeronn...
isletmenin iletisim adresi (agik adres,
sehir, telefon, faks, e-posta vb.)
isletme faaliyet alani <> Tarnimve Orman Bakanhgi kurulusu
(Klinik 6ncesi dénem stajlari sadece siit ve C>: Saglik Bakanligi kurulusu
besi sigircihigi isletmeleri, kii¢lik ruminant S Klfglfk hayvan hastane5|.
ve domuz yetistiriciligi isletmeleri, at Buytk hayvan hastanesi
T ): ) g g ,5 . ’ - Kuguk hayvan klinigi (pet hayvani)
yetistiriciligi isletmeleri ve kiimes hayvani | <> Bilyiik hayvan klinigi
yetistiriciligi isletmelerinde yapilir) < Tanive kontrol laboratuvari
<> Laboratuvar hayvanlari yetistiriciligi
T siit-besi sigiri isletmesi
N Kiglk ruminant isletmesi
<> Domuz yetistiriciligi isletmesi
(-

At ciftligi




00000000

Kimes hayvani isletmesi

Aricilik isletmesi

Balik ve su Uriinleri isletmesi

Veteriner ilag firmasi

Hayvansal yem tretim fabrikasi

Hayvansal Griin Gretim tesisi ve kesimhane

Yaban hayati ve egzotik hayvan rehabilitasyon merkezi

isletmede Stajyer Egitici Personelinin Bilgileri

Adi ve soyadi

Unvani

Gorevi

Mezuniyet sonrasi mesleki deneyim
suresi

Telefon numarasi

E-posta adresi

Isletmede Pedagojik Egitim videosunu | https://www.youtube.com/user/VeterinerFakultesi/featured

izlem onayi (17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi geregince)

Stajin Yapilacagi Unite Hakkinda Bilgi

Stajyerin calisacagi birim

Stajyerden beklenen gorevler

Stajyere verilen destekler

Staj baslangic tarihi

Staj bitis tarihi

Toplam staj slresi (is glind)

Haftalik calisma saati

Onaylama

Adi-Soyadi-Unvani-imzasi

Ogrenci

Sorumlu 6gretim elemani

Fakdlte yetkilisi

isletme Yetkilisinin Onayi

yapmasi uygundur.

Staj Isletmesi Yetkilisinin Adi Soyadi, Unvani

imzasi



https://www.youtube.com/user/VeterinerFakultesi/featured

ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

EK 10 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Staj Dosyasi






T.C.

Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Staj Raporu Formu

Stajyer ve Staj Bilgileri

Adi ve soyadi

Staj baslangic ve bitis tarihi

Toplam staj siiresi (glin/hafta)

Katilmadigi giin sayisi

Rapor teslim tarihi

Stajyer gbrev tanimi

Staj yapilan isletmeye ait bilgiler

isletmenin adi

isletmenin tiiri COOKamu OO Ozel O Diger..............
isletmenin iletisim adresi (agik adres,
sehir, telefon, faks, e-posta vb.)
Egitici personel adi soyadi
i§|etme faaliyet alani <>  Tanm ve Orman Bakanhgi kurulugu
(Klinik 6ncesi dénem stajlari sadece siit ve g se.‘.gli"k Bakanligi k“rUIUS_“
besi sigiri isletmeleri, kiigiik ruminant ve - Keg‘fk hayvan hastanesn.
domuz yetistiriciligi isletmeleri, at - Buyuk hayvan hastanesi
AR ] o Kiiglk hayvan klinigi (pet hayvani)
yetistiriciligi isletmeleri ve kiimes hayvani | <> Blyiik hayvan klinigi
yetistiriciligi isletmelerinde yapilir) > Tanive kontrol laboratuvari
<> Laboratuvar hayvanlari yetistiriciligi
<> siit - besi sigirt isletmesi
(— Kiglk ruminant igletmesi
<> Domuz yetistiriciligi isletmesi
O Atiftligi
<> Kiimes hayvani isletmesi
<> Aricilik isletmesi
<> Balik ve su irdinleri isletmesi
> Veteriner ilag firmasi
N Hayvansal yem tretim fabrikasi
N Hayvansal trln Gretim tesisi ve kesimhane
<> vaban hayati ve egzotik hayvan rehabilitasyon merkezi
S T O




Staj Raporu igerigi

A. Staj kurulusunun tercih edilme nedenini agiklayiniz.

B. Staj kurulusu/isletmenin yonetim ve isletme stratejilerini, organizasyonlarini tanimlayiniz.

C. Staj kurulusunun beklentilerinizi karsilamada gligli yonleri ve gelismeye agik yonlerini
aciklayiniz (is streglerinin analizi, karar verme mekanizmalarina katilim, ¢alisanlarla ve sorumlu
egitim personeli ile iletisim, gorev dagilimlari, gerceklestirdigi gérevler, projeler, yasanilan sorunlar ve
¢6zim yaklasimlari vb.)

D. Fakiilte egitimi stiresince edinmis oldugunuz bilgi ve becerileri staj egitimine ne diizeyde
katkisi oldugunu agiklayiniz ve mifredat yapisi iginde yer almasini 6nerdiginiz ders veya
uygulamalar s6z konusu mudur?

E. Staj egitiminin size kazandirdigi yeni bilgi, beceri ve mesleki deneyimleri paylasiniz.

F. Ekler: Rapor hazirlanirken yararlanilan kaynaklar, staj kurulusunun kullanilmasinda sakinca
gormedigi dokiimanlar vb.



T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Ogrenci Staj Degerlendirme Formu

(Bu form, Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi “staj kurulusunu dederlendirme formu” ve Royal College of Veterinary
Surgeons-RCVS (1998); “supporting independent learning in veterinary extramural rotation” dan modifiye edilmistir )

Stajyer Bilgileri

Adi ve soyadi

Okul numarasi

Cep telefonu numarasi

E-posta adresi

Kayitli oldugu egitim yariyih

Staj donemi

C Klinik 6ncesi ddnem <O Klinik dénemi

Staj baslama ve bitis tarihleri

Stajda izinli/raporlu oldugu giin sayisi

Stajda gorev tanimi

Staj yapilan isletmeye ait bilgiler

isletmenin adi

isletmenin tiiri

OO Kamu OO Ogzel

O Diger...un...

isletmenin iletisim adresi (agik adres,
sehir, telefon, faks, e-posta vb.)

isletme faaliyet alani

(Klinik 6ncesi dénem stajlari sadece siit ve
besi sigiri isletmeleri, kii¢iik ruminant ve
domuz yetistiriciligi isletmeleri, at
yetistiriciligi isletmeleri ve kiimes hayvani
yetistiriciligi isletmelerinde yapilir)

00000000000000000000

Tarim ve Orman Bakanligi kurulusu

Saghk Bakanligi kurulusu

Kiiglk hayvan hastanesi

Bilyuk hayvan hastanesi

Kiigtik hayvan klinigi (pet hayvani)

Blyuk hayvan klinigi

Tani ve kontrol laboratuvari

Laboratuvar hayvanlari yetistiriciligi

Sut - besi sigiri igletmesi

Kiglk ruminant isletmesi

Domuz yetistiriciligi isletmesi

At ciftligi

Kimes hayvani isletmesi

Aricilik isletmesi

Balik ve su Uriinleri isletmesi

Veteriner ilag firmasi

Hayvansal yem tretim fabrikasi

Hayvansal Urln Gretim tesisi ve kesimhane
Yaban hayati ve egzotik hayvan rehabilitasyon merkezi

Staj yaptigi birim

Staj egitim sorumlusunun adi soyadi
ve unvani

isletme yetkilisinin adi soyadi




T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Ogrenci Staj Degerlendirme Formu

Genel Degerlendirme

Sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Staj egitim personeli tarafindan karsilandi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Kurulus/isletme tanitildi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayrr
Calisma ortami ve teknolojiyi kullanim olanaklari yeterli [ ] Evet [ 1 Hayrr
standarta sahip miydi?

Yonetim ve birim calisanlari ile tanistirildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Gorev tanimi yapildi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayrr
Beklentiler agikca ifade edildi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayrr
Karsilasilacak sorunlarda izlenecek yol agiklandi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Staj takvimi ve ¢calisma kosullari konusuldu mu? [ ] Evet [ 1 Hayrr
is saglig ve biyogiivenlik konularinda bilgilendirme yapildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Staj egitim personeliile dizenli iletisim kurulabildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Calisanlarla iletisim uyumlu muydu? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Sorumluluk Verme-Yetkilendirme

Yetki ve sorumluluk verildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Karar verme slireglerine dahil edildiniz mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Fikir gelistirmeniz ve 6neri sunmaniz tesvik edildi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr
Ogrenme ihtiyaglarinizi karsilayacak firsatlar saglandi mi? [ 1 Evet [ 1 Hayr
Karsilagilan olgu ve/veya problemlerle ilgili arastirma sunumlari [ 1 Evet [ 1 Hayr
firsati verildi mi?

Performansiniz hakkinda yapici geri bildirim alindi mi? [ ] Evet [ 1 Hayrr

Staj isletmesi ile ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

Bu isletmeyi bagka stajyere tavsiye eder EVET HAYIR

misiniz? [ 1] [ 1]

Bu isletmede ¢alismak ister misiniz? EVET HAYIR
[ ] [ ]




T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi
Staj Giinliigii Formu

Stajyer Bilgileri

Adi ve soyadi
Okul numarasi
Telefon numarasi ve e posta adresi
Kayitli oldugu egitim-6gretim yariyili
Staj donemi O Klinik éncesi dsnem  C O Klinik dénemi
Staj baslangic ve bitis tarihi
Toplam staj stiresi(giin/hafta)
Staj Dénemi Bilgileri
Kodu
Ulusal kredi
AKTS degeri(Avrupa Kredi Transfer
Sistemi)
Sorumlu 6gretim elemani
Klinik Oncesi D6nem Zorunlu Staj isletmeleri Staj Siiresi
O st sigin isletmesi
(> Besi sigin isletmesi
Kiguk ruminant isletmesi
O )
(koyun-kegi)
Domuz yetistiriciligi isletmesi
O Kumes hayvanlari isletmesi
O Atyetistiriciligi isletmesi
O Diger (su Grinleri, aricilk
isletmesi, vb.)
Staj Yapilan isletmeye Ait Bilgiler
isletmenin adi
isletmenin tird COKamu O Ozel O Diger...........
isletmenin iletisim adresi (acik adres,
sehir, telefon, faks, e-posta vb.)
Egitici personelin adi ve soyadi
isletmenin faaliyet alani <> Tarnim ve Orman Bakanhgi kurulugu
(Klinik éncesi dénem stajlari sadece sit ve | — Saglik Bakanligi kurulusu
besi sigiri isletmeleri, kii¢iik ruminant ve S Klfgfk hayvan hastane5|.
e e e . Bilyuk hayvan hastanesi
domuz yetistiriciligi isletmeleri, at O i .
ool . N Kuguk hayvan klinigi (pet hayvani)
yetistiriciligi isletmeleri ve kiimes hayvani | <> Bilyiik hayvan klinigi
yetistiriciligi isletmelerinde yapilir) < Tanive kontrol laboratuvari
<> Laboratuvar hayvanlari yetistiriciligi
<> sijt - besi sigiri isletmesi
N Kiiglk ruminant isletmesi
<> Domuz yetistiriciligi isletmesi
<= Atgiftligi
> Kimes hayvani isletmesi
<> Analik isletmesi
<> Balik ve su irdinleri isletmesi
<> Veteriner ilag ve miimessilleri Giretim fabrikasi




Hayvansal yem tretim fabrikasi
Hayvansal Griin Gretim tesisi ve kesimhane
Yaban hayati ve egzotik hayvan rehabilitasyon merkezi

0000

T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

1. Hafta

Tarih ve Giin

Tamamlanan gorevler

1. giin (Enjeksiyon, operasyon, entlUbasyon-anestezi, endoskopi,tanisal gorintileme ve
yorumlama, sistem muayenesi, obstetrik-jinekolojik-androlojik midahale, kizginlik
tespiti, suni tohumlama, dondurulmus sperma ¢6zme, kan 6rnegi alma, laboratuvar
sonuglarini yorumlama, idrar ornegi alma, Lab uygulamalari, planlama, kontrol-
denetleme, rasyon hazirlama—yem hijyeni, bakim ve yénetim vb...)

Tamamlanan gérevler, giinliik olarak, asagida agiklanan 4 boyutta irdelenir.

A. Gézlem élciitiinde tamamlanan gérevler ve sayilari (6rnegin képek: 5 operasyon,

3 kan 6rnegi alma vb.)

B. Uzman esliginde—yardimci olarak tamamlanan gérevler ve uyqulama sayilari

C. Badimsiz, uzman destegi olmadan tamamlanan gérevier ve uyqulama sayilari

D. Karsilasilan sistemsel ve genel sorunlar: (ortopedi (..adet); kardiyoloji, deri ve
""""""""" endokrinoloji, jinekoloji-androloji, mide-barsak, Uriner, néroloji, onkoloji, enfeksiyon,

2. glin parazit, yem hijyeni, beslenme, bakim ve yénetim, gida hijyeni, zoonotik, liretimsel hata
vb. ...)

3. glin

4. giin

5. giin

6. giin

7. gln

Stajyer

Adi-Soyadi-imzasi

Egitici Personel Yorumu

Egitici Personel

Adi-Soyadi-Unvani ve imzasi




ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

EK 11 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Staj Egitimi Olgme Degerlendirme Formu






T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Staj Egitimi Olgme Degerlendirme Formu

Degerli Ogretim Elemani;

Bu form, staj egitimi sonrasi, stajyer 6grencilerin “ilk giin yeterliliklerine ve becerilere” ne diizeyde ulastigini
olgmek ve gelistirmeye yonelik calismalara sistematik katki saglamak amaci ile hazirlanmistir.

Asagida 4 temel vyeterlilikler alani altinda yer alan degerlendirme olgutlerini tanimlayan ifadeler
(yeterlilikler) ve ifadelerin 6lglitlerle bulugsma dizeyleri verilmistir.

Ogrencinin staj alani ile értiisen her bir 8lgiitli, Staj Giinli§i Formu, isletme egitici personelinin doldurdugu
Stajyer Degerlendirme Formu ve 6grencinin hazirladig1 Staj Raporu Forumu’nu dikkate alarak karsilk gelen
dlciitile bulusma diizeyini “X” ile isaretleyiniz. Ust diizey, iyi diizey ve ortalama 6lgiitleri BASARILI olarak kabul
edilir. Beklentinin alti ise BASARISIZ olarak degerlendirilir. BASARILI degerlendirmesinin not karsihigi 30
puandir. BASARISIZ degerlendirme durumunda ise herhangi bir puan verilmez.

Olciit ile Bulusma Diizeyi:

Ust diizey: ilgili tim bilgiler detayl bir sekilde anlasiimis, entegre edilmis. Karmasik, belirsiz/ ikilemli durumlar
da dahil bilgiye dayali akil yurtitme, karar verme ve uygulamada yeterli. Duruma gore planlamalar,
diizenlemeler ve ¢oklu yonli tutarli degerlendirmeler yapabilmekte. Profesyonellik (bireysel, mesleki ve etik)
acisindan nitelikli ve duruma uygun yaklasim sergileyebilmekte.

iyi diizey: ilgili tim bilgiler yeterli diizeyde anlasiimis, ancak az sayida da olsa bilgide eksiklikler, sinirli
anlamalar ve bilgiler arasinda yer yer kopukluklar var. Bilgiye dayali akil yiriitme ve karar vermede yeterli.
Planlamalar ve degerlendirmeler yapabilmekte ancak bazi boyutlar atlanmakta. Profesyonel yaklasim, tutum
ve davraniglarin farkinda ancak uygulamada bazi eksikler gézlenmekte.

Ortalama: lgili bilgilerin bir kismi yeterince anlasilmamis ve bilgiler arasi kopukluklar var Bilgiye dayah akil
yurtitme, karar verme becerileri ve/veya planlama ve degerlendirme becerileri gelistiriimeli;. Profesyonel
yaklasim, tutum davraniglara yoénelik bilgi ve beceriler orta dizeyde ve gelistirilmeli. Uygulamada bazi
eksiklikler gbzlenmektedir.

Beklentinin altinda: Onemli bilgi eksiklikleri ve kopukluklar var. Bilgileri normal/ saha kosullarina
uygulamakta zorlanmakta. Akil yiriitme ve karar vermeye yonelik beceriler zayif. Planlama ve
degerlendirme becerileri zayif. Profesyonel yaklasim, tutum ve davranislara yonelik 6nemli bilgi ve beceri
eksiklikleri var.

Bu form ; “Giilpinar MA, Yeden BC, Kalaga S (2012) : Cerceve egitim gelistirme rehberi-2: Mezuniyet Oncesi
Cergeve Egitim Programi. Tip Egitimi Diinyasi Dergisi, 35: 43-82” den modifiye edilmistir.




T.C.
Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi

Staj Egitimi Olgme Degerlendirme Formu

Ogrencinin Adi Soyad::
Numarasi:

Degerlendirme Olgiitleri Degerlendirme
(Yeterlilikler) Digi

Ust diizey iyi Ortalama Beklentinin
altinda

Klinik Oncesi Staj

Yetistiricilik, biyoglivenlik ve
hayvan refahi

Profesyonellige yonelik tutum
ve davranislar

Klinik Donemi Staji

Temel ve Koruyucu Hekimlik
Uygulamalari (hayvanlarin
muayenesi, klinik tani,
bakim ve tedavisi)

Gida Hijyeni-Veteriner Halk
Sagligi-Tek Saghk

Profesyonellige Yonelik
Tutum ve Davraniglar

GENEL DEGERLENDIRME

BASARILI[ ] BASARISIZ[ ]

Sorumlu égretim elemaninin adi ve soyadi:

Béliimii:

Gorevi :

Degerlendirme Tarihi :

imza :

Karsilanan Program Yeterlilikleri:
Ornedin: a, c, vb.

Karsilanan ilk Giin Yeterlilikleri:
Ornedin: 1, 5, vb.

Ogrencinin Giiglii Yonleri

Ogrencinin Gelistirilmesi Gerekli Yonleri

Ogrencinin Gelisim Plani

Uygulamali egitimler komisyonuna iletilmesini diigiindiigiiniiz bilgi, 6neri ve notlar:




ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

EK 12 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Ar-Ge Koordinatorliigii Performans
[zleme Formu
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ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

EK 13 - Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Mezuniyet Tezi Y Onergesi






ANKARA UNIVERSITESI
SENATO KARAR ORNEGI

Karar Tarihi : 29.03.2022
Toplanti1 Sayisi : 584
Karar Sayisi 1 5324

5324- Yonetmelik Komisyonu tarafindan incelenen “Ankara Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Mezuniyet Tezi Ydnergesi”nin ekleri ile birlikte asagida gosterilen sekliyle kabuliine
oy birligi ile karar verildi (EK 2).

ANKARA UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
MEZUNIYET TEZI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde
Ogrenim goren intern veteriner hekimlerin hazirlayacaklar Mezuniyet Tezi ile ilgili ilkeleri ve
uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesinde 6grenim
gdren 6grencilerin yapmakla ytikiimlii olduklart Mezuniyet Tezinin yiir{itiilmesi, hazirlanmasi
ve degerlendirilmesi ile ilgili konularn kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14, 18 ve 44’ {incii

maddeleri ile Ankara Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin
14’ lincii maddesinin 7. alt bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmumlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen:

a) Dekan: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Intern Veteriner Hekim: Fakiiltedeki lisans egitiminin sekiz yariyilinda verilen
derslerin tamamuini gegerek klinik ve uygulama egitimini almaya hak kazanan veteriner
fakiiltesi 6grencisini,

d) Mezuniyet Tezi: Intern veteriner hekim tarafindan, bir damgmanin yol
gostericiliginde hazirlanan tez ¢alismasini (derleme, aragtirma, anket),



¢) Mezuniyet Tezi Degerlendirme Jiirisi: Tez Danigmaninin Onerisiyle ve kendisinin
de dahil oldugu ayni1 ya da farkli anabilim dallarindan en az doktora derecesine sahip li¢ 6gretim
clemanindan olusan jiiriyi,

f) Tez Danigmana: Intern veteriner hekime Mezuniyet Tezinin hazirlanmasi asamasinda
damismanlik yapacak doktora derecesine sahip 8gretim elemanini,

) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumunu,

g) Universite: Ankara Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mezuniyet Tezine iliskin Esaslar

Mezuniyet Tezinin Amaci

MADDE 5 - (1) Mezuniyet Tezi ile Ggrencinin intern egitimi slirecinde bilimsel bilgiyi
uvgun bir metodoloji ile ulusal ve evrensel ctik ilke ve degerler ¢ergevesinde tliretme yetenegi
kazanmasi ve beceriye dayali bilgi sahibi olmasi hedeflenmektedir.

Mezuniyet Tezi Hazirlama Siireci

MADDE 6 - (1) Mezuniyet tezinin hazirlanmast asagidaki stirecleri igerir;

a) Intern veteriner hekim, Mezuniyet Tezinin hazirhk asamasini, egitiminin ilk
doneminde Ekim ay1 i¢inde Biyoistatistik Anabilim Dal tarafindan ¢evrimigi olarak verilecek
“Bilimsel Aragtirmalar ve Metodoloji” seminerlerine (istege bagli/mezuniyet tezinde
belirtilecek sekilde) katilarak gergeklestirir.

b) Intern veteriner hekim birlikte calismak istedigi Tez Danigmanini, danigmanhk
yapacak 6gretim elemaninin onayiyla kendisi belirler. Bir 6gretim eleman: en fazla 4 intern
veteriner hekime tez damismanhigi yapabilir. Gerekli goriildiigti takdirde Tez Danmigman,
Dekanlik tarafindan da atanabilir.

¢) Intern veteriner hekim. Mezuniyet Tezinin konusunu Tez Damsman ile birlikte
Kasim ayina kadar belirleyerck Aralik aymin ikinei haftasina kadar Mezuniyet Tezi Oneri ve
Kabul Formu (Ek-1) ile birlikte Anabilim Dali Baskanhg tarafindan st yazi ile Dekanlik
Ogrenci Isleri Birimi'ne iletilir. Bu stire zarfinda Mezuniyet Tezi Oneri ve Kabul Formunun
teslim edilmemesi durumunda Ggrenci basarisiz kabul edilir.

¢) Intern veteriner hekim. Mezuniyet Tezini Tez Damgmam ile iletisim ve is birligi
icinde ve tanimlanan is-zaman cetveli Olctitlerine uygun olarak baslatir ve yliriitlir. Bu siireg
boyunca 6grenci ve Tez Danismani, ayda en az bir kez ¢evrimigi veya yliz ylize bir araya gelir;
bu toplantilar Tez Danigmani tarafindan kayit aluna almur.

d) Intern veteriner hekim, Mezuniyet Tezi Yazum Kilavuzu (Ek-2) rehberliginde
hazirladigi tezini, Nisan ayiun ikinci haftasina kadar Tez Danismanina teslim eder. Danigmanin
Onerisiyle aym ya da farkli Anabilim Dalindan Mezuniyet Tezi Degerlendirme Jiirisi
olusturularak ilgili Anabilim Dali Baskanlifi tarafindan Dekanliga bildirilir. Tez Danismaninin
onay1 ile 8grenci, Mezuniyet Tezinin son halini en ge¢ Nisan ayinin son haftasi Mezuniyet Tezi
Degerlendirme Jiirisine iletir.

e¢) Intern veteriner hekim, Mezunivet Tezini Mayis aymn ikinci haftasina kadar
Mezuniyet Tezi Degerlendirme Jiirisi ontinde sdzlil sunum yaparak savunur, Tez danismani
ayni zamanda jiri baskamdir. Mezuniyet Tezi Degerlendirme Jiirisi, Mezuniyet Tezini
Mezuniyet Tezi Degerlendirme Formu (Ek-3) kapsaminda degerlendirir. Jiirinin verdigi
puanlarin ortalamasi olan genel basari notu 60 ve lizerinde ise Mezuniyet Tezi basarili olarak
kabul edilir.

f) Mezuniyet Tezinin jiiri degerlendirmesini izleyen bir hafta iginde, ilgili birimin
Anabilim Dali Baskanligi, 6grencinin Mezuniyet Tezini, intihali engelleme programlar



(iThenticate, Turnitin, vb.) kullamlarak hazirlanmis Tez Damsmanin islak imzasi bulunan
Benzerlik Raporunu, Mezuniyet Tezi Degerlendirme Formunu ve genel basart notunu bir iist
vazi ile Dekanlik Ogrenci Isleri Birimine iletir.

Ozel Kosullar

MADDE 7 - (1) Mezuniyet Tezine eklenen Benzerlik Raporunda benzerlik orani
%20’yi gegmemelidir.

(2) TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu ) ve Ankara
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorltigti tarafindan desteklenen 6grenci
arastirma  projelerinde  yfiirtitiicli  olarak gdrev yapan intern veteriner hekimlerin
sonuglandirdiklar projelerinin Fakiilte Egitim-Ogretim Programlart Komisyonu tarafindan
uygun bulunan sonug raporlart Mezuniyet Tezi olarak kabul edilir.

(3) Deney hayvani kullanilarak yapilmast planlanan Mezuniyet Tezi igin ilgili kurumun
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu'ndan ve goniillti insanlarla (kisi bilgilerinin kullanilacag
retrospektif ¢alismalar dahil) yiiriitiilmesi ¢ngériilen Mezuniyet Tezi i¢in Universitenin Etik
Kurulu'ndan onay alinmasi zorunludur. Onay. ¢alismaya baglanmadan énce alinmalidir,

(4) Intern egitimine bahar yariyilinda baslayan dgrencinin Mezuniyet Tezine iligkin
biitlin uygulama esaslari giiz yariyilinda baslayan 6grenci igin belirlenen uygulama esaslariyla
aymi olmak kosuluyla; Mezuniyet Tezi konusunun belirlenmesi Nisan ayinin son haftasi,
Dekanlik Ogrenci Isleri Birimine sunulmasi Mayis aymin son haftasi; Tez Danismanina ve
Mezuniyet Tezi Degerlendirme Jirisine teslimi sirasiyla Kasim ayinn ikinei haftasi ve Kasim
aymin son haftasi, jiiri 6niinde savunulmast ise Arahik ayinin ikinei haftasi yapilir.

UcUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 8 - (1) Bu Yénerge Ankara Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren ytrtirliige girer.
MADDE 9 - (1) Bu Yonergenin hiikiimleri, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiriitiilir,

Ekler

Ek - 1 Mezuniyet Tezi Oneri ve Kabul Formu (MTOKF)
Ek - 2 Mezuniyet Tezi Yazim Kilavuzu (MTYK)

Ek - 3 Mezuniyet Tezi Degerlendirme Formu (MTDF)
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